
Suositus diakonian viransijaisuuksien täyttämisestä  

Diakoniatyöntekijöiden Liitto pitää ammatillisen diakonian toteutumiseksi välttämättömänä, että 
diakoniatyöhön palkattujen tulee täyttää asetetut kelpoisuusehdot ja että seurakunnan 
diakoniatyöstä vastaa diakoniakoulutuksen saanut henkilö. 

Diakonian viran haltijalta sekä diakoniatyötä pääasiallisena virkatehtävänään tekevällä tulee olla 
kirkkohallituksen päätöksen 124 § mukainen sosiaali- tai terveysalan korkeakoulututkinto tai 
aiempien kelpoisuusehtojen mukainen diakonian virkaan kelpoistava tutkinto. Diakoniatyö on 
erityistä asiantuntijuutta edellyttävää vaativan tehtäväalan hoitamista ja tämän vuoksi 
viransijaisuuksiin tulee valita kelpoisuusehdot täyttävä työntekijä. Diakonian asiantuntijuutta vaativia 
tehtäviä ei tule myöskään siirtää virkavapaan aikana viranhaltijoille, joilla ei ole asianmukaista 
kelpoisuutta tehtävään. 

Seurakunnan palkatessa diakonian viransijaista, ensisijainen tavoite tulee olla osaavan ja diakonian 

virkaan kelpaavan henkilön palkkaaminen. Kirkkolain 6. luvun 14 § mukaan yksittäistapauksessa ja 

työnantajan perustellusta syystä henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä 

kelpoisuusvaatimuksista riippumatta. Edellä mainitun kirkkolain kohdan perustelutekstistä ilmenee, 

että tällainen menettely tulee kyseeseen vain, kun pätevää sijaista ei ole saatavissa. Kun hakijoissa on 

päteviä diakoniatyöntekijöitä, tulisi valinta tehdä heidän joukostaan. (HE 41/2012) 

Diakoniatyöntekijä on kirkossamme vakiintunut termi, jolla tarkoitetaan pätevää diakonian 
viranhaltijaa. Mikäli viransijaiseksi valitaan epäpätevä henkilö, ei sijaisesta tule käyttää nimitystä 
diakoniatyöntekijä. Vakiintunutta nimikettä ei voida käyttää muusta työntekijästä, sillä se antaa 
väärän kuvan henkilön koulutuksesta, osaamisesta ja osallisuudesta hengelliseen vihkimysvirkaan. 

Diakonian virkojen kelpoisuuksista ja osaamisesta kiinni pitäminen ei vähennä seurakuntalaisten ja 
muiden viranhaltijoiden tekemän auttamistyön merkitystä tai arjen lähimmäisyyttä, vaan päinvastoin 
tukee ja edistää niiden toteutumista.  
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