Osittaisen hoitovapaan keskeyttdaminen uuden raskauden vuoksi

Perhevapaisiin liittyvat kysymykset toistuvat liiton lakimiesneuvonnassa usein. Jasenet ovat hyvin tietoisia
siita, etta tyontekijalla on Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaan oikeus saada varsinainen palkkansa
ajanjaksolta, johon sisaltyy aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa. Palkan maksaminen edellyttaa, etta
palvelussuhde seurakuntaan on valittomasti ennen vapaan alkamista kestanyt vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Harmillisempia yllatyksia saattaa tulla niille, jotka ovat pitkalla virkavapaalla perheenlisayksen iimoittaessa
tulostaan. 72 arkipaivan palkallisen jakson laskeminen alkaa aitiysrahakauden alkamispaivasta, myos jos
tyontekija on tuolloin muulla perusteella myonnetylla virkavapaalla. Meneillaén olevaa virkavapaata ei muuteta
aitiysvapaaksi, joten aitiys- tai vanhempainvapaan palkkaa ei makseta aitiysrahakauden silta osalta, joka kuluu
samanaikaisesti aikaisemmin myonnetyn muun virkavapaan kanssa.

Hoitovapaan keskeyttdminen uuden raskauden perusteella on poikkeus tasta saannosta, eli tyontekijalla on
oikeus keskeyttaa hoitovapaansa uuden raskauden johdosta ja jaada palkalliselle aitiysvapaalle. Entapa sitten
osittainen hoitovapaa? Muuttuuko osittainen hoitovapaa aitiysvapaaksi? Maksetaanko 72 paivan palkka osa-
aikaty6n ansioista vai osittaista hoitovapaata edeltaneen kokoaikatyon ansioista? Naita kysymyksia on
kuntapuolella ratkottu aivan tyotuomioistuinta myaten, joka ratkaisi asian joulukuussa 2015 antamassaan
paatoksessa. Ratkaisun mukaan osittainen hoitovapaa on mahdollista keskeyttaa siita ajankohdasta lukien,
jolloin tydntekijan oikeus aitiysvapaaseen alkaa. Tata perustellaan tydsopimuslain esit6illa, joista kay iimi, etta
hoitovapaan ja osittaisen hoitovapaan keskeyttamisedellytykset ovat samat, eli lapsen hoitoedellytyksissa
tapahtunut ennalta-arvaamaton ja olennainen muutos. Uusi raskaus on tallainen tapahtuma, tdmakin on tullut
ihan tuomioistuintasolla todettua.

Tydtuomioistuin paatyi ratkaisussaan siis siihen, etta osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen rinnastuu
hoitovapaan keskeyttamiseen seka syynsa etta palkkakysymysten osalta. Uuden raskauden ja siitd seuraavan
aitiysvapaan on katsottava olevan sellainen ennalta arvaamaton tapahtuma, ettd muodostuu perusteltu syy
keskeyttaa osittainen hoitovapaa. Kun osittainen hoitovapaa keskeytyy, myos osa-aikaisuus paattyy ja
tydaikaprosentti palautuu siihen, mik& se oli ennen vapaalle ja@mista. Nain ollen osittaiselta hoitovapaalta
uudelle aitiysvapaalle jaavalle maksettava 72 paivan palkka on hanen varsinainen palkkansa osittaista
hoitovapaata edeltavalta ajalta.



