Laakinnallistd vai tyskykya ylldpitavaa kuntoutusta

Kun alkaa ensi kertaa ottaa selvaa kuntoutuksesta, sotkeutuu helposti aikamoiseen verkkoon. Loytyy
laakinnallista, ammatillista, vaativaa laakinnallista, harkinnanvaraista seka lukuisia lyhenteita naiden alla
toteutettavista kursseista. On hyva olla perillé siita, mink&laista kuntoutusta ollaan harkitsemassa, silla
kuntoutuksen tyypilla saattaa olla vaikutuksia esimerkiksi loman kertymisen suhteen.

Laakinnallisella kuntoutuksella — jota myds toimintakykykuntoutukseksi kutsutaan — tarkoitetaan fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista. Laakinnallista kuntoutusta saavat
tydterveyshuollon, terveyskeskusten ja sairaaloiden potilaat. Tuki- ja likuntaelinsairauksista karsivat ovat
suurin kuntoutettavien ryhma, mutta my0s mielenterveyteen liittyvien ongelmien osuus on kasvussa.
Kuntoutukseen sisaltyy muun muassa kuntoutusjaksoja, terapioita ja apuvalinepalveluita. Ladkinnallinen
kuntoutus siis tukee ja sita jarjestetaan osana sairaanhoitoa.

Tyokykya yllapitava kuntoutus tahtaa nimensa mukaisesti tydssa jaksamisen edistamiseen ja sita kautta
pidempiin tyouriin. Se on tarkoitettu tydikaisille, joita sairaudesta johtuen uhkaa lahivuosina tydkyvyttomyys tai
tyd/ansiokyvyn olennainen heikentyminen. KIILA-kuntoutus korvasi toukokuun alusta TYK-kuntoutuksen Kelan
tarjoamana ammatillista tyokykya tukevana kuntoutuksena, mutta kuntoutusmuotoja ja palveluntarjoajia on
my0s lukuisia muita.

Laakinnallisen ja tyokykya yllapitavan kuntoutuksen tavoitteet ovat siis hyvin lahella toisiaan, vaikka tyokykya
yllapitavassa painotus on enemman ennakoinnissa. Tarkeata on kaynnistaa kuntoutus riittdvan varhain, jotta
tavoitteisiin paastaan ja tydssa jatkaminen voidaan turvata. Tyontekijan oma aktiivisuus on olennaista, eika
pohdintoja mahdollisesta kuntoutustarpeesta tule jattaa lian myohaan. Keskustelu tyoterveyshuollon kanssa
on tarkeaa, silla tyotekijan kuntoutustarpeiden ja -mahdollisuuksien riittava selvittaminen on edellytys
kuntoutukseen paasyyn.

Laakinnallisen kuntoutuksen osalta KirVESTES:ssa on sovittu, etta taytta lomanmaaraytymiskuukautta
laskettaessa laakarin maaraamassa laakinnallisessa kuntoutuksessa vietetysta ajasta 105 paivaa
lomanmaaraytymisvuotta kohden katsotaan tydssaolon veroiseksi ajaksi. Rinnastus tehdaan vain kerran,
vaikka kuntoutusjakso jatkuisi toisen lomanmaaraytymisvuoden puolellekin. Tyokykya yllapitavasta
kuntoutuksesta ei ole sovittu vastaavaa, joten rinnastus on mahdollista ainoastaan 30 paivan osalta
lomanmaaraytymisvuoden aikana virkaehtosopimuksen 93 §:n 9-kohdan perusteella.



