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Keskeinen henkiléstohallintoa koskeva lainsaadanto

Seuraavassa on lueteltu aiheryhmittain tarkeimpia seurakunnan henkiléstéhallin-
toon vaikuttavia lakeja. Lain nimen perdssa on mainittu lain numero ja saatamisvuo-
si (esim. 1054/1993).

Internetissa Valtion saaddstietopankki Finlexissa yllapidetaan jatkuvasti ajan tasal-
la olevaa tietokantaa Suomen voimassa olevasta lainsaadannosta. Finlexin Inter-
net-osoite on www.finlex.fi/ (ruotsinkieliset sivut ovat osoitteessa: www.finlex.fi/
sv/). Finlexista voi hakea sdaadoksia niiden numerolla. Lisaksi Finlexissa on asia-
sanahaku. Voimassa olevan lain tai asetuksen saa haettua Finlexista valitsemalla
Finlexin etusivulta vaihtoehdon lainsaadantg, sitten "ajantasainen lainsaadantd” ja
sy6ttamalla avautuvassa ikkunassa olevaan tietokenttadn lain numeron ja toiseen
tietokenttaan lain saatamisvuoden.

1. Tyésopimus, yhteistoiminta, tasa-arvo ja yksityisyys
+ Tydsopimuslaki (55/2001)
* Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
+ Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
+ Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)
+ Tietosuojalaki (1050/2018)
+ Laki sahkdisen viestinnan palveluista (917/2014)

+ Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa
kaytettaessa (1233/2006)

2. TydBaika ja tydvapaat
+ Tydaikalaki (872/2019)
+ Vuosilomalaki (162/2005)
+ Vuorotteluvapaalaki (1305/2002)
« Opintovapaalaki (273/1979) ja -asetus (864/1979)

3. Tyéturvallisuus ja sen valvonta seka tyoterveys

+ Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
« Laki ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006)

+ Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003)

+ Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

« Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

« Sairausvakuutuslaki (1224/2004)

KirVESTES 2022-2024 11
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4. Nuoret tyontekijat

Laki nuorista tyontekijoista (998/1993)

Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijdille erityisen haitallisista ja vaa-
rallisista toista (475/2006)

Sosiaali- ja terveysministeridn asetus nuorille tydntekijoille vaarallisten t6i-
den esimerkkiluettelosta (188/2012)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille sopivien kevyi-
den tdiden esimerkkiluettelosta (189/2012)

5. Hallinnollinen lainsdadanto

Hallintolaki (434/2003)

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003)

Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019)

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)

Asetus viranomaisten toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallintata-
vasta (1030/1999)

6. Kirkon virkasuhde seka virka- ja tytehtolainsaadanto

KirVESTES 2022-2024

Kirkkolaki (1054/1993); lain 5 ja 6 luku

Kirkkojarjestys (1055/1993); kirkkojarjestyksen 5 ja 6 luku

Laki evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista (968/1974)
Laki evankelis-luterilaisen kirkon tyéehtosopimuksista (829/2005)
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2.1

2.2

2.3

Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kir-
jallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paatty-
mista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maardykset ovat voimas-
sa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paat-
tyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

Sopimustarkistukset vuonna 2022
Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausi-
palkkaisen tydntekijan tdyden ty6ajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan
2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

Yleisen palkkausryhman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistet-
tu vastaavasti 1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia tarkistetaan liitteen 1
mukaisesti. Jos viranhaltijan/tyéntekijan kokemuslisa on pienempi kuin tar-
kistettujen kokemuslisien vahimmaismaara liitteessa 1, kokemuslisa tarkis-
tetaan véahimmaismaaraan 1.6.2022 lukien.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan
peruspalkkaa tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.6.2022 luki-
en (KirVESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan
tehtavakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella
1.6.2022 1ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti
1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 §) ja henki-
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|6kohtaista lisaa (35 §) tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 Iahin-
na seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tyéolosuh-
delisista laaditun luettelon lisia (36 8) tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella
1.6.2022 1ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkil6kohtaista lisaa ja tyo-
olosuhdelisaa on tarkistettu vastaavasti 1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1).

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 2,0
%:n yleiskorotuksella 1.6.2022 Idhinna seuraavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien.

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mu-
kaan madriteltya tuntipalkkaa tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022
|lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella,
tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa pe-
ruspalkkaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,0 %:n
yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhal-
tijan tai tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan
tarkistamisen seurauksena.

Sopimustarkistukset vuonna 2023

Vuoden 2023 palkantarkistusten maarasta, ajankohdasta ja toteutustavoista
neuvotellaan 31.12.2022 mennessa. Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yksi-
mielisyytta 31.12.2022 mennessa, voi sopijaosapuoli irtisanoa tdman sopi-
muksen 16.1.2023 mennessa paattymaan 28.2.2023. Irtisanominen koskee
talléin kaikkia sopijaosapuolia.

Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta lukien, jollei ajankohdasta
ole sovittu paikallisesti toisin.

YleistyOaikajarjestelman perusteella maksettavat tydaikakorvaukset tule-
vat voimaan 1.6.2022 ja vuodelle 2023 sovitun palkantarkistusajankohdan
jalkeen alkavan tyoaikajakson alusta lukien.

KirVESTES 2022-2024 14
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Virka- ja tydoehtosopimuksen liitteet, kokeilujen vakinaistaminen ja
eraat erillissopimukset

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2024 liitteet 1-7 ja 19 on otettu
taman sopimuksen osaksi.

Talla sopimuksella vakinaistetaan ylimman johdon palkkausjarjestelmako-
keilu ja tydajattomien hengellisen tyon viranhaltijoiden/tydntekijéiden mo-
duulity6aikakokeilu siten kuin kyseisista sopimuksista ilmenee (KirVESTES
litteet 6, 7 ja 19).

Talla sopimuksella hyvaksytaan eraisiin erillissopimuksiin (KirVESTES liitteet
10 ja 11) tehdyt tarkistukset.

Talld sopimuksella hyvaksytdan myoés Virkaehtosopimus avoimia ja enna-
koivia ty6ehtoja Euroopan unionissa koskevan direktiivin 2019/1152 EU (ns.
tyOehtodirektiivi) tdytantddnpanosta (liite 8).

Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausmaadria tarkistetaan sopimuskauden aikana
noudattaen soveltuvin osin verohallinnon kyseisten korvausten tarkistuksia
koskevia paatoksia.

Paasopijajarjestdjen ja niiden alayhdistysten tai niiden jasenliittojen
jdsenmaksujen perinta

Seurakunta pidattaa, mikali viranhaltija/tydntekija on antanut siihen valtuu-
tuksen, paasopijajarjeston tai sen alayhdistyksen tai niiden jasenliittojen
jasenmaksun viranhaltijalle/tydntekijalle maksettavasta palkasta. Pidatetyt
jasenmaksut seurakunta tilittaa paasopijajarjestdon ilmoittamalle pankkiti-
lille. Paasopijajarjestd on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen
pidattamista varten tarpeelliset tiedot.

Neuvottelut sopimuskauden aikana

Sopimuskauden aikana voidaan taman sopimuksen allekirjoittaneiden osa-
puolten valillda neuvotella ja sopia tarvittavista muutoksista palkkaukseen
tai muihin palvelussuhteen ehtoihin. Esityksen sopimuksen tekemisesta voi
tehda Kirkon tydmarkkinalaitos, seurakunta tai taman sopimuksen allekir-
joittanut viranhaltijoita tai tyontekijoita edustava jarjesto.

Sopijaosapuolet sitoutuvat vahvasti jatkuvan neuvottelun periaatteeseen.
Tavoitteena on tydelaman kehittaminen.
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Padryhma
1) laatii 31.5.2022 mennessa yhteisen ohjeistuksen tydajattomien hengelli-

sen tyon viranhaltijoiden/tydntekijéiden vapaa-aikasuunnittelusta ottaen
huomioon ty6- ja vapaapaivien ennakoitavuuden;

2) tarkentaa palkkausjarjestelman suorituslisaa koskevan yhteisen ohjeis-
tuksen 17.6.2022 mennessa ja

3) neuvottelee elokuusta 2022 lukien mallista, jolla pyritddn varmistamaan
kirkon palkkakilpailukyky eri tehtavissa. Tyon osana tarkastellaan mah-
dollisia palkkaukseen liittyvia jalkeenjadneisyyksia ottaen huomioon pal-
velussuhteen ehdot laajasti.

Eraat erityistoimet

Mikali sopimusosapuolet yhdessa arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa
merkittavasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta, ne kokoontuvat neuvot-
telemaan, mita toimenpiteita tama edellyttad. Talldin sopijaocsapuolet voivat
sopia tdman virka- ja tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Neuvottelumenettely ja tyérauha

Neuvottelumenettelysta ja tyOrauhasta on voimassa, mita Kirkon paasopi-
muksessa on maaratty.

Helsingissa 7. paivana maaliskuuta 2022

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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KirVESTES 2022-2024

JOHDANTO

Tama sopimus on seka kirkon virkaehtosopimuslain (laki evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista 968/1974) tarkoittama virkaehtosopimus etta tydehto-
sopimuslain (tydehtosopimuslaki 436/1946) tarkoittama tydehtosopimus. Tdman
sopimuksen maaraykset voivat koskea virkaa, viranhaltijaa tai tydsopimussuhteis-
ta tyontekijaa. Mikali jossakin sopimuksen maarayksessa ei ole nimenomaisesti
mainittu rajoitusta, koskee se seka viranhaltijaa etta tyontekijaa. Kun sopimuksen
maarays koskee vain viranhaltijaa, on sadnnds merkitty VES, ja kun se koskee vain
tyontekijad, on se merkitty TES.

KirVESTES jakautuu aihepiirittaisiin osiin (osat I-VII). Kullakin osalla on oma johdan-
tonsa, jossa kerrotaan paapiirteet osan sisalldsta. Sopimuksen eri osat on eroteltu
ylatunnisteessa seka sivun reunassa nakyvalla varilla.

Sopimuksen osat ovat seuraavat:

+ | Osa Palvelussuhdetta koskevia yleisia maarayksia
+ |l Osa Palkkaus

+ |l Osa Poissaolot ja palkkaus poissaoloajoilta

*+ IV Osa Vuosiloma

+ V Osa Korvaukset

* VI Osa Tybaika

+ VIl Osa Eraat henkildstdon edustajien etuudet.

Sopimuskirjan liitteet 1-4 ovat myds sopimuksen osia. Lisaksi sopimuskirjassa on
mukana erillisia virka- ja/tai tydehtosopimuksia ja suosituksia (liitteet 5-19).

Sopimuskirjan reunassa ja ylaviitteessa on kaytetty vareja osoittamaan sopimuk-
sen eri osia.

Viranhaltijoita koskevia yleisia saanndksia on lisaksi kirkkolaissa (1054/1993) ja
-jarjestyksessa (1055/1993). Tyontekijoita koskevia yleisia saanndksia on tydsopi-
muslaissa (55/2001). Tyosopimuslaki seka kirkkolain ja -jarjestyksen viranhaltijoita
koskevat saannokset (KL ja KJ 5 ja 6 luvut) ovat luettavissa internetista osoitteesta
www.finlex.fi.

Lisdksi mukana on luettelo muusta keskeisesta henkildstdhallintoa koskevasta
lainsdadannosta. Lainsaadantda on seurattu 7.3.2022 asti. Taman sopimuskirjan
alussa on luettelo tassa sopimuskirjassa kaytetyista saadosten lyhenteista. Lyhen-
teita kaytetadn usein toistuvien saddosten yhteydessa.
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KirVESTES 2022-2024

MAARAYKSIA

Soveltamisala

Kirkon virat, viranhaltijat ja tyontekijat

Tata sopimusta sovelletaan evankelis-luterilaisen kirkon ja sen seurakun-
tien virkoihin, viranhaltijoihin ja tydsopimussuhteessa oleviin tyéntekijoihin.

TyOnantajan maaritelma

Taman sopimuksen tarkoittamia tydnantajia ovat seurakunnat, seurakun-
tayhtymat, tuomiokapitulit ja kirkkohallitus. Mita tassa sopimuksessa on
sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti myds edelld mainittuja muita
tyonantajia.

Viittaukset lain saannoksiin

Jaljempéana tassa sopimuksessa on viittauksia lain saanndksiin. Naita
saannoksia ei ole otettu tdman sopimuksen osaksi.

Paikallinen sopiminen

Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen vaikutus KirVESTES:n soveltamiseen

Tata virka- ja tybehtosopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maara-
yksista on poikettu evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen 14 §:ssa
tarkoitetulla paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella.

Normaalilausekkeen mukaisen sopimuksen sopimisala

Padsopimuksen 14 § 1 momentin normaalilausekkeen mukaisella virka- ja
ty6ehtosopimuksella voidaan sopia luottamusmiessopimuksesta ja yhteis-
toimintasopimuksesta silta osin kuin naissa sopimuksissa on maaratty

Soveltamisohje:

7.3.2022 mennessa tehdyt palkkausta, lomarahaa, moduulitydaikaa ja tydaikaa
koskevat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset ovat edelleen voimassa kyseisten
sopimusten mukaisesti.

Palvelussuhteen alkaminen

Viranhaltijan palvelussuhteen alkaminen
Viranhaltijan palvelussuhteen alkamisesta on madratty KL 6 ja KJ 6 luvuissa.
Ty6sopimuksen tekeminen

Ty6sopimus tehdaan paasaantoisesti kirjallisesti ja niin tarkasti, etta siita
kayvat ilmi kaikki tydsuhteen maarittelyyn vaikuttavat seikat.

18
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Soveltamisohje:

Tydsopimuksen muodosta ja kestosta on saadetty TSL 1:3:ssa ja tyonteon kes-
keisista ehdoista annettavasta selvityksesta TSL 2:4:ssa. Tydsopimukseen voidaan
sisallyttaa TSL 1:4:n mukainen koeaika.

TSL:n mukaan tydsopimus tehddan paasaantdisesti olemaan voimassa toistaisek-
si. Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen edellyttda perusteltua syyta (esim.
sijaisuus, tydn kausiluonteisuus). lIman perusteltua syyta maaraajaksi tehtya tyo-
sopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa olevana (ks. TSL 1:3).

Ty6sopimus voidaan tehda poikkeuksellisesti suullisesti silloin, kun siihen on pe-
rusteltua aihetta esimerkiksi tydsopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi.

Ns. tarvittaessa tulevan tyontekijan osalta seurakunnassa on oltava paatds, onko
hanet palkattu toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, vai sovitaanko kus-
takin tyorupeamasta erikseen tehtavallda maaraaikaisella tydsopimuksella. Tama
vaikuttaa siihen, mita tietoja tydsopimukseen tulee merkita samoin kuin myo6s
esim. velvollisuuteen maksaa lomakorvaus tydsuhteen paattymisen yhteydessg,
jos tydsuhde on maaraaikainen.

TyOsuhteen alkaminen

Tydsuhde alkaa siita paivastd, jolloin tydntekija tydsopimuksensa mu-
kaisesti tosiasiassa ryhtyy tydhon. Jos kuitenkin kalenterikuukauden en-
simmainen pdiva on sellainen pyha- tai juhlapdiva tai muu paiva, joka
saannénmukaisesti ei ole tydpaiva, tyontekijan oikeudet alkavat sanotun
kuukauden alusta, mikali tyéhon valittu on edelld mainittujen paivien jal-
keisena ensimmaisena saanndnmukaisena tydpaivana ryhtynyt tydhon.

Terveydentilaa koskevat selvitykset

Viranhaltijan velvollisuus esittaa terveydentilaa koskeva selvitys

Viranhaltijan velvollisuudesta esittaa terveydentilaa koskeva selvitys vir-
kasuhteeseen otettaessa saddetaan KL 6:16:ssa. Viranhaltijan velvolli-
suudesta antaa virkasuhteen aikana tehtavan hoitamisen edellytysten
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot ty6- ja toimintakyvystaan saadetaan KL
6:31:ssa.

TyOntekijan l1ddkarintodistus ennen tyésuhteen alkamista

Tydntekijan on ennen tydsuhteen alkamista vaadittaessa esitettava hy-
vaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Tydntekijan terveydentilaa koskeva selvitys tydsuhteen aikana

Tydntekija on tydsuhteen aikana velvollinen tydnantajan pyynndsta anta-
maan talle tehtavan hoitamisen edellytyksien selvittamiseksi tarpeelliset
tiedot ty®- ja toimintakyvystaan. Tyontekija on myds velvollinen osallistu-
maan tydnantajan maarayksesta terveydentilansa toteamiseksi suoritet-
taviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on valttamatoénta tehtavan hoi-
tamisen edellytysten selvittamiseksi. Tyontekijalle on ennen maarayksen
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antamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Tydnantajan maaraamien
tarkastusten ja tutkimusten kustannuksista vastaa tyénantaja.

Soveltamisohje:
Palkkaus tassd momentissa tarkoitettujen tutkimusten ajalta, ks. 81 8 2 mom.

Viranhaltijan ja tyéntekijan tehtavat

Viranhaltijan tehtavat

Viranhaltijan tehtavista maarataan KL:ssa ja KJ:ssa ja/tai viran johtosaan-
nossa.

Tyontekijan tehtavat

Tyontekija otetaan tydsopimuksella sovittuihin tehtaviin, mutta han on
tarvittaessa velvollinen siirtymaan tilapdisesti muihinkin tehtaviin, joita
tyontekijan tydkokemuksen ja koulutuksen perusteella voidaan pitaa ha-
nelle sopivina.

Palvelussuhteen paattyminen ja lomautus

Virkasuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Viranhaltijan virkasuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta on saadetty
KL:ssa.

Tydsopimuksen irtisanominen, purkaminen ja lomauttaminen

Tyontekijan tydsopimuksen irtisanomisesta ja purkamisesta seka lomaut-
tamisesta on sdadetty TSL:ssa.

Soveltamisohje 1-2 mom.:

Viranhaltijan virkasuhteen paattyminen ja lomauttaminen ks. KL:n henkildst6a
koskeva luku. Tyéntekijan lomauttaminen ks. TSL 5 luku, tyésopimuksen irtisano-
minen ja purkaminen ks. TSL 6-9 luvut.

Kun lomauttaminen tai irtisanominen perustuu tuotannollisiin tai taloudellisiin
syihin, on asia kasiteltava kirkon yhteistoimintasopimuksen menettelytapoja ja
maaraaikoja noudattaen.

Tydsuhteen lakkaaminen tayden tydkyvyttdmyyselakkeen johdosta

Kun tydntekijalle on myonnetty taysi tyokyvyttdmyyseldke toistaiseksi,
tyosuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sina paivana, jo-
na tyontekijan oikeus tydkyvyttdmyyselakkeen saamiseen on alkanut. Jos
ty6nantaja on saanut tydkyvyttémyyseldketta koskevasta paatdksesta tie-
don mydhemmin, tydsuhde lakkaa tiedoksisaantipdivasta alkaen.

Palkaton virka-/tydvapaa madraaikaisen kuntoutustuen aikana

VES+TES Kun viranhaltija/tydntekija jaa julkisten alojen eldkelain (81/2016) mukaan
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I OSA  Palvelussuhdetta koskevia yleisid maarayksia

maaraytyvalle madraaikaiselle kuntoutustuelle, on tydsta poissaoloaika
palkatonta virka-/tydvapaata. Jos tydnantaja on saanut kuntoutustukea
koskevasta paatoksesta tiedon mydhemmin, palkaton virka-/tybvapaa al-
kaa tiedoksisaantipaivasta alkaen.

Soveltamisohje 3-4 mom.:

Tyokyvyttdomyyselake voidaan myontaa joko toistaiseksi jatkuvana tai maaraaikai-
sena. Madraaikaisesta tyokyvyttomyyselakkeesta kaytetaan nimea kuntoutustuki.
Se voi olla joko taysi kuntoutustuki tai osakuntoutustuki.

Taysi ja toistaiseksi mydnnetty tydkyvyttomyyselake paattaa tyontekijan tydsuh-
teen ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa. Viranhaltijan virkasuhde paattyy KL:n
henkildstoa koskevan luvun mukaan vastaavasti.

Maaraaikainen tyokyvyttdmyyselake eli kuntoutustuki ei paata palvelussuhdetta
vaan viranhaltija/tyéntekija on palkattomalla virka-/tybvapaalla.

Julkisten alojen elakelain (81/2016) 128 ja 132 8:ssa on saadetty takautuvasti
myodnnetyn tydkyvyttémyyseldkkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta tydnanta-
jalle, jos tydnantaja on maksanut viranhaltijalle/tyontekijalle samalta ajalta saira-
usajan palkkaa. Elake maksetaan talta ajalta hakemuksesta tydnantajalle enintaan
samalta ajalta maksetun palkan maaraisena edellyttaen, etta ilmoitus on tehty ela-
kelaitokselle vahintaan kaksi viikkoa ennen elakkeen maksupaivaa.

Maaraaikaiselta kuntoutustuelta téihin palaavalle viranhaltijalle/tyontekijalle tar-
jotaan hanen entisia tydtehtaviaan. Jos sellaisia ei enaa ole, hanelle on pyrittava
tarjoamaan muuta hanelle soveltuvaa tyota.

Irtisanomisajat

Viranhaltijan irtisanomisajat
Viranhaltijan irtisanomisajoista saadetaan KL 6:55:ssa.
TyOntekijan irtisanomisajat

Tyodntekijan irtisanomisajoista saddetaan TSL 6:3:ssa.

Palvelussuhteen yhdenjaksoisuus

Virkasuhde/tydsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos valiin jaava aika ei
ole kolmea kalenteripaivaa pitempi.

Soveltamisohje:
Palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi myos silloin, jos palvelussuhteen laji
muuttuu pykalassa mainitun lyhyen keskeytyksen aikana toiseksi.

Esimerkki:
Jos tydsuhde paattyy sunnuntaina ja virkasuhde alkaa keskiviikkona, palvelussuh-
de katsotaan yhdenjaksoiseksi.
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I OSA PALKKAUS

JOHDANTO

Osa Il sisaltaa kolme lukua

+ palkkaa ja palkan maksamista koskevat yleiset maaraykset sisaltyvat
lukuun 2.1, Tassa luvussa on maarayksia mm. viranhaltijan/tyontekijan
oikeudesta palkkaukseen, paatoimisuudesta ja osa-aikaisuudesta seka
palkan maksamisen ajankohdasta.

+ seurakunnassa/seurakuntayhtymassa sovellettavia palkkausjarjestel-
mia koskevat maaraykset sisaltyvat lukuun 2.2. Taman luvun alussa on
oma johdantonsa, jossa kuvataan kaytdssa olevia palkkausjarjestelmia.

+ palkkausjarjestelmiin kuulumattomia lisia ja palkkioita koskevat maa-
raykset ovat luvussa 2.3. Tahan lukuun sisaltyy mm. maaraykset leirin
johtajan palkkiosta seka kokouspalkkioista.

LUKU2.1. YLEISIA MAARAYKSIA

108

1T mom.

2 mom.

Oikeus palkkaukseen

Palkkauksen alkaminen ja paattyminen

Viranhaltijan/tydntekijan oikeus palkkaukseen alkaa siita paivasta, jolloin
han ryhtyy hoitamaan virkaansa tai tehtavaansa tai mista lukien hanen
tydssa ollessaan hanelle on myénnetty palkkauksellinen etuus. Oikeus
palkkaukseen jatkuu siihen paivaan, jolloin viran tai tehtavan hoitaminen
paattyy tai viranhaltijalle/tyontekijalle myonnetty palkkauksellinen etuus
lakkaa.

Soveltamisohje:

Oikeus palkkaan alkaa normaalisti vasta, kun virantoimitus tai tehtavan hoitami-
nen on alkanut. Jos virka-/tyésuhde kuitenkin alkaa viranhaltijan/tyéntekijan saan-
nénmukaisena vapaapaivana tai kuukauden ensimmaiseksi paivaksi sattuvana py-
ha-, juhla- tai muuna vapaapaivana, oikeus palkkaukseen alkaa virka-/tydsuhteen
alkamispaivasta. Tallainen tilanne voi syntya esimerkiksi silloin, kun viranhaltijan/
kuukausipalkkaisen tyéntekijan palvelussuhde alkaa kalenterikuukauden alusta ja
kuukauden ensimmaiset paivat sijoittuvat viranhaltijan/tydntekijan séannénmu-
kaisille vapaapaiville. Edellytyksena palkan maksamiselle on kuitenkin, etta tehta-
van hoitaminen tosiasiallisesti alkaa heti ensimmaisena viranhaltijan/tydntekijan
sadanndénmukaisena tydpaivana em. vapaapaivan tai juhla- tai pyhapaivan jalkeen.

Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan oikeus palkkaukseen erityis-
tapauksessa

Jos viranhaltijan virkasuhde/kuukausipalkkaisen tyontekijan tydsuhde
paattyy kesken kalenterikuukauden sairauden tai vamman vuoksi siten,
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118

128

etta han tulee pysyvasti kykenemattomaksi hoitamaan virkaansa/ty6taan,
tai han kuolee, palkkaus suoritetaan hanelle tai hanen oikeudenomistajil-
leen koko silta kalenterikuukaudelta.

Soveltamisohje:

Jos viranhaltijan virkasuhde/kuukausipalkkaisen tyéntekijan tydsuhde paattyy
muusta kuin sopimuskohdassa mainitusta syysta kesken kalenterikuukauden, lii-
kaa maksettu palkka peritaan takaisin.

Kokonaispalkkaus

Tassa sopimuksessa tarkoitetut palkat ovat kokonaispalkkoja.

Soveltamisohje:
Kokonaispalkkaukseen ei kuulu minkaanlaisia kokonaan tai osittain ilman vasti-
ketta annettavia luontoisetuja.

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle annetaan luontoisetu, sen verotusarvo on osa var-
sinaista palkkaa siten, ettei luontoisedun antaminen lisda tdman sopimuksen mu-
kaan maaritellyn kokonaispalkan maaraa.

Luontoisetupalkkauksen evankelis-luterilaisen kirkon palkkauslain kumoamisesta
annetun lain (1990/391) perusteella sailyttdneeseen sovelletaan em. maarayksia,
jos tybnantaja ei paata toisin.

Yksityiselta tai muulta maksuvelvolliselta perittavat maksut viranhaltijan suoritta-
mista virkatoimista ja lunastukset toimituskirjoista kuuluvat seurakunnalle.

Varsinainen palkka

Varsinaisella palkalla tarkoitetaan viranhaltijaan/tyéntekijaan sovellet-

tavan palkkausjarjestelman mukaan maaraytyvaa saannollisesti palkan-

maksukausittain maksettavaa palkkaa. Varsinaiseen palkkaan ei lueta:

1) ty6ajan perusteella suoritettavaa korvausta,

2) erityisesta tydolosuhteesta tai -ajankohdasta maksettavaa palkkiota tai
korvausta,

3) kustannusten korvausta,

4) luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta

5) muuta palkkausjarjestelmaan perustumatonta korvausta eika

6) kertapalkkiota.

Soveltamisohje:

Yleinen palkkausjarjestelma, varsinainen palkka, ks. 21 8.

Johdon palkkausjarjestelma, varsinainen palkka, ks. liite 7, 2 8.

Tuntipalkkajarjestelma, varsinainen palkka, ks. 31 &.

Viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkanmaksukausi on kuukausi.
Tuntipalkkaisella tyontekijalla on kuukaudessa kaksi tai useampia palkanmaksu-
kausia, ks. 17 § 2 mom.

Varsinaisen palkan kasitteella on merkitysta sovellettaessa mm. seuraavia virka- ja
tybdehtosopimuksen kohtia:
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138

148

158§

1T mom.

1) osa-aikaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaus (14 §)
2) palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta (15 §),

3) palkanmaksuajankohta (16-17 §),

4) sairausajan palkkaus (53-58 §),

5) eraiden virka- ja tydvapaiden palkkaus (63 §, 80-85 §, 88 §),

6) tuntipalkan laskeminen tydaikakorvauksia suoritettaessa (165 §),

7) vuosilomapalkka, lomaraha ja lomakorvaus (IV Osan luvut 4.4-4.6).

Varsinaiseen palkkaan luetaan kuuluvaksi myds vastikkeetta annettava asunto ja
siihen liittyva luontoisetu tai naiden sijaan annettava rahakorvaus ja ne otetaan
huomioon mm. lomakorvauksen ja lomarahan laskennassa. Edun arvo on sama
kuin sen ennakonpidatysarvo verotuksessa. Jos luontoisedun arvoa ei voida muu-
ten todeta, pidetaan sina sitd maaraa, josta verotusta varten suoritetaan ennakon-
pidatys. Luontoisetupalkkauksesta, ks. 11 8.

Paatoimisuus

Virkasuhde/tydsuhde on paatoiminen, jos viranhaltijan/tyontekijan maa-
ritelty tyGaika on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa eika han ole
muussa paatoimiseksi katsottavassa tydssa tai palvelussuhteessa. Tyo-
ajattoman/hengellisen tydn viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde on
paatoiminen silloin, kun tehtdvamaara on vahintaan puolet kokoaikaisen
viran taydesta tehtavamaarasta.

Osa-aikaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijén palkkaus

Osa-aikaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan palkka maa-
raytyy prosenttiosuutena kokoaikaiselle maksettavasta varsinaisesta pal-
kasta siina suhteessa kuin hanen tydaikansa on asianomaista taytta saan-
ndllista tydaikaa lyhyempi tai tehtdvamaaransa asianomaista saannollista
tehtavamaaraa pienempi.

Soveltamisohje:

Osa-aikaisesti tyoskentelevan viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan palkan
maarittdminen edellyttaa, ettd hanelle ensin maaritetaan taydelta tydajalta mak-
settava palkka. Sen madrittamisessa noudatetaan samoja perusteita kuin koko-
aikaisesti tyoskentelevan viranhaltijan/tyontekijan palkkauksen maarittamisessa.

Osa-aikaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkausprosentti
maaritellddn suorana osatydajan ja tdyden saanndllisen tydajan suhteena. Pyoris-
tyksena kaytetaan yhta desimaalia tai jos osa-aikapalkka maaritelldaan palkanmak-
suohjelman mukaisesti, noudatetaan sen pydristysta. Esimerkiksi jos yleistydajas-
sa olevan tydntekijan tydaika on 20 tuntia viikossa, palkkausprosentti on 52,3 % (=
20,00/ 38,25). Tai jos tydaika on 19 tuntia 15 minuuttia viikossa, palkkausprosentti
on 50,3 % (= 19,25/ 38,25).

Palkan maksaminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

Palkka osalta kalenterikuukautta

Viranhaltijalle/kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan palkka osalta
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kalenterikuukautta siten, etta jokaista virantoimituspaivaa tai keskeytyk-

sen ulkopuolista kalenteripdivaa kohden lasketaan niin mones osa kalen-

terikuukauden varsinaisesta palkasta kuin siind kuukaudessa on kalente-

ripaivia.

Soveltamisohje:

Paivapalkka saadaan jakamalla viranhaltijan/tyéntekijan varsinainen kuukausi-

palkka asianomaisen kuukauden kalenteripdivien lukumaaralla.

Palkka maksetaan osalta kalenterikuukautta paivapalkkana silloin,

+ kun viranhaltija/tyontekija on yhden tai useampia paivia poissa virantoimituk-
sesta/tyosta palkattomalla virka-/tyévapaalla,

+ kun maaraaikaisen virka-/tydsuhteen palkka on maaritelty kuukausipalkkana,
mutta palvelussuhde kestaa vahemman kuin kuukauden mutta enemman kuin

12 kalenteripaivaa tai
+ kun palvelussuhde alkaa tai paattyy kesken kalenterikuukauden.

Palkattomalla virka-/ty6vapaalla olevalta viranhaltijalta/tyontekijaltéd pidatetaan
palkka kaikilta niilta paivilta, joiksi virka-/tyévapaa on myonnetty.

Palkka 12 kalenteripdivaa lyhyemmalta ajalta

Jos tybaikamaaraysten piirissa olevan viranhaltijan maaraaikainen virka-
suhde tai kuukausipalkkaisen tyontekijan maaraaikainen tydésuhde koko-
naisuudessaan kestaa enintdan 12 kalenteripaivad, palkka maksetaan 1
momentista poiketen tehtyjen tyétuntien mukaan. Tuntipalkka lasketaan
kayttaen 165 8:n jakajalukuja.

Soveltamisohje:
Ty6ajattomille hengellisen tydn viranhaltijoille/tydntekijoille palkka maksetaan ai-
na paivapalkkaperusteisesti.

Palkan maksaminen viranhaltijalle

Palkan maksamisen ajankohta

Viranhaltijan varsinainen palkka maksetaan kunkin kalenterikuukauden
15. paivana. Jos maksupaivaksi maaratty paiva sattuu arkilauantaiksi, sun-
nuntaiksi tai muuksi juhlapaivaksi, palkka maksetaan sita Iahinna edel-
tavana saman kalenterikuukauden muuna arkipdivana. Palkan tulee olla
nostettavissa tassa momentissa tarkoitettuna palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje:
Palkanmaksuajankohta on sama seka toistaisessa ettda maaraaikaisessa virkasuh-
teessa oleville viranhaltijoille.

Palkanmaksun yhteydessa tulee antaa viranhaltijalle laskelma, jossa on selvitys
palkan suuruudesta, mahdollisista lisista seka palkanpidatyksista eri tarkoituksiin
(KL 6:24).

Muun kuin varsinaisen palkan tai palkkion maksaminen

Muu kuin varsinainen palkka tai palkkio maksetaan varsinaisen palkan
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maksamisen yhteydessa, jollei virkaehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos palkan tai palkkion maksaminen edellyttda laskulla esitettavaa selvi-
tysta suoritetuista toimenpiteista, maksu suoritetaan viimeistaan laskun
esittamista seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Palkan maksamisen tapa
Viranhaltijan palkka maksetaan héanen osoittamalleen rahalaitoksen tilille.
Palkan maksaminen virkasuhteen paattyessa

Virkasuhteen paattyessa saanndllinen palkka maksetaan palvelussuhteen
tavanomaisena palkanmaksupaivana. Tydaikakorvaukset ja muut vastaa-
vat epdsaanndlliset palkkaerat maksetaan niiden tavanomaisena palkan-
maksuajankohtana.

Palkan maksaminen tyésopimussuhteiselle tyéntekijélle

Kuukausipalkkaisen tydntekijan palkan maksamisen ajankohta

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan palkka kerran kuukaudessa
jalkikateen kuukauden viimeisena arkipdivana. Jos kuukauden viimeinen
arkipdiva on lauantai, palkka maksetaan edellisena arkipdivana. Maksu-
tai siirtomaarays on talléin lahetettava niin ajoissa, etta palkka on eraan-
tymispaivana tyéntekijan kaytettavissa.

Soveltamisohje:

Tyéntekijalle annetaan palkanmaksun yhteydessa laskelma josta kayvat ilmi pal-
kan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet. Ks. TSL 2:16,2 mom.

Tuntipalkkaisen tydntekijan palkan maksamisen ajankohta

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudes-
sa. Mikali tydnantajan ja tydntekijan kesken niin sovitaan, voidaan palkka
maksaa kerran viikossa tai kerran kuukaudessa. Palkka eraantyy makset-
tavaksi viimeistaan kuudentenatoista kalenteripdivana palkanmaksukau-
den paatyttya.

Soveltamisohje:

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle palkka maksetaan yleisimmin kaksi kertaa kuukau-
dessa. Talléin tydaikajaksot voivat olla esimerkiksi 1.-15. paiva seka 16. paivasta
kuukauden loppuun. Ensimmaisen tydaikajakson (1.-15. paiva) palkka maksetaan
talléin kuukauden viimeisena arkipaivana saman aikataulun mukaan kuin kuukau-
sipalkkaiselle tydsuhteiselle tydntekijalle (ks. 1 mom.). Jalkimmaisen tydaikajakson
(16. paivasta kuukauden loppuun) palkka maksetaan viimeistaan seuraavan kuu-
kauden 15. paiva tai jos se on arkilauantai, sunnuntai tai muu juhlapaiva, palkka
maksetaan edellisend arkipaivana.

Palkan maksaminen tydsuhteen paattyessa

TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan viimeistadn palvelussuhteen
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viimeisena pdivana, jollei maksuajankohdasta ole nimenomaisesti tyéso-
pimuksella toisin sovittu.

Soveltamisohje:

Palkan maksaminen tydsuhteen paattyessa muuna kuin tydsuhteen paattymis-
paivana, esimerkiksi tydsuhteessa noudatettuna tavanomaisena palkanmaksu-
paivana, edellyttas, etta siitd on sovittu tydsopimusta solmittaessa tai tydsuhteen
aikana. Asiasta on aina nimenomaisesti sovittava. Jos ehto on vakiolausekkeena
tydsopimuksessa, se on voimassa vain, jos asiasta on sovittu ja siitd on tehty mer-
kinta tydsopimukseen. Ks. myds TSL 2:13-14.

Muut kuin saannolliset palkkaerat, joista ei ole selvitysta tydsuhteen paattymis-
paivana (esimerkiksi tydaikakorvaukset), voidaan maksaa palkan tavanomaisena
maksuajankohtana tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Palkan erdantyminen erityistapauksissa

Jos tyontekijan palkka tydsuhteen aikana tai sen paattyessa eraantyy
maksettavaksi pyhdpaivang, itsendisyys- tai vapunpaivana, joulu- tai ju-
hannusaattona tai arkilauantaina, pidetdan eraantymispaivana lahinna
edellista arkipaivaa.

Palkan maksamisen tapa

Tyontekijan palkka maksetaan hanen osoittamalleen rahalaitoksen tilille.

Ty6sopimussuhteisia tyéntekijoita koskevia muita maarayksia

Palkka muusta kuin sédnnénmukaisesta tyosta

Milloin tyontekija on tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyétaan
tai milloin tarve muutoin vaatii, on han velvollinen suorittamaan muutakin
tyota. Jos tyd, johon tydntekija on siirretty, on alemmin palkattua, mak-
setaan hanelle omaa ammattiaan tai tydtaan vastaava palkka. Jos tyd on
korkeammin palkattua, tyontekijalle maksetaan tilapaista tyotaan vastaa-
va korkeampi palkka silta ajalta, jona han tata tyota suorittaa.

Soveltamisohje:
Muun tyon tulee olla tydntekijalle hanen ammattiinsa ja tydkokemukseensa nah-
den sopivaa.

Silloin, kun ty6nantaja ja tydntekija sopivat muusta tydsta sen sijaan, etta tyénan-
taja kayttdisi TSL:n mukaista oikeuttaan lomauttaa tai irtisanoa tyontekija, palk-
kaus maaraytyy momentissa sanotusta poiketen asianomaista tyota koskevien
palkkausmaaraysten mukaisesti. Esimerkiksi, jos tydnantaja sopii lastenohjaajan
kanssa hautausmaatydsta sen sijaan, ettd lomauttaisi tyontekijan, maaraytyy
tyontekijan palkka hautausmaiden kesatydntekijan tehtavista maksettavan kuu-
kausi- tai tuntipalkan mukaisesti.

Luonnonesteen aiheuttama tdiden keskeytys

Milloin tydntekija sateen, pakkasen tai muun luonnonesteen aiheuttaman
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toiden keskeytyksen vuoksi ei voi tehda tyotaan, on hanelle taksi ajaksi
pyrittava jarjestamaan muuta tyota.

VSOl

Soveltamisohje:

Jos kysymyksessa on tavanomainen luonnoneste, ei tyontekijalle, joka on tdman
vuoksi estynyt tekemasta ty6taan, makseta palkkaa. Jos kysymyksessa taas on
tydpaikkaa kohdannut tulipalo, poikkeuksellinen luonnontapahtuma tai muu sen
kaltainen tydsopimuksen osapuolista riippumaton tapahtuma, maksetaan tydn-
tekijalle tydnteon keskeytyksen ajalta varsinainen palkka, enintaan kuitenkin 14
paivalta (ks. myds TSL 2:12, 2-3 mom.).
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LUKU 2.2. PALKKAUSJARJESTELMAT

JOHDANTO

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmat muodostavat
seurakunta-/seurakuntayhtymakohtaiselle palkkapolitiikalle yhteisen pe-
rustan ja tavoitteet. Palkkausjarjestelmia on kaksi:

+ kirkon yleinen palkkausjarjestelma ja
+ tuntipalkkajarjestelma.

Palkkausjarjestelmissa on huomioitu tehtavista, palkkaustavoista ja orga-
nisaatiosta johtuvat tarpeet. Ty6nantaja harjoittaa omaa palkkapolitiik-
kaansa jarjestelmien osoittamissa rajoissa.

Palkkausjarjestelmat sisaltavat palkan eri osia, palkan tasoa seka sen aset-
tamisen ja tarkistamisen kaytantéja koskevia maarayksia. Jarjestelmien
tavoitteena on, etta tydnantajan palkkapolitiikka on kannustavaa, kilpailu-
kykyista ja tasa-arvoista seka palkkauksen porrastus oikeudenmukainen.
Tarkoituksena on, ettd palkkaukseen liittyvat kdytannot ja prosessit ovat
avoimia, lapinakyvid, objektiivisia ja joustavia.

Palkkausjarjestelmien tavoitteiden mukaista on, etta johto ja esihenkil6t
toimivat vastuullisesti, kannustavasti ja |api organisaation yhtenevasti.
Myds yhteistydsta henkildston edustajien kanssa on huolehdittava. Palk-
kausasioiden hyvien kaytantdjen mukaista on, etta viranhaltijat/tyonteki-
jat tuntevat palkan maaraytymisperusteet ja palkanasetannan prosessit
seka ymmartavat, miten oma suoritus vaikuttaa palkkaukseen.

Seurakuntien rakennemuutostilanteissa vahvistetaan noudatettava palk-
kapolitiikka ja laaditaan palkkojen yhteensovittamisesta suunnitelma, jo-
ka sisaltaa aikataulun ja kustannusarvion.

Kirkon palkkausjarjestelmissa palkkaustapa on joko kuukausi- tai tunti-
palkka. Palkan suuruus maaritellaan etukateen valittua aikayksikkda (kuu-
kausi tai tunti) kohden.

Kirkon yleinen palkkausjarjestelma ja tuntipalkkajarjestelma perustuvat
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tehtavan vaativuutta mittaavaan tehtavakohtaiseen palkanosaan seka vi-
ranhaltijan/tyontekijan tydkokemusta ja tydsuoritusta mittaavaan henki-
|6kohtaiseen palkanosaan. Naista tehtavakohtainen palkanosa muodos-
taa padosan palkasta.

Kuva 1. Kirkon yleisen palkkausjarjestelman palkanosat

Perusteena henkilén SUORITUSLISA
tySsuoritus —

« Arviointikriteerit
KOKEMUSLISA

Henkilokohtainen
palkanosa

Perusteena henkilon
tyokokemus

« Palvelusaika
Perusteena /

tehtidvan vaativuus

Varsinainen palkka

* Vaativuusryhmittely ja
tehtavankuvaus

Peruspalkka/
tehtavakohtainen palkanosa

Kirkon tydmarkkinalaitos ja kirkon paasopijaosapuolet ovat sopineet seuraavista
poikkeuksista sovellettaviin palkkausjarjestelmiin:

+ Tybehtosopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien
tyontekijoiden palkkauksesta (liite 5). Tama sopimus sisaltaa palkka-
hinnoittelut, joiden soveltaminen ja taso poikkeavat kirkon yleisen
palkkausjarjestelman ja tuntipalkkajarjestelman maarayksista. Palkka-
hinnoitteluja voidaan soveltaa vain sopimuksessa tarkoitettuihin tyo-
ajallisiin tyéntekijoihin. Virkasuhteisiin tai tydajattomiin tydsuhteisiin
sopimusta ei voi soveltaa.

+ Virkaehtosopimus ylimman johdon palkkausjarjestelmasta seurakun-
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nissa ja sopimus virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta
(liitteet 6 ja 7) 1.8.2014 alkaen 1.4.2014 alkavan sopimuskauden lop-
puun saakka. Sopimukset koskevat kirkkoherran virkaa ja sen haltijaa
seka tyonantajaa edustavaa johtavaa talous- ja henkiléstdhallinnon
virkaa ja sen haltijaa. Ylimman johdon palkka on sopimuksen mukaan
kokonaisarvioinnilla madariteltava peruspalkka, jonka suuruuden paat-
taa tydnantaja kayttamalla Kirkon tydmarkkinalaitoksen viralle vahvis-
tamaa hinnoitteluryhman palkka-asteikkoa.

LUKU 2.2.1. KIRKON YLEINEN PALKKAUSJARJESTELMA

208

218

228

T mom.

2 mom.

Soveltamisala

Taman luvun maaraykset koskevat viran ja viranhaltijan seka taysin tyo-
kykyisen 17 vuotta tayttaneen kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkausta.
Maarayksia ei kuitenkaan sovelleta kirkkoherran eikd johtavan talous- ja
henkildstéhallinnon viran ja sen haltijan palkkaukseen.

Yleinen palkkausjarjestelma, palkanosat ja palkkausperusteet

Yleisessa palkkausjarjestelmassa varsinainen palkka muodostuu

1) tehtavakohtaisesta palkanosasta (peruspalkka; 22 8) ja
2) henkilékohtaisesta palkanosasta (kokemuslisa ja suorituslisa; 24-26 8).

Soveltamisohje:

Yleiseen palkkausjarjestelmaan 1.10.2007 siirryttaessa viranhaltijalle/tyontekijalle
on voinut syntya euromaarainen henkilékohtainen lis3, jota maksetaan vain niin
kauan kuin lisdpalkkaa tai palkanlisda saava viranhaltija/tydntekija on nykyisessa
tehtavassaan. Tallainen lisa on poikkeuksellisesti osa tdman viranhaltijan/tyonte-
kijan varsinaista palkkaa.

Tehtdvakohtainen palkanosa (peruspalkka)

Tehtavan vaativuuden arviointi

Tehtavakohtainen palkanosa (peruspalkka) maaritetdan arvioimalla vi-
ranhaltijan/tyéntekijan tehtdvan vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen
vaativuusryhmittelyn kriteereiden ja tehtavasta laaditun tehtavankuvauk-
sen avulla.

Tehtavan sijoittamien vaativuusryhmaan ja viranhaltijan/tyéntekijan pe-
ruspalkan maarittaminen

Tehtava sijoitetaan siihen vaativuusryhmaan, johon se vaativuuden arvi-
oinnin perusteella kuuluu. Vaativuusryhmilla on vahimmaispalkat. Viran-
haltijan/tyontekijan peruspalkka on tehtavalle maaritetyn vaativuusryh-
man vahimmaispalkan suuruinen, jollei 3 ja 4 momentista muuta johdu.
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

Peruspalkan vaativuusosa

Viranhaltijan/tydntekijan peruspalkka on maaritettava tehtavan vaati-
vuusryhman vahimmaispalkkaa korkeammaksi, jos tehtavankuvaus ja
sen vaativuuskriteereitad koskevat merkinnat sita edellyttavat. Tama ylitys
merkitaan peruspalkan vaativuusosaksi.

Peruspalkan erityinen osa

Viranhaltijan/tydntekijan peruspalkka on madaritettdva tehtavan vaati-
vuusryhman vahimmaispalkkaa korkeammaksi, jos tehtavaan liittyva eri-
tyinen peruste sita edellyttaa. Erityisella perusteella tarkoitetaan sellaisia
tehtavaan liittyvia vaatimuksia, jotka jaavat tehtavan vaativuutta kuvaavis-
sa kriteereissa huomioon ottamatta. Tama ylitys merkitaan peruspalkan
erityiseksi osaksi.

Peruspalkan muodostuminen

Peruspalkka muodostuu tehtdvan vaativuusryhman vahimmaispalkan
seka mahdollisen vaativuusosan ja erityisen osan yhteismadarasta. Perus-
palkka voi olla tehtavan vaativuusryhmaa seuraavan vaativuusryhman va-
himmaispalkan suuruinen tai sitd korkeampi vain, jos siina on erityinen
osa.

Soveltamisohje 1-5 mom.:

Ty6nantaja maarittaa peruspalkan palvelussuhteeseen otettaessa. Sen maaritta-
minen perustuu tehtavan vaativuuden arvioimiseen. Maarittamisen keskeinen va-
line on tehtavankuvaus. liman sita tehtavakohtaista palkanosaa ei voida asettaa.
Jos tehtava on uusi, tyénantaja laatii tehtavankuvauksen (lomake, liite 2). Viranhal-
tijan/tyontekijan vaihtuessa tyonantaja tarkistaa tehtavasta laaditun tehtavanku-
vauksen ajantasaisuuden ja tekee siihen tarvittavat muutokset. Tehtavankuvausta
ei muuteta, jos tehtavaan ei tehda muutoksia.

Tehtavan vaativuuden arvioinnissa voidaan erottaa kaksi vaihetta:

1) tehtavan sijoittaminen vaativuusryhmaan ja
2) viranhaltijan/tyontekijan peruspalkan maarittdminen.

Tehtavaa vaativuusryhmaan sijoitettaessa vaativuuden arviointi tarkoittaa sita,
etta tehtdvankuvauksen yleiskuvausta (lomakkeen kohdat B1-B3) ja vaativuuskri-
teereiden tasomerkintéja (lomakkeen kohdat C1-C5) seka mahdollisia tarkentavia
apumerkintdja (esim. +) tarkastellaan vaativuusryhmittelya vasten. Arvioinnissa
tarkastellaan myos sellaisia piirteita tehtavan vaativuudessa, jotka eivat tule vaa-
tivuuskriteereilla arvioiduiksi (lomakkeen kohta D). Tavoitteena on |6ytaa ensin
vaativuusryhmittelysta ryhma, joka vastaa kokonaisuutena parhaiten tehtavanku-
vauksen yleiskuvausta ja sen tasomerkintoja.

Vaativuuden arvioinnin toisessa vaiheessa varmistetaan, edellyttdako tehtavan-
kuvauksen yleiskuvaus, vaativuuskriteereiden tasomerkinnat sekd mahdolliset
tarkentavat apumerkinnat ja erityinen peruste, etta viranhaltijan/tyontekijan pe-
ruspalkka on maaritettava tehtdvan vaativuusryhman vahimmaispalkkaa korke-
ammaksi. Jos tallaisia seikkoja ei tehtavankuvauksesta ilmene, viranhaltijan/tyon-
tekijan peruspalkaksi madaritetaan sen vaativuusryhman vahimmaispalkka, johon
tehtdva on sijoitettu.
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Peruspalkkaan on maaritettava vaativuusosa silloin, kun tehtavan yleiskuvaus ja
vaativuuskriteereiden tasomerkinnat sekd mahdolliset tarkentavat apumerkinnat
(esim. +) edellyttavat sita. Vaativuusosan sisaltdvan peruspalkan on oltava tehta-
van vaativuusryhmaa seuraavan vaativuusryhman vahimmaispalkkaa pienempi.
Samaan vaativuusryhmaan sijoitettujen tehtavien vaativuusosien on oltava vaati-
vuuden mukaisessa suhteessa toisiinsa. Yhta vaativissa tehtavissa vaativuusosien
on oltava yhta suuret.

VSOl

Peruspalkkaan maaritetaan erityinen osa, jos tehtavassa on nimettavissa erityinen
peruste. Se mahdollistaa sellaisten tehtavan vaativuuden tai muiden tehtavaan
liittyvien piirteiden huomioon ottamisen, jotka jadvat vaativuusryhmittelyn kritee-
reissa (C1-C5) huomioon ottamatta. Erityinen peruste voi johtua esimerkiksi
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1) tyéskentelypaikkakunnan olosuhteista ja alueellisesta sijainnista, niisté aiheu-
tuvista rekrytointihaasteista;

2) tehtavan toimintaymparistosta, sen laajuudesta, monialaisuudesta tai kuormit-
tavuudesta;

3) tehtavaan liittyvista muista vaatimuksista.

Jos erityinen peruste, esim. 1) -kohdassa tarkoitettu rekrytointihaaste, otetaan
huomioon maaraaikaisesti, on peruspalkan erityisen osan voimassaololle maari-
teltdva maaraaika. Kun maaraaika paattyy, erityisen osan maksaminen paattyy.

Peruspalkan erityiseksi osaksi merkitddn myds se vaativuusryhman vahimmais-
palkan ylittava peruspalkan osa, joka johtuu esim. sopimuskorotuksissa kaytetyis-
té pyoristyssaanndista tai vastaavista sopimuskorotuksiin liittyvista jarjestelyista.
Sita voidaan joutua kayttamaan myos seurakuntaliitostilanteissa palkkoja harmo-
nisoitaessa.

Peruspalkka voi ylittaa tehtavan vaativuusryhmaa ylemman vaativuusryhman pe-
ruspalkan vain, jos siihen sisaltyy erityinen osa.

Peruspalkan vaativuusosa tai erityinen osa on aina ilmaistava palkkaa koskevassa
tyonantajan paatoksessa erillisind. Jos peruspalkkaan ei sisélly vaativuusosaa eika eri-
tyista osaa, peruspalkka muodostuu tehtavan vaativuusryhman vahimmaispalkasta.

Esimerkki 1:

Tehtdvan A tehtavankuvauslomake: Tehtavan osaaminen-kriteerin kohtaan on
merkitty korkeakoulututkinto ja vuorovaikutus-kriteerin tasoksi 2.6, ohjaus-kri-
teerin tasoksi 3.3, ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta -kriteerin tasoksi 4.3 se-
ka vastuu-kriteerin tasoksi 5.3. Tehtavan vaativuuskriteerit vastaavat tdsmalleen
vaativuusryhmittelyssa olevan vaativuusryhman 601 vaativuuskriteereiden tasoja.
Taman perusteella tehtdva sijoitetaan vaativuusryhmaan 601. Viranhaltijan/tyon-
tekijan peruspalkka maaritetdaan vaativuusryhman vahimmaispalkan suuruiseksi,
jolloin vaativuusosa on 0 euroa.

Tehtavassa B vaativuuskriteerit ovat muuten samat kuin tehtavassa A, mutta vas-
tuukriteerin taso on merkitty korkeammaksi, se on 5.5. Tehtava sijoitetaan edel-
leenkin vaativuusryhmaan 601, koska se vastaa kokonaisuutena parhaiten teh-
tavankuvauksen yleiskuvausta ja sen tasomerkintdja. Vastuu-kriteerin korkeampi
tasomerkinta otetaan huomioon viranhaltijan/tydntekijan peruspalkan vaativuus-
osana, jolloin peruspalkka maaritetdan vaativuusryhman 601 vahimmaispalkkaa
korkeammaksi.

Esimerkki 2:

Tehtdvan C tehtavankuvauslomake: Osaaminen-kriteerin kohtaan on merkitty
"tehtdvaan soveltuva ammatillinen koulutus tai tutkinto tai vastaava ammatillinen
osaaminen ja tyokokemus” ja vuorovaikutus-kriteerin tasoksi 2.3 +, ohjaus-kri-
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teerin tasoksi 3.2, ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta -kriteerin tasoksi 4.2 seka
vastuu-kriteerin tasoksi 5.2 +. Tehtdvan vaativuuskriteereiden tasomerkinnat vas-
taavat tehtdvankuvaukseen perustuvan arvion mukaan kokonaisuutena parhai-
ten vaativuusryhman 401 vaativuuskriteereiden tasoja, joten tehtava sijoitetaan
vaativuusryhmaan 401. Kriteereiden 2.3 ja 5.2 plus-merkintdjen johdosta viran-
haltijan/tyéntekijan peruspalkka on kuitenkin madriteltdva vaativuusryhman 401
vahimmaispalkkaa korkeammaksi. Se tapahtuu maarittelemalla peruspalkkaan
vaativuusosa. Tehtdavan C peruspalkka = vaativuusryhman 401 vahimmaispalkka
+ vaativuusosa (2 plusmerkintad). Plus-merkintdjen arvon kussakin vaativuusryh-
massa maarittaa seurakunta/seurakuntayhtyma.

Tehtavan muutoksen vaikutus peruspalkkaan

Peruspalkan tarkistaminen

Jos tyOnantaja paattda muuttaa tehtavaa niin, etta tehtavan vaativuus
muuttuu olennaisesti, se tarkistaa peruspalkan vaativuuden muutosta
vastaavasti.

Peruspalkan maaraaikainen tarkistaminen

Jos 1 momentissa tarkoitettu muutos on tilapainen, peruspalkkaa tarkis-
tetaan maaraajaksi.

Voimaantulo

Jollei asiasta erikseen toisin paatetd, viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus
aikaisempaa korkeampaan peruspalkkaan muutoksen todentamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Jos tehtavaa muutetaan tydnantajan toi-
mesta niin, etta sen vaativuus alentuu olennaisesti ja pysyvasti, tama ote-
taan huomioon peruspalkassa viranhaltijaan/tyontekijaan sovellettavaa
irtisanomisaikaa noudattaen. Palkan muutosta koskeva irtisanomisaika
alkaa paatosta seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tehtdvankuvauksen paivittdminen

Tydnantajan on pidettava tehtdvankuvaukset ajantasaisena. Tehtavanku-
vaus pdivitetaan, kun tehtavaa muutetaan. Muutosta koskevan paatok-
sen tekee asiassa toimivaltainen viranomainen. Tyénantajan on huoleh-
dittava, etta esihenkild kasittelee tehtavasta laaditun tehtdvankuvauksen
viranhaltijan/tyéntekijan kanssa vuosittain. Tehtdvassa tapahtuneeseen
muutokseen voi tyénantajan huomion kiinnittdd myds viranhaltija/tyén-
tekija tai hanta edustava luottamusmies.

Soveltamisohje 1-4 mom.:

Tehtavaa muuttaessaan tydnantajan on arvioitava tehtavan vaativuus uudelleen
ja maaritettdva peruspalkka tehtdvan muuttuneen vaativuuden mukaiseksi. Pe-
ruspalkkaa korotetaan, jos tehtava on olennaisesti aikaisempaa vaativampi. Sita
alennetaan, jos tehtava on olennaisesti vahemman vaativa. Peruspalkan maaritta-
misesta ks. 22 § ja sen soveltamisohje. Huomattavaa on, etta kaikki peruspalkan
tekijat (vaativuusryhma ja sen vahimmaispalkka, vaativuusosa ja erityinen osa)
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ovat tarkastelun kohteena. Muutos voi kohdistua niihin kaikkiin tai vain osaan
niista.

Olennainen mutta tilapdinen tehtdvien vaativuuden muutos voi johtua esim.
hankkeista tai projekteista, joiden johdosta tehtavan vuorovaikutuksen vaativuus
tai vastuu lisaantyvat (maaritelladn peruspalkan vaativuusosa). Tallainen muutos
voi liittyd my6s toisen viran tehtavien maaraaikaiseen hoitamiseen ja ilmeta silloin
esim. monialaisuuteen liittyvana vaativuuden muutoksena (maaritellaan erityinen
peruste/peruspalkan erityinen osa).

Tehtadvankuvauksen tarkistaminen ja mahdollinen paivittaminen ovat erityisen
tarkeita seurakuntajaon muutostilanteissa seka tilanteissa, joissa henkiloston
maaraa vahennetaan ja poistuvien viranhaltijoiden/tyontekijéiden tehtavat jae-
taan muun henkildston tehtavaksi. Jos tehtavan sisaltdé muutetaan sisaltamaan ai-
empaa verrattuna useammanlaisia tehtavia (esim. seurakuntamestarille lisataan
vahtimestarin ja suntion tehtavien lisaksi emannan tehtavia), uuteen tehtavanku-
vaukseen sovellettava vaativuusryhma on arvioitava uuden tehtdvakokonaisuu-
den perusteella siihen vaativuusryhmaan, joka vastaa kokonaisuutena parhaiten
tehtavankuvauksen yleiskuvausta ja sen tasomerkintéja (ks. myos 22 § ja sen so-
veltamisohje).

Peruspalkan maaraaikainen tarkistaminen edellyttaa yleensa, etta tehtavien tila-
painen muutos on voimassa ainakin kuukauden ajan. Paatokseen peruspalkan
muuttamisesta maaraajaksi on sisallytettava voimassaoloaika tai paattymisen pe-
ruste, jos voimassaoloaika ei ole paatosta tehtdessa tiedossa. Maaraajan paatyt-
tya peruspalkka palautuu entiseen tasoonsa.

Ty6nantajan on huolehdittava, etta tehtavankuvaukset pysyvat ajantasaisina. Esi-
henkild kasittelee siksi tehtavankuvaukset viranhaltijoiden/tyontekijdiden kanssa
vuosittain. Se voidaan tehda esim. tavoite- ja kehityskeskustelussa. Esihenkilén on
saatettava tydnantajan tietoon tehtavankuvauksien kasittelyssa mahdollisesti ha-
vaitut tarpeet muuttaa olemassa olevia tehtavankuvauksia. Tehtavankuvauksen
vahvistaa tyénantaja.

Tehtavankuvausta ei muuteta, jos tehtavan sisalléssa ei ole tapahtunut muutok-
sia, joiden johdosta tehtavan vaativuus on muuttunut olennaisesti. Tehtavanku-
vauksen vaativuuskriteereiden tasomerkintdja (lomakkeen kohdat C1-C5) ei pida
mydskaan muuttaa ilman, etta yleiskuvausta (lomakkeen kohdat B1-B3) muute-
taan.

Luottamusmiehilla on oikeus saada tarvittaessa nahtavakseen edustamiensa ja-
senten tehtavankuvaukset. Tydnantajan on perusteltua kasitelld luottamusmies-
ten kanssa tehtavakohtaista palkanosaa koskevia selvityksia, jos tydnantaja laatii
niitd omaan kayttoonsa.

Kokemuslisa

Kokemuslisan peruste

Viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan peruspalkan lisdksi euromaaraista
kokemuslisaa, kun hanelld on 25 §:n mukaisten palvelussuhteiden perus-
teella maaraytyvaa palvelusaikaa 5, 10, ja 15 vuotta. Vaativuusryhmien mu-
kaiset kokemuslisien vahimmaiseuromaarat ovat liitteessa 1, kohdassa 1.2.
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Kokemuslisaan oikeuttavan ajan alkaminen

Oikeus kokemuslisaan alkaa siihen oikeuttavan palvelusajan tayttymista
seuraavan kuukauden alusta lukien.

Kokemuslisan maksamisen edellytykset

TyOnantaja maksaa kokemuslisan sen eraantyessa. Muusta kuin nykyisen
tyonantajan palveluksesta kertyneesta ajasta viranhaltijan/tyontekijan on
esitettdva sellainen luotettava kirjallinen selvitys, jonka perusteella tyon-
antaja voi paattaa palveluksessaoloajan hyvaksymisestd. Takautuvasti ko-
kemuslisda maksetaan enintaan sen kalenterivuoden alusta lukien, jona
selvitys on esitetty.

Soveltamisohje:

Kokemuslisan maksaminen ei edellyta erillistd selvitysta palvelussuhteen alussa
silloin, kun on kysymys aiemmista palvelussuhteista tydnantajaan, joka kokemus-
lisad maksaa. Palvelussuhteet muihin tydnantajiin ja muu mahdollinen kokemus-
lisdan oikeuttava aika otetaan huomioon kokemuslisassa vain, jos viranhaltija/
tydntekija esittaa niita koskevan riittavan selvityksen tyénantajalle.

Palvelussuhteen aikana tydnantaja seuraa kokemuslisaan oikeuttavan ajan kerty-
mista ja maksaa eraantyvat kokemuslisat.

Kokemuslisaan oikeuttava aika

Kokemuslisaan oikeuttavat palvelussuhteet

Viranhaltijan/tydntekijan 17 vuoden tayttamisen jalkeen voimassa olleet
palvelussuhteet oikeuttavat kokemuslisdan seuraavasti:

1) seurakunnan paatoiminen palvelussuhde kokonaisuudessaan,

2) tydnantajan harkinnan perusteella muu kuin 1)-kohdan mukainen pal-
velussuhde, josta on olennaista hyotya nykyisessa tehtavassa.

Soveltamisohje:

Kohdan 1) mukainen palvelus hyvéksytaan aina kokonaisuudessaan eika siita va-
hennetd mahdollisia virka-/tydvapaa- tai muita poissaoloaikoja, silla edellytykselld,
etta palvelussuhde on ollut voimassa.

Kohdan 2) mukaisen palvelussuhteen hyvaksyminen perustuu tyénantajan harkin-
taan siita, onko palvelussuhteesta olennaista hyotya nykyisten tehtavien kannalta.
Paatoimisesta palvelussuhteesta vastaavalla ammattialalla katsotaan olevan olen-
naista hyotya siten, ettd se otetaan huomioon kokonaisuudessaan. Muunlaisen
paatoimisen seka sivutoimisen palvelussuhteen osalta tyénantaja harkitsee, hy-
vaksytaanko ja minka verran siitd hyvaksytaan kokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi.

Asevelvollisuuslain mukainen palvelus ja toiminta itsendisena yrittajana tai amma-
tinharjoittajana hyvaksytaan tydnantajan harkinnan perusteella kokemuslisaan
oikeuttavaksi ajaksi, jos niista on olennaista hyotya nykyisen viran/tytehtavien
hoidossa.

Samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhtenevaista kaytantoa.
Palvelussuhteen paatoimisuus, ks. 13 8.
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26 8

1T mom.

2 mom.

Kokemuslisaan oikeuttavan ajan maarittaminen

Kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa maaritettaessa otetaan huomioon vain
taydet kuukaudet. Taydeksi kuukaudeksi luetaan myds vahintaan 30 pai-
van yhtajaksoinen palvelussuhde.

Soveltamisohje:

Kokemuslisan maarittdminen perustuu voimassaolevaan palvelussuhteeseen. Vir-
ka-/tydvapaat tai lomautus eivat keskeyta palvelussuhdetta eivatka vaikuta vahen-
tavasti kokemuslisaan oikeuttavan ajan kertymaan.

Useasta samanaikaisesta palvelussuhteesta otetaan huomioon enintdan yhta
paatoimista palvelussuhdetta vastaava maara.

Suorituslisa

Suorituslisajarjestelma

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuulu-
vaa euromadradista suorituslisad. Suorituslisad maksetaan viranhaltijan/
tyontekijan tyosuorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen
puitteissa. Suorituslisastd, sen arviointiperusteista, jarjestelman kirjalli-
sesta kuvauksesta ja suorituslisdn maksamisesta paattaa tydnantaja.

Soveltamisohje:

Seurakunnan toimivaltainen viranomainen (tydnantaja) vahvistaa vuosittain suo-
rituslisdn maaran ja kenelle sitd maksetaan. Lahiesihenkilén kehityskeskustelun
perusteella tekema suorituksen arviointi on luonteeltaan ehdotus seurakunnan
toimivaltaiselle viranomaiselle suorituslisan maaran vahvistamista varten. Kay-
tettyjen suorituslisien yhteismaaran tulee olla vuosittain vahintaan 1,1 % yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevan henkildston peruspalkkojen yhteismaarasta.

Suorituslisan arviointiperusteet

Suorituslisan arviointiperusteina kaytetdan vahintaan kahta arviointikri-
teeria ja vahintaan kolmea suoritustasoa.

Soveltamisohje:

Suorituslisan kayttd perustuu arviointiperusteisiin, joiden tulee olla selkeita ja riit-
tavan yksinkertaisia seka sellaisia, jotka eivat johda suorituslisdn maksamiseen
koko henkildstélle. Tydnantaja tekee arviointiperusteista kirjallisen kuvauksen

Arviointikriteereista yhden tulee olla tydssa suoriutuminen. Sen lisaksi arvioin-
tikriteerina kaytetaan yhta tai tarvittaessa useampaa kriteeria, joina voidaan kayt-
taa esimerkiksi seuraavia kriteereita:

« tuloksellisuus,

* monitaitoisuus,

+ erityistiedot ja -taidot,

+ yhteistydkyky,

+ aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky.

Tybsuorituksen arvioinnissa kaytetdan vahintaan kolmea suoritustasoa. Naita
ovat odotusten mukainen hyva suoritustaso, sen ylittava suoritustaso ja odotus-
ten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso. Suoritustasot voidaan
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paikallisesti nimeta toisin. Jos kaytetaan neljaa suoritustasoa, ylin suoritustaso voi
olla esimerkiksi erinomainen tydsuoritus.

VSOl

3 mom. Ty&suorituksen arviointi

Tydnantaja arvioi viranhaltijan/tydntekijan tydsuoritusta asettamillaan ar-
viointiperusteilla.

4 mom. Tydsuorituksen arviointijakso
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TyOsuorituksen arviointijakso on paasaantdisesti yksi vuosi. Alle vuoden
mittaisen palvelussuhteen arviointijaksona voidaan kayttaa palvelussuh-
teen kestoa.

Soveltamisohje:

Henkildston tydsuoritukset arvioidaan esimerkiksi vuosittain kehityskeskustelujen
yhteydessa, jossa asetetaan seuraavan vuoden tavoitteet ja arvioidaan menneen
kauden tavoitteiden saavuttamista ja tydsuoritusta.

5 mom. Tasapuolisen kohtelun vaatimus

Suorituslisaa maksettaessa on eri viranhaltija-/tyontekijaryhmia kohdelta-
va tasapuolisesti.

Soveltamisohje:

Suorituslisiin taman momentin ja 1 momentin soveltamisohjeen mukaan vuosit-
tain kaytettavasta summasta, lisiin kesakuussa kaytetystd summasta, jakaumasta
seka arvio seuraavan vuoden suorituslisiin kaytettavastd summasta annetaan luot-
tamusmiehelle selvitys viimeistaan kunkin vuoden elokuun loppuun mennessa.

6 mom. Paatos suorituslisasta ja suorituslisan maksaminen

Viranhaltijalle/tydntekijalle maksettavasta suorituslisasta tehdaan paatos
arviointijakson paatyttya. Suorituslisda maksetaan arviointijaksoa seuraa-
van kalenterivuoden ajan kuukausittain. Arviointijaksoa lyhyemmassg,
mutta vahintadn 4 kuukautta kestavassa maaradaikaisessa palvelussuh-
teessa suorituslisa maksetaan kertasuorituksena palvelussuhteen paat-
tyessa.

Soveltamisohje:

Suorituslisa maksetaan vakinaiselle henkilostolle kuukausittain. Niille viranhalti-
joille ja kuukausipalkkaisille tyontekijoille, joiden palvelussuhde kestaa arviointi-
jaksoa lyhyemman ajan, mutta kuitenkin vahintaan 4 kuukautta, suorituslisd mak-

setaan kertasuorituksena. Nain menetelldadn esimerkiksi sijaisten ja kausityonte-
kijoiden osalta.

Paatds suorituslisan maksamisesta tulee tehda niin hyvissa ajoin, etta suorituslisa
voidaan maksaa arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden alusta.
7 mom. Taytantédnpanoneuvottelut tydsuorituksen arviointiperusteista

TyOsuorituksen arviointiperusteista, niiden kehittamisesta ja muuttami-
sesta kaydaan paasopimuksen 2 8:n 4 momentin ja 13 8:n mukaiset tay-
tantddnpanoneuvottelut padsopijajarjestdjen edustajien kanssa.
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2 mom.
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Soveltamisohje:

Ennen suorituslisan kayttdonottoa on lisdn maksamisen perusteista kaytava paa-
sopimuksen (liite 9) 2 8:n 4 momentin ja 13 &:n mukaiset taytantddnpanoneuvot-
telut. Neuvottelut on kaytava myds arviointiperusteita muutettaessa. Menettelyn
tavoitteena on, etta suorituslisan arviointiperusteista olisi mahdollisimman laaja
yksimielisyys tyénantajan ja henkiléstdon kesken.

Tybnantajan kirjallisesti vahvistamat arviointiperusteet ja jarjestelman kayttoonot-
toa ja tydsuorituksen arviointia koskeva aikataulu annetaan tiedoksi henkilstolle.

Suorituslisd on osa kannustavaa palkkausta, jolla pyritddn parantamaan tuloksel-
lisuutta ja johtamaan tydntekijoiden tydsuoritusta. Parhaimmillaan silla palkitaan
tavoitteiden suuntaisesta toiminnasta, johon tydntekijalla on mahdollisuus vaikut-
taa omin toimin. Tasta syysta arviointiperusteiden tulisi olla henkiléstén tiedossa.

Viran tehtavien maaraaikainen hoitaminen

Maaraaikaisen viranhaltijan varsinainen palkka

Viranhaltijan palkasta 22-26 §:ssa sanottu koskee myds maaraaikaista vi-
ranhaltijaa, jos han hoitaa viran kaikki tehtavat ja tayttaa viran kelpoisuus-
ehdot. Jos madraaikainen viranhaltija hoitaa viran tehtavat, mutta hanella
ei ole virassa edellytettya kelpoisuutta, hanen peruspalkkansa voidaan
madarata enintdan 15 % alemmaksi kuin 22 8:n mukaan maaritellyn vaati-
vuusryhman vahimmaispalkka on.

Soveltamisohje:

Maaraaikaisen viranhaltijan (esim. sijaisen tai avoimen viran hoitajan) palkan
maarittdminen tapahtuu samalla tavalla kuin virkaan toistaiseksi maarattavan. Jos
maaraaikaiselta viranhaltijalta puuttuu tehtavassa edellytetty kelpoisuus, hanen
peruspalkkaansa madritettaessa voidaan alittaa tehtdvan vaativuusryhman va-
himmaispalkka. Vahimmaispalkasta tehtava vahennys voi olla enintaan 15 %. Va-
hentdmiseen oikeuttaa sellaisen kelpoisuusehdon puuttuminen, joka on asetettu
KJ:ssa, viran johtosaanndssa tai virkaa perustettaessa.

Papille maksettava korvaus toisen viran tehtavien hoitamisesta

Papille, joka maarataan hoitamaan maaraaikaisesti oman virkatehtavan
ohella toisen viran tehtavia, voidaan maksaa tuomiokapitulin paattama
kohtuullinen korvaus.

Soveltamisohje:

Korvaus madritetaan yhteistydssa seurakunnan kanssa. Muut viranhaltijat kuin
papit ks. 23 &.

Korvausta voidaan maksaa myos kirkkoherran virkaa oman virkatehtavan ohella
hoitavalle.

Palkkion maksaminen eldketta saavalle papin tai kanttorin viran maaraai-
kaiselle hoitajalle

Papin ja kanttorin viran maaraaikaiselle hoitajalle, joka saa elaketta julkis-
ten alojen eldkelain perusteella, voidaan 1 momentissa sanotun asemasta
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288§

VES

maksaa hoidetun viran tehtavista palkkiota seurakunnassa voimassa ole-
van toimituspalkkiotaksan mukaisesti.

Soveltamisohje:
Taman momentin mukaista toimituspalkkiotaksaa voidaan maksaa myds kirkko-
herran viran hoidosta.

Puuttuvan erityiskoulutuksen vaikutus vakinaiseksi viranhaltijaksi
valittavan palkkaukseen

Jos viranhaltija valitaan vakinaiseen virkasuhteeseen kirkkolain 6 luvun 14
8:n 3 momentin perusteella ja hanelta puuttuu virassa edellytetty erityis-
koulutus, hanen peruspalkkansa voidaan maarata siihen asti, kunnes han
on suorittanut erityiskoulutuksen, enintdan 5 % alemmaksi kuin 22 8:n
mukaan maaritellyn vaativuusryhman vahimmaispalkka on.

Soveltamisohje:
Pykala koskee ensisijaisesti perheneuvojien ja sairaalasielunhoitajien virkoihin liit-
tyvaa erityiskoulutusta.

LUKU 2.2.2. TUNTIPALKKAJARJESTELMA

308
TES

318
TES

Soveltamisala

Taman luvun (Luku 2.2.2.) maardykset koskevat taysin tydkykyista 17
vuotta tayttanytta tuntipalkkaista tyontekijaa.

Tuntipalkkajarjestelmd, palkanosat ja palkkausperusteet

Tuntipalkkaisen tydntekijan varsinainen palkka aikatydssa muodostuu

1) tehtavakohtaisesta tuntipalkkahinnoittelun mukaisesta perustuntipal-
kasta (33 8) tai muusta perustuntipalkasta,

2) kokemuslisasta, jos perustuntipalkka maaraytyy tuntipalkkahinnoitte-
lun mukaisesti (34 8),

3) henkilokohtaisesta lisasta (35 §) ja

4) muusta kaikilta tydtunneilta maksettavasta lisasta.

Soveltamisohje:

Tuntipalkkaa voidaan pitda perusteltuna niissa tehtavissa, jotka sisaltyvat tunti-

palkkahinnoitteluun seka silloin, kun palvelussuhde on lyhyt tai kun saanndéllista

tydaikaa ei ole voitu vahvistaa tydtehtavien satunnaisuuden vuoksi (ns. tarvittaes-
sa tuleva tyontekija).

Tuntipalkkaisen arkipyhakorvauksesta on maarays 172 8:ssa.
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328
TES

338§
TES

348
TES

1T mom.

Suorituspalkka

Tuntipalkkaisen tydntekijan urakka- tai muista suorituspalkoista on sovit-
tava ennen tyén aloittamista. Tuntipalkkaisen tydntekijan ansio urakka-
tai muussa suorituspalkkaisessa tydssa ei saa olla alempi kuin aikapalkan
mukaan laskettu ansio.

Tuntipalkkahinnoittelu

Perustuntipalkka madaritetdan tehtavakohtaisen tuntipalkkahinnoittelun
hinnoitteluryhmien T1, T2 tai T3 asteikolta (liite 1, kohta 2.1.) ottaen huo-
mioon tyodntekijan tyétehtdvien laatu, laaja-alaisuus ja vastuullisuus seka
tehtavassa edellytettdva koulutus ja ammattitaito. Jos tuntipalkkahinnoit-
telun hinnoitteluryhmat eivat tehtdvien osalta sovellu tuntipalkan maarit-
tamiseen, sovitaan muusta perustuntipalkasta.

Hinnoitteluryhma T1

Emannan, keittdjan, haudankaivajan, kiinteistotydntekijan, kirvesmiehen,
kuorma-autonkuljettajan, laattamiehen, maalarin, muurarin, putkiasenta-
jan, puusepan, sahkbasentajan, traktorinkuljettajan sekad muut erityisam-
mattimiehen tehtavat, joissa edellytetaan soveltuvaa ammatillista tutkin-
toa tai kaytannon tehtdvissa hankittua ammattitaitoa.

Hinnoitteluryhma T2

Hautausmaan-, kasvihuone- ja puistotyontekijan tehtdvat seka siivous-
alan tehtavat ja avustavat keittidtehtavat, joissa edellytetdan soveltuvaa
ammatillista tutkintoa, kdytannon tehtdvissa hankittua ammattitaitoa tai
muuta osaamista.

Hinnoitteluryhma T3
Kausiluontoiset hautausmaan tehtavat.

Kokemuslisa

Kokemuslisan maaraytyminen ja maara

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle, jonka perustuntipalkka maaraytyy tunti-
palkkahinnoittelun mukaisesti, maksetaan kaikilta tehdyilta tyotunneilta
euromaadraista kokemuslisaa kahden, neljan, kuuden ja kahdeksan vuo-
den palveluksesta liitteen 1 kohdassa 2.2. mainittu maara. Kokemuslisaan
oikeuttava palvelusaika maaraytyy ja sita lasketaan niin kuin 25 8:ssda on
maaratty.

Soveltamisohje:

Kokemuslisaa ei makseta, jos perustuntipalkka ei maaraydy hinnoitteluryhman
T1, T2 tai T3 perusteella.
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2 mom.

3 mom.

Kokemuslisdoikeuden alkaminen

Oikeus kokemuslisaan alkaa lahinna sen jalkeisen palkanmaksukauden
alusta lukien, jona lisdan oikeuttava palvelusaika on tayttynyt. Tydnantaja
maksaa kokemuslisdn sen eraantyessa. Muusta kuin nykyisen tyénanta-
jan palveluksesta kertyneesta ajasta tyontekijan on esitettava sellainen
luotettava kirjallinen selvitys, jonka perusteella tydnantaja voi paattaa
palveluksessaoloajan hyvaksymisestd. Takautuvasti kokemuslisda makse-
taan enintdan sen kalenterivuoden alusta lukien, jona selvitys on esitetty.

Soveltamisohje:

Kokemuslisan maksaminen ei edellyta erillista selvitysta palvelussuhteen alussa
silloin, kun on kysymys aiemmista palvelussuhteista tydnantajaan, joka kokemus-
lisad maksaa. Palvelussuhteet muihin tydnantajiin ja muu mahdollinen kokemusli-
saan oikeuttava aika otetaan huomioon kokemuslisassa vain, jos tydntekija esittaa
niita koskevan riittavan selvityksen tyénantajalle.

Palvelussuhteen aikana tyonantaja seuraa kokemuslisdajan kertymista ja maksaa
eraantyvat kokemuslisat.

Kokemuslisa kausiluontoisissa hautausmaan tehtavissa

Jos hinnoitteluryhméassa T3 olevan tuntipalkkaisen tydntekijan tydsopi-
mus uusitaan seuraavana kasvukautena, otetaan hanen perdkkaisten
edellisten vuosien tydssdoloaikansa taydet kuukaudet 2 momentissa sa-
notusta poiketen huomioon siten, etta

+ vahintaan kahden tayden kuukauden tydssaolo vastaa seuraavana ke-
sana kolmen kuukauden tyéssaoloa,

+ vahintaan neljan kuukauden tydssaolo kuuden kuukauden tydssaoloa,

+ vahintaan kuuden kuukauden tyéssaolo yhdeksan kuukauden tydssa-
oloa ja

+ vahintaan kahdeksan kuukauden ty6ssaolo kahdentoista kuukauden
tydssaoloa.

Soveltamisohje:

Maaradysta sovelletaan sellaiseen hinnoitteluryhmassa T3 olevaan tydntekijaan,
joka keskeytymatta joka kasvukausi on saman seurakunnan/seurakuntayhtyman
kausiluontoisissa hautausmaan tehtavissa. Jos tyontekija ei jonain kasvukautena
ole sanotun hinnoitteluryhman mukaisessa tydssa, hanen kokemuslisdajakseen
luetaan aikaisempien kasvukausien todelliset tydssaolokuukaudet korottamatto-
mina, jos hanet myéhemmin palkataan tdman ryhman mukaiseen tyéhon.

Kun jonkun tyéssaolovuoden tydssaolokuukaudet lasketaan seuraavana kasvu-
kautena korotettuina, myéhempina vuosina korotusta ei samaan tydssaolojak-
soon enaa tehda. Korotus tehddadn samaan tydssaolojaksoon vain kerran. Jos
tydsuhde mydhempina perakkaisind vuosina uudistetaan, kaytetdaan edellisten
vuosien tydssdolokuukausien maarana kerran korotettuja tydssaolokuukausia.
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1T mom.

2 mom.

368
TES

Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaisen lisan peruste

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle voidaan maksaa tydnantajan harkinnan
mukaan kaikilta tehdyiltd tydtunneilta euromaaraistéd henkilékohtaista
lisda tyontekijan tydtaidon, tydtehon tai tehtdvien asettamien erityisten
vaatimusten perusteella. Henkildkohtaisen lisan enimmaismaara on liit-
teen 1 kohdassa 2.3.

Henkildkohtaisen lisan maksaminen

Henkilokohtaista lisda maksetaan maaraajan, jos tehtavien asettamat
vaatimukset lisdantyvat tilapaisesti. Henkilokohtaisen lisdn maksamista
arvioidaan tarvittaessa uudelleen. Mikali uudelleen arvioinnin yhteydessa
paadytaan lisan maaran alentamiseen tai sen poistamiseen, siihen tulee
olla perusteltu syy.

Soveltamisohje 1-2 mom.:

Henkilokohtaisen lisan maksaminen edellyttdd muun muassa tyontekijan tyotai-
don tai tydsuorituksen arviointia. Arvioinnin perusteet ja tulokset perusteluineen
selvitetdan asianomaisen henkilon kanssa esimerkiksi vuosittain kaytavassa kehi-
tyskeskustelussa.

Tehtdvien asettamat vaatimukset voivat lisdantya tilapaisesti esimerkiksi hautaus-
maatyontekijalla, joka toimii maaraajan kausiluontoisissa hautausmaan tehtavis-
sa tydskentelevien ryhman vetajana.

Jos henkilékohtaisen lisén maksamisen uudelleen arvioinnin yhteydessa paate-
taan lisan muutoksesta, tulee muutos voimaan paatoésta seuraavan palkanmak-
sukauden alusta lukien.

Tyodolosuhdelisa

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle voidaan maksaa euromaaraista tydolosuh-
delisaa niilta tydtunneilta, joina tydolosuhteet ovat erityisen epamukavat.
Siita, minkalaisissa olosuhteissa tydskenneltdessa ja minka suuruisena li-
saa milloinkin maksetaan, sovitaan paikallisesti etukateen laadittavassa
luettelossa. Tydolosuhdelisan enimmaismadara on liitteen 1 kohdassa 2.4.

Soveltamisohje:
Tybolosuhteiden epamukavuus voi johtua muun muassa tyén

1) likaisuudesta,

2) hajuhaitoista,

3) tyoskentelypaikan poikkeuksellisesta lampétilasta tai
4) erityisten olosuhteiden vaatimista tyoskentelytavoista.

Lisén suuruutta maariteltdessa tulee ottaa huomioon tydolosuhteisiin haitallisesti
vaikuttavien tekijoiden painoarvo.
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LUKU 2.3.  ERILLISET LISAT JA PALKKIOT

408

418

428

1T mom.

Kertapalkkio

Viranhaltijalle/tyontekijalle tai ndiden ryhmalle voidaan maksaa kertapalk-
kio, jos tydnantaja harkitsee sen suorittamisen perustelluksi.

Soveltamisohje:

Kertapalkkio mahdollistaa nopean palkitsemisen. Ty6nantaja voi maksaa kerta-
palkkion esim. yksilélle tai ryhmalle silloin, kun se pitaa palkitsemista tarkoituk-
senmukaisena. Kertapalkkio on kertasuoritus eli sita ei makseta saannollisesti eika
se ole varsinaista palkkaa.

Ty6nantajalla on paatantavalta kertapalkkioiden suuruudesta ja periaatteista. Jos
kertapalkkiota kaytetdan yleisesti, sen maksamisperusteet on tarkoituksenmu-
kaista selvittaa yhteisesti henkiléstdon edustajien kanssa.

Ylimman johdon kertapalkkiosta maarataan ylimman johdon palkkausjarjestel-
masta tehdyssa virkaehtosopimuksessa (liite 7).

Leirin johtajan palkkio (johtajalisa)

Viranhaltijalle/kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle, joka on maaratty ohjel-
ma- ja turvallisuusvastuussa olevaksi leirin johtajaksi, maksetaan johta-
jalisaa jokaiselta yhdenjaksoiselta leirivuorokaudelta liitteen 1 kohdassa
4.1. mainittu maara. Enintdan 12 tuntia kestavalta leirilta johtajalisaa ei
makseta.

Soveltamisohje:

Johtajalisaa voi saada samalta leirilta vain yksi viranhaltija/tyontekija. Paatods joh-
tajaliséan maksamisesta on tehtava etukateen, esimerkiksi leirisuunnitelman vah-

vistamisen yhteydessa. Johtajalisad maksetaan myods seurakunnan jarjestamalta
retkeltd, jos lisan maksamisen edellytykset muutoin tayttyvat.

Kokouspalkkio

Kokouspalkkion peruste

Viranhaltijalle/tyontekijalle, joka on tydajaton, voidaan maksaa kokous-

palkkiota enintaan liitteen 1 kohdassa 4.2. mainittu maara seuraavista

kokouksista:

1) kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston, seura-
kuntaneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston kokous;

2) kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston asettaman johtokun-
nan kokous;

3) kirkkoneuvoston taloudellisen jaoston kokous;

4) yhteisen kirkkoneuvoston jaoston kokous;

5) kirkkoneuvoston taloushallinnollisia asioita varten asettaman toimi-
kunnan kokous;
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6) yhteisen kirkkoneuvoston asettaman toimikunnan kokous;

7) kirkkolain 8 luvussa tarkoitetun papin- tai seurakuntavaalin vaalilauta-
kunnan kokous; ja

8) kappelineuvoston kokous.

Soveltamisohje:

Kokouspalkkiomaaraykset koskevat vain tydajatonta hengellisen tyon viranhalti-
jaa/tydntekijaa ja johtavaa talous- ja henkildstdhallinnon viranhaltijaa/tydntekijaa,
joka ei ole tydaikalain alainen (osa VI, luku 6 A). Tydaikamaaraysten piirissa ole-
via viranhaltijoita/tyéntekijoitd maaraykset eivat koske. Heille kokousaika voi olla
sadanndénmukaista tybaikaa tai lisa- ja ylityota, josta suoritetaan tydaikakorvausta.

Kokouspalkkiomaaraykset eivat koske mydskaan luottamushenkilon asemassa
olevaa kokoukseen osallistujaa. Luottamushenkilé saa kokouspalkkiota sen mu-
kaisesti kuin kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto erikseen paattaa. Viran-
haltija/tydntekija voi olla luottamushenkilon asemassa silloin, kun hanet valitaan
toisen seurakunnan/seurakuntayhtyman luottamushenkildksi.

Maksettavan kokouspalkkion maaran paattaa seurakunta/seurakuntayhtyma. Se
ei voi paattaa liitteen 1 kohdassa 4.2. mainittua maaraa suuremmasta palkkiosta.
Asia kuuluu talousarviokysymyksena yleensa kirkkovaltuustolle/yhteiselle kirkko-
valtuustolle.

Luettelo toimielimista, joiden kokouksista voidaan maksaa kokouspalkkio, on tyh-
jentava.

Kohdassa 5 tarkoitettua toimikuntaa asetettaessa tulisi selkeasti todeta, onko
toimikunta asetettu taloushallinnollisia vai toiminnallisia tai muita asioita var-
ten. Vain ensiksi mainittua tarkoitusta varten asetetun toimikunnan kokouksista
voidaan maksaa kokouspalkkio. Taloushallinnollisia toimikuntia ovat esim. it- ja
rakennushankkeita, virkojen jarjestelyja, yhteistoimintaa seurakunnassa, hauta-
usmaasuunnittelua tai muuta vastaavaa tarkoitusta varten asetetut toimikunnat.
Sen sijaan esim. jumalanpalvelus-, diakonia-, pyhakoulutyd-, nuorisotyd-, kirkko-
musiikki- tms. toimikuntien kokouksista ei voida maksaa kokouspalkkiota.

Kokouspalkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd viranhaltija/tyonteki-
jé on muulloin kuin kello 8.00 - 16.00 valisena aikana vahintaan puolen
tunnin ajan saapuvilla 1 momentissa mainitussa kokouksessa sihteering,
esittelijana, asiantuntijana taikka muutoin lain, asetuksen tai ohje- tai joh-
tosaannon nojalla.

Soveltamisohje:

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa kokouspalkkiota vain, jos han on vel-
vollinen olemaan lasna kokouksessa. Lasnaolovelvollisuuteen voidaan rinnastaa
tilanne, jossa viranhaltija/tyontekija on lasna kokouksessa toimielimen nimen-
omaisesta ja kokouksen poytakirjaan merkittavasta pyynnosta. Lisaksi kirkkoher-
ralle voidaan maksaa kokouspalkkio kirkkoneuvoston taloudellisen jaoston koko-
uksesta, vaikka hanella ei ole velvollisuutta olla 1asna kokouksessa vaan ainoas-
taan lasnaolo-oikeus.

Kokouspalkkion maksamista koskevat rajoitukset

Kokouspalkkio maksetaan yhteensa enintdan kahdelta saman vuorokau-
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den aikana pidetylta kokoukselta. Jos samana kalenterivuorokautena pi-
detddn useampi kuin yksi saman toimielimen kokous, ne katsotaan ko-
kouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, jollei kokousten valinen
aika ole yli kuusi tuntia.

Kokouspalkkion korottaminen

Kokouspalkkiota korotetaan

1) 50 %:lla kokouksen puheenjohtajana enimman ajan toimineelle,
2) 50 %:lla kokouksen sihteerind toimineelle ja
3) 25 %:lla jokaista yli kolmen tunnin jalkeen kertyvaa taytta tuntia kohden.

Soveltamisohje:

Jos kokouksen kesto on enemman kuin kolme tuntia, maksetaan kokouspalkkioon
25 %:n korotus jokaiselta yli kolmen tunnin jalkeen kertyvalta téydeltd tunnilta.
Esimerkiksi, jos kokouspalkkion suuruudeksi on vahvistettu 20 euroa, on korotuk-
sen suuruus 5 euroa tunnilta. Jos kokouksen pituus on 4 tuntia, maksetaan koko-
uspalkkiona 25 euroa. Puheenjohtajan ja sihteerin kokouspalkkio on talléin 37,50
euroa.

Eraat Kirkon keskusrahaston varoista suoritettavat palkkiot

Kirkon keskusrahaston varoista suoritetaan laaninrovastille (KL 19:11),
pappisasessorille (KL19:3) ja tuomiorovastille (KL 19:2) naiden tehtavien
hoitoon perustuva liitteen 1 kohdassa 4.3. mainittu kuukausipalkkio.

Mobiilitavoitettavuuskorvaus

Tydnantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat sopia, etta viranhaltija/_tydnte-
kija on puhelimitse tavoitettavissa seurakunnassa halytyksen aiheuttavan
tapahtuman vuoksi (mobiilitavoitettavuus). Tavoitettavuudesta makse-
taan sen sitovuuden, halytyksen aiheuttaman toimenpidevelvollisuuden
ja toimenpiteiden kiireellisyyden sekd muiden viranhaltijalle/tyontekijal-
le aiheutuvien velvoitteiden mukaisesti vahintaan liitteen 1 kohdassa 4.4
mainittu korvaus.

Soveltamisohje:

Mobiilitavoitettavuuskorvauksen maksaminen edellyttaa, ettd viranhaltijan/tyon-
tekijan on oltava tavoitettavissa puhelimitse. Yleensa kysymyksessa on kiinteis-
téjen halytyslaitteiden aiheuttamiin halytyksiin tai hengelliseen tyon halytysluon-
teisiin tehtaviin liittyva tavoitettavuus, jossa viranhaltijaan/tyontekijaan otetaan
yhteytta halytyksen sattuessa puhelimitse.

Mobiilitavoitettavuuskorvaus maksetaan kuukausittain. Se ei ole osa varsinaista
palkkaa. Jos viranhaltijalle/tyontekijalle mydnnetaan vuosilomaa tai virkavapaata/
tybvapaata, joka kestaa koko kalenterikuukauden, mobiilitavoitettavuuskorvausta
ei tallaiselta kuukaudelta makseta.

Mobiilitavoitettavuus on ns. passiivista tavoitettavuutta. Se on Iéyhempaa kuin
160 §:n mukainen varallaolo, josta annetaan kirjalliset ohjeet viranhaltijan/tyonte-
kijan oikeuksista ja velvollisuuksista.
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Il OSA POISSAOLOT JA PALKKAUS
POISSAOLOAJOILTA

JOHDANTO

Tassa osassa kasitellaan viranhaltijoille/tydntekijoille sairauden tai perhe-
vapaan perusteella mydnnettdvia virka-/tydvapaita, eraité muita vapaita
seka palkkausta vapaiden ajalta. Tyokyvyttdmyyden perusteella mydnne-
tysta virka-/tydvapaasta kaytetdan myos ilmaisuja sairausaika tai sairaus-
poissaolo.

Oikeus vapaaseen:

Viranhaltijalla/tyontekijalla on tietyissa tilanteissa oikeus saada virka-/ty6-
vapaata. Viranhaltijan/tydntekijan oikeus vapaaseen perustuu joko lakiin
tai tassa luvussa sanottuihin virka- ja tydehtosopimuksen maarayksiin.
Talléin tydnantajalla ei ole lainkaan tai on vain rajoitetusti harkintavaltaa
vapaan myontamisessa. Jos viranhaltijalla/tyontekijalla ei ole vapaaseen
nimenomaista oikeutta, tydnantaja voi harkintansa mukaan paattaa,
myodnnetaankd virka-/tydvapaa vai ei.
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Useat virka-/tybvapaat perustuvat lakiin. Joistain lakiin perustuvista va-
paista on lisdksi sovittu tassa luvussa (esim. perhevapaat), jolloin vapaa
perustuu seka lakiin etta virka- ja tydehtosopimukseen. Pelkdstaan lakiin
perustuvia virka-/tydvapaita ovat esim. opintovapaa ja vuorotteluvapaa.
Oikeudesta niihin ei ole virka- ja tydehtosopimusmaarayksia. Oikeudes-
ta tallaisten vapaiden saamiseen seka vapaita koskevista muista edelly-
tyksista saadetaan kyseisissa laeissa (mm. opintovapaalaki 273/1979 ja
opintovapaa-asetus 864/1979 seka vuorotteluvapaalaki 1305/2002). Osa
vapaista perustuu ainoastaan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksiin.
Tallaisia ovat esim. oikeus saada virka-/ty6vapaata avioliittoon vihkimis-
paivaksi tai 50- ja 60-vuotispaivaksi.

Kaikkia virka-/tyévapaita on haettava. Myodnteinen virka-/tydvapaapaatos
antaa viranhaltijalle/tydntekijalle vapautuksen tydsta virka-/tydvapaan
ajaksi.

Palkkaus vapaiden ajalta:

Virka-/tybvapaa on palkallista vain, jos palkallisuudesta on tassa sopi-
muksessa sovittu. Jos palkkaa ei sopimuksen perusteella makseta, laki voi
kuitenkin antaa viranhaltijalle/tydntekijalle oikeuden saada viranomaisil-
ta paivarahaa tai muuta korvausta vapaan ajalta. Jos tydnantaja maksaa
virka- ja ty6ehtosopimuksen maardyksen perusteella palkkaa virka-/ty6-
vapaan ajalta, tydnantajalla on yleensa oikeus saada viranhaltijalle/tyon-
tekijalle maksettava pdivaraha tai korvaus itselleen.
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Palkan maksaminen ja piddattdminen virka-/tyovapaan ajalta

Palkan maksamisen ja pidattamisen paasaantd poissaoloajalta

Virka-/tybvapaan ajalta maksetaan palkkaa siten kuin tdssa osassa (Il osa)
on sovittu. Jos palkan maksamisesta virka-/tydvapaan ajalta ei ole tassa
osassa sovittu, virka-/tydvapaan ajalta pidatetaan koko palkkaus.

Palkan maksaminen virka-/tydvapaan ajalta tydnantajan harkinnan perusteella

Palkan maksamisesta ty6nantajan harkinnan perusteella muissa kuin 1
momentissa tarkoitetuissa tilanteissa maarataan 88 §:ssa.

Palkan pidattaminen alle viikon mittaiselta palkattomalta harkinnanvarai-
selta virka-/tydvapaalta

Jos kuukausipalkkainen viranhaltija/tydntekija hakee palkatonta harkin-
nanvaraista virka-/tydvapaata alle viikon mittaiseksi jaksoksi tai yli viikon
mittaiseen virka-/tydvapaajaksoon liittyvana alle viikkon mittaisena jakso-
na ja tydnantaja hyvaksyy hakemuksen perusteet, virka-/tydvapaa myon-
netdan ja palkka pidatetdan taysien viikkojen lisaksi seuraavasti:

+ Jos virka-/ty6vapaa kestda 1 tai 2 tydpaivaa, virka-/tydvapaa myonne-
taan taksi ajaksi ja palkka pidatetdan myodnnetyltd 1 tai 2 tydpaivalta.

+ Jos virka-/tydvapaa kestaa 3 tai 4 tydpaivaa, virka-/tydvapaa mydnne-
taan siten, etta virka-/tydvapaaseen sisallytetaan haettujen tyépaivien
lisaksi yksi vapaapaiva ja palkka pidatetaan myodnnettyjen 3 tai 4 tyo-
paivan lisdksi yhdelta vapaapaivalta.

+ Josvirka-/tybdvapaa kestaa 5 tyopdivaa, virka-/tydvapaa myoénnetaan si-
ten, etta virka-/tydvapaaseen sisallytetdaan haettujen tydpaivien lisaksi
kaksi vapaapaivaa ja palkka pidatetaan 7 kalenteripaivalta.

Soveltamisohje:

Momentti koskee vain kuukausipalkkaisia viranhaltijoita/tyontekijoita. Tuntipalk-

kaisilla tyontekijoilla palkan pidatys toteutetaan siten, etta palkattoman tyévapaan
ajan tyotuntien palkkaa ei makseta.

Jos virka-/tydvapaa myodnnetaan esimerkiksi kalenteriviikon ja 4 tydpaivan mit-
taiseksi jaksoksi, sen ajalta pidatetaan palkka koko kalenteriviikolta seka viidelta
paivalta.

Poissaolo virantoimituksesta/tyosta ilman patevaa syyta

Jos viranhaltija/tyontekija on ilman patevaa syyta jaanyt pois virantoimi-
tuksesta/tyosta, ei palkkaetuja suoriteta.
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Oikeus virka-/tyévapaaseen sairauden perusteella

Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka on sairaudesta tai vammasta johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tydtaan, on oikeus saada
siksi ajaksi virka-/ty6vapaata.

Soveltamisohje:

Osasairauspaivarahalla olevaan viranhaltijaan/tyéntekijaan sovelletaan osa-aika-
tyota koskevia maarayksia. Hanen tulee hakea osittaista virka-/tydvapaata. Jos ha-
nelle mydnnetdan osittainen virka-/tydvapaa osasairauspaivarahan perusteella,
han tydskentelee osa-aikaisesti ja saa osa-aikatydn mukaisen palkan. Lisaksi han
saa osasairauspaivarahan itselleen. Talldin han on tyénantajan nakdkulmasta osa-
aikatydssa eika sairauden vuoksi virka-/tydvapaalla. Osasairauspaivaraha-ajalta
viranhaltijalle/tydntekijalle ei voida maksaa tehtya osa-aikatyota suurempaa palk-
kaa, ja toisaalta osasairauspaivarahaa ei voida maksaa tyénantajalle.

Sairastumisesta ilmoittaminen ja lddkarintodistuksen esittdminen

Sairastumisesta ilmoittaminen
Sairastumisesta on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle.

Soveltamisohje:

lImoitus sairastumisesta tulee tehda mahdollisimman nopeasti. Imoitus tehdaan
seurakunnassa paatetylla tavalla, ensisijaisesti lahimmalle esihenkildlle. Suositel-
tavaa on henkilékohtainen yhteydenotto esimerkiksi puhelimitse. Kullekin viran-
haltijalle/tydntekijélle tulee antaa tiedoksi, miten tydnantaja edellyttdd ilmoituk-
sen tehtavaksi.

Laakarintodistuksen esittaminen

Tyokyvyttomyyden perusteella mydnnettavaa virka-/tydvapaata varten on
esitettava hyvaksyttava laakarintodistus. Tydnantaja voi myontaa virka-/
tyOvapaata ladkarintodistusta vaatimatta enintdan 5 kalenteripaivaa, jos
tyokyvyttomyydesta esitetddn tydnantajan hyvaksyma muu luotettava
selvitys. Mikali l1aakarintodistusta tai muuta luotettavaa selvitysta ei ole
toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa todistuksen tai selvityksen alle-
kirjoituspaivamaarasta virka-/tydvapaan ensimmainen paiva on palkaton.
Soveltamisohje:

Tybkyvyttomyys osoitetaan normaalisti [dakarintodistuksella. Laakarintodistus on

asiantuntijalausunto virka-/tyévapaan myontamista varten. Poikkeaminen laaka-
rintodistuksessa esitetysta edellyttda perusteltua syyta.

Tyokyvyn arvioimiseksi tydnantaja voi kustannuksellaan lahettaa viranhaltijan/
tyontekijan osoittamansa laakarin tarkastettavaksi.

Muu luotettava selvitys voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
antama todistus. Toimivaltainen viranomainen voi myds paattaa, etta aivan lyhyis-
sa virka-/ty6vapaissa ei tarvita edella tarkoitettua todistusta, vaan esihenkilén an-
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tama lupa riittaa. Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan saamiseksi vakuute-
tun on yleensa esitettava Kelalle® asianmukainen ladkarintodistus sairaudestaan
lukuun ottamatta ns. omavastuuaikaa.

Vaikka ty6nantaja ei yleensa edellyttaisi Iaakarintodistuksen esittamista tyokyvyt-
tdmyydesta, se voi sen tehdg, jos se katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi.

Aikataulusyista ladkarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen voi toimittaa
tydnantajalle myds sahkdisesti. Tydntekija/viranhaltija ei 2 momentin kolmannen
virkkeen perusteella meneta sairausajan palkkaa, mikali laakarintodistuksen tai
muun luotettavan selvityksen viipyminen aiheutuu hyvaksyttavasta syysta.

Hakemus virka-/tyOvapaan perusteena

Tyokyvyttdmyyteen perustuva virka-/tydvapaa myonnetaan ilman eri ha-
kemusta ladkarintodistuksessa mainituksi tai muulla 2 momentissa mai-
nitulla tavalla selvitetyksi ajaksi.

Soveltamisohje:

Saadakseen tydkyvyttémyyteen perustuvaa virka-/tydvapaata viranhaltijan/tydn-
tekijan tulee olla kykenematon tekemaan omaa tydtaan ja osoittaa tama yleensa
laakarintodistuksella tai muulla edelld 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Todistus
esimerkiksi 1adkarissé kaynnista, tutkimuksista, kuntoutuksesta tai poliklinikal-
la kdynnista ei ole riittava. Jos laakari on kirjoittanut tyokyvyttdmyystodistuksen
taannehtivasti, hanen pitaa perustella todistuksen taannehtivuus.

Koska laakarintodistus tai muu terveydenhuollon antama todistus on vain asi-
antuntijan lausunto, toimivaltainen viranomainen voi poiketa siita perustellusta
syysta. Mikali 1aakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tyénantaja
voi omalla kustannuksellaan ldhettaa viranhaltijan/tydntekijan osoittamansa laa-
karin tarkastukseen.

Viranhaltijan/tyontekijan on esitettava tyonantajalle hyvaksyttava ladkarin- tai
muu 2 momentissa tarkoitettu todistus tyokyvyttomyydestaan ilman aiheetonta
viivytysta. Jos viranhaltijan/tydntekijan sairauspoissaolo sijoittuu samalla vuosilo-
man ajalle ja han haluaa siirtda vuosilomaansa sairauden perusteella (98 §), tata
koskeva nimenomainen vuosiloman siirtopyyntd on myds viipymatta ilmoitettava
tyonantajalle.

Mikali kay ilmi, ettei viranhaltija/tydntekija ladkarintodistuksesta huolimatta ole ol-
lut tyokyvyton, esim. henkilé on ollut samankaltaisessa tydssa vastaavana aikana,
hanella ei ole oikeutta palkalliseen virka-/tydvapaaseen.

TyOnantajan tulee yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 5 8:n mukaises-
ti nimeta ne henkilot, jotka tydnantajan puolesta saavat kasitella tyokyvyttomyy-
teen perustuvaa virka-/tydvapaata koskevia diagnoositietoja (viittausmaarays).

Sairausajan palkka, yleiset perusteet

Sairausajan palkan peruste

Sairausajalta maksetaan varsinaista palkkaa 56-58 8:n mukaisesti, jollei
3-4 momentista tai 70 8:std muuta johdu.

Soveltamisohje:
Varsinainen palkka on maaritelty 12 8:ssa. Jos palkkaukseen kuuluu luontoisetuja,
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ne on oikeus saada vahentamattdmina niin kauan kuin sairausajalta maksetaan
palkkaetuja; ks. 11 8.

Jallempana 70 §&:ssa on madraykset siitd, miten viranhaltijan/tydntekijan tulee
toimia, jotta hanella on oikeus sairausajan palkkaetuihin. Samassa pykalassa on
myds maarayksia siitd, mihin esim. SVL:n perusteella maksettaviin korvauksiin
tyonantajalla on oikeus.

Sairauden alkaminen kesken tydpaivan

Jos viranhaltija/tyontekija sairastuu tyopaivan kuluessa, ja joutuu poistu-
maan ennenaikaisesti tydpaikalta, sairastumispaiva ei kuluta niita paivia,
joilta sairausajan palkkaa maksetaan.

Osallisuus sairauden aiheuttamiseen

Viranhaltijalla/tyontekijalla ei ole oikeutta 56-58 §:n mukaiseen palkkauk-
seen, jos han on tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella aiheuttanut
sairauden tai vamman tai estanyt sen parantumisen.

Eldkepaatdksen tai maaraaikaisen kuntoutustuen vaikutus sairausajan
palkkaukseen

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaukseen enintaan
siihen asti, kun han alkaa saada julkisten alojen eldkelain (81/2016) mu-
kaista tyokyvyttomyyseldketta tai maaraaikaista kuntoutustukea.

Soveltamisohje:

Viranhaltija/tyontekija ei voi saada yhta aikaa seka sairausajan palkkaa etta jul-
kisten alojen elakelain mukaista tyokyvyttomyyselaketta. Oikeus sairausajan
palkkaan loppuu sen kuukauden alusta lukien, jona eldkkeen maksaminen alkaa.
Ty6nantajan mahdollisuudesta saada korvausta maksamastaan sairausajan pal-
kasta takautuvasti myonnetyn elakkeen yhteydessa katso 5 8:n 4 momentin so-
veltamisohje.

Osa-aikaelakkeella/osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld oleva on saman-
aikaisesti edelleen osa-aikaty6ssa. Hanella on oikeus saada sairausajalta palkkaa
56-58 §:n mukaisesti. Sairauden perusteella mydnnetty virka-/ tydvapaa ei keskey-
ta osa-aikaelakkeen/osittaisen varhennetun vanhuuselakkeen maksamista.

Ammatillisen kuntoutuksen tydkokeilussa oleva viranhaltija/tydntekija saa tyoko-
keilun ajalta elakelaitoksen maksamaa kuntoutusetuutta, joka on kuntoutusraha
tai kuntoutustuki ja kuntoutuskorotus. Samalta ajalta ei voi saada sairausvakuu-
tuslain mukaista paivarahaa. Jos seurakunta maksaa tyokokeilijalle 88 §:n mukai-
sesti palkkaa tyokokeilun ajalta, kuntoutusetuus maksetaan palkkaa vastaavalta
osalta tyonantajalle. Tyénantajan palkanmaksuihin lahetetaan talldin Kevasta
palkkatiedustelu -lomake. Kuntoutusetuus maksetaan tydnantajalle sen jalkeen,
kun lomake on palautettu Kevaan. Jos tydnantaja ei maksa palkkaa tyokokeilun
ajalta, kuntoutusetuus maksetaan suoraan tyokokeilijalle.
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T mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tuntipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkan erityismaaraykset

Sairausajan palkan madarittdmisen paasaanto

Sairausajan palkkana maksetaan tuntipalkkaiselle tydntekijélle se saan-
néllisen tydajan mukaan laskettu varsinainen palkka, jonka tydntekija olisi
saanut, jos han olisi ollut tydssa. Saannollisen tyéajan mukaan lasketulla
palkalla tarkoitetaan tydntekijan varsinaista palkkaa ilman sunnuntai-, ilta-
tai yotyo- tai muitakaan tydaikakorvauksiin perustuvia ns. olosuhdelisia.

Soveltamisohje:

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan sairausajan palkkaa 56-58 8:ssa maaritellyil-
ta ajanjaksoilta ja naissa pykalissa sanotut maarat. Tdssa momentissa maarataan siita,
miten tuntipalkkaisen tydntekijan sairausajan palkan perusteena olevan palkan suu-
ruus lasketaan. Palkkaperusteena on varsinainen palkka. Tuntipalkkaisen palkkaan voi
sisaltya sellaisia lisia, jotka sisaltyvat varsinaiseen palkkaan ja jotka otetaan huomioon
sairausajan palkassa. Tallaisia ovat tuntipalkkajarjestelman (osa Il Luku 2.2.2.) tarkoit-
tama kokemuslisa, henkilokohtainen lisa ja tydolosuhdelisa. Sen sijaan tydaikamaara-
yksiin perustuvia korvauksia ei oteta huomioon sairausajan palkkaa maaritettaessa.

Sairausajan palkan madarittaminen keskituntiansion avulla

Jollei tuntipalkkaisen tydntekijan palkkaa voida todeta 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla, kaytetaan sairausajan palkan laskentaperusteena keski-
tuntiansiota, joka saadaan siten, etta tyontekijan edellisen palkanmaksu-
kauden aikana saamansa ansio ilman sunnuntai-, ilta- tai yotyo- tai mui-
takaan tyoaikakorvauksiin perustuvia ns. olosuhdelisid, jaetaan saman
palkanmaksukauden aikana tehtyjen tydtuntien kokonaismaaralla.

Soveltamisohje:

Edelliselld palkanmaksukaudella tarkoitetaan sairautta edeltdneen kahden palkan-
maksupaivan valista, paasaantoisesti kahden viikon pituista ajanjaksoa. Mikali taman
palkanmaksukauden tydaika on ollut satunnaisen syyn vuoksi vajaa, lasketaan kes-
kituntiansio tata palkanmaksukautta 1dhinna edellisen tdyden palkanmaksukauden
palkkakertyman ja tydajan mukaan.

Palkantarkistuksen vaikutus keskituntiansioon

Jos edelld tarkoitetun keskituntiansion laskemisen jalkeen palkkoja on
tarkistettu yleiskorotuksella, eikd uutta keskituntiansiota sen jalkeen ole
vield laskettu, keskituntiansiota korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Keskimaaraisen ty6ajan maarittdminen sairausajan palkkaa varten

Jollei tuntipalkkaisen tydntekijan saanndllisesta tydajasta ole sovittu eika
sita voida selvittaa sairausajalta, sairausajan palkka maaraytyy laskennal-
lisen paivittaisen tydajan perusteella. Tyontekijan laskennallinen paivittai-
nen tydaika maaritetaan siten, ettd sairautta edeltavan 12 viikon jaksona
tehty tydaika jaetaan luvulla 60.

KirVESTES 2022-2024 51

o
w
>
-
o
wn
v
>
@)
o
-
=
>
=
=
A
e
>
c
wn
-
o
w
v
>
(@)
=
o
>
(]
o
=
>




I OSA  Poissaolot ja palkkaus poissaoloajoilta

558§
TES

56 §

1T mom.

2 mom.

Soveltamisohje:

Laskennallinen ty6aika joudutaan maarittdamaan erityisesti ns. tarvittaessa tule-
ville tydntekijoille, joiden saanndllisestd tydajasta ei ole sovittu. Keskimaaradinen
paivittainen tydaika saadaan jakamalla 12 edellisen viikon ty6aika luvulla 60, koska
12 viikon jaksoon sisaltyy normaalisti 60 tyopaivaa (12 x 5 = 60).

Kausityéntekijén oikeus sairausajan palkkaan

Kausiluontoisessa seurakunnan puisto- ja puutarhatydssa kolmantena
perakkaisena kasvukautena tydskentelevan tyontekijan kahden edellisen
vuoden tydssaolon taydet kuukaudet otetaan huomioon sairausajan palk-
kaa maaritettdessa. Edellytyksena on, etta kulumassa oleva tyésuhde on
jatkunut 14 kalenteripaivaa.

Sairausajan palkka, vihemman kuin 60 kalenteripaivaa kestanyt
palvelussuhde

Sairausajan palkka, 1-29 kalenteripaivaa kestanyt palvelussuhde

Jos palvelussuhde seurakuntaan on valittdmasti ennen sairausajan alka-
mista kestanyt 1-29 kalenteripaivaa, viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus
saada sairausajalta puolet varsinaisesta palkasta yhteensa 14 kalenteri-
paivalta.

Sairausajan palkka, 30-59 kalenteripaivaa kestanyt palvelussuhde

Jos palvelussuhde seurakuntaan on valittdmasti ennen sairausajan alka-
mista kestanyt 30-59 kalenteripdivaa, viranhaltijalla/tydontekijalla on oi-
keus saada sairausajalta varsinainen palkka yhteensa 14 kalenteripaivalta.

Soveltamisohje 1-2 mom.:
Oikeus taman maarayksen mukaiseen sairausajan palkkaan edellyttaa, etta viran
tai tehtavan hoitaminen on alkanut (ks. 10 8 1 mom.).

Jos palvelussuhteen kesto ylittaa sairauspoissaolon aikana 29 kalenteripaivan ra-
jan, sairausajalta maksetaan puolet varsinaisesta palkasta sairausajan loppuun
asti, kuitenkin yhteensa enintdan 14 kalenteripdivalta. Vastaavaa periaatetta so-
velletaan silloin, kun palvelussuhteen kesto ylittaa sairauspoissaolon aikana 2 mo-
mentissa sanotun 59 kalenteripaivan rajan. Varsinainen palkka maksetaan talldin
yhteensa enintdan 14 kalenteripaivalta. Oikeus saada varsinaista palkkaa 60 saira-
uspoissaolon kalenteripaivalta edellyttaa, etta palvelussuhde on kestanyt sairau-
den alkaessa vahintaan 60 kalenteripaivaa (57 8).

Jos viranhaltija/tyontekija on saanut hyvakseen sairausajan palkkaa taman pyka-
lan perusteella, nama sairausajan palkalliset paivat vahentavat oikeutta saada sai-
rausajan palkkaa 57 §:n perusteella.
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Sairausajan palkka, vahintaan 60 kalenteripaivaa kestéanyt palvelus-
suhde

Sairausajan palkan maara ja kesto

Jos palvelussuhde seurakuntaan on valittdmasti ennen sairausajan alka-
mista kestanyt vahintaan 60 kalenteripaivaa, viranhaltijalla/tyontekijalla on
oikeus saada sairausajalta palkkaa kalenterivuoden aikana seuraavasti:

1) varsinainen palkka yhteensa 60 ensimmaiselta kalenteripaivalts;
2) senjalkeen2/3varsinaisesta palkastayhteensa 120 kalenteripaivan ajan;

3) taman jalkeen palkanmaksu paattyy, jollei harkinnan perusteella paa-
tetd jatkaa palkanmaksua. Harkinnan perusteella palkanmaksua voi-
daan maksaa enintaan puolet (1/2) varsinaisesta palkasta enintaan 185
kalenteripaivan ajalta.

Soveltamisohje:

Sairausaika voi olla yhdenjaksoista tai sairausjaksoja voi olla vuodessa useita erilli-
sia. Molemmissa tapauksissa kalenterivuoden jarjestyksessaan ensimmaiselta 60
sairauspaivalta maksetaan varsinainen palkka ja sen jalkeen 2/3 palkka enintaan
120 kalenteripaivalta. Taman jalkeen sairausajan palkan maksaminen lakkaa, jollei
tydnantaja paata harkinnan perusteella jatkaa enintaan 185 padivan maaraajaksi
1/2 palkan maksamista.

Silloin, kun sairaus jatkuu keskeytyksitta vuoden vaihteen yli toisen kalenterivuo-
den puolelle, palkan suuruus maaritellaan kummankin vuoden puolella erikseen.
Jos ensimmaisen vuoden puolella sairausajan palkka on jo maksettu vahennetty-
na tai palkanmaksu on ehtinyt keskeytya kokonaan, toisen vuoden alusta palkka
maksetaan jalleen tdyden palkan mukaisesti 60 kalenteripaivalta ja sen jalkeen 2/3
palkkaa enintdan 120 kalenteripaivaa.

Pitkien sairauspoissaolojen yhteydessa palkanmaksu voi keskeytya sairauden toi-
sena vuotena edellad sanottua aiemmin, jos sairaus on kestanyt yhdenjaksoisesti
365 kalenteripdivaa. Tasta on maarays 2 momentissa.

Esimerkeissd kdytettyjen virien selitykset:

sairausaika, jolta maksetaan varsinainen palkka (1 momentin 1 kohta)

kohta)

.
sairausaika, jolta maksetaan 2/3 varsinaisesta palkasta (1 momentin 2
I sairausaika, jolta ei makseta palkkaa (1 momentin 3 kohta)

tyossaoloaika tai vuosiloma-aika
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2 mom.

Esimerkki 1: Useita sairauspoissaoloja saman vuoden aikana

Sairausajat:

1.2.-11.3. 5.5.-21.5. 11.7.-20.11.

-—> -—> - >
39 pv 12 pv 9 pv 120 pv 14 pv
palkka palkka palkka palkka ei
100 % 100 % 100 % 2/3 palkkaa

Sairauspoissaoloja on kolmessa jaksossa yhteensa 194 paivaa. Kun kolmatta jak-
soa on kestanyt 9 paivaa, kalenterivuoden aikana oleva oikeus saada taytta palk-
kaa 60 paivalta tulee tayteen (39+12+9=60). Taman jalkeen palkkaa maksetaan
kaksi kolmasosaa taydesta palkasta 120 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen oi-
keus palkkaan paattyy.

Esimerkki 2: Sairauspoissaoloja kahden eri kalenterivuoden aikana

Sairausajat: Vuodenvaihde
1.2.-11.3. 5.5.-31.12. 1.1.-20.3.

-—>> < >

I . .
39pv «—>» 21pv 120 pv 61 pv 60 pv 19py — »
palkka ty0 palkka palkka ei palkka palkka tydssaolo
100 % 100 % 2/3 palkkaa 100 % 2/3 jatkuu

Ensimmaisena vuonna on yhteensa 241 paivaa sairauspoissaoloa, josta palkallis-
ta on yhteensa 180 paivaa (yhteensa 60 paivaa taytta palkkaa ja 120 paivaa 2/3
palkkaa). Taman jalkeen vuotuinen palkanmaksu paattyy loppuvuodeksi. Toise-
na vuonna vuotuinen sairausajan palkanmaksu alkaa uudestaan vuoden alusta ja
kestaa sairausajan loppuun 20.3. asti.

Palkanmaksun paattyminen, yli 365 kalenteripaivaa kestavat sairauspois-
saolot

Sairausajan palkanmaksu paattyy, kun sairauspoissaolo on kestanyt yh-
denjaksoisesti 365 kalenteripaivaa. Virka-/tydvapaa katsotaan yhdenjak-
soiseksi, jos viranhaltija/tydntekija ei ole palannut virantoimitukseen/tyo-
hén vahintaan 30 kalenteripdivan ajaksi sairauspoissaolon jalkeen. Erityi-
sesta syysta voidaan harkinnan mukaan 365 kalenteripdivan yli menevalta
ajalta maksaa enintaan puolet varsinaisesta palkasta. Tallainen paatos
voidaan tehda enintaan kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan.

Soveltamisohje:

Pykalan 2 momentti tulee kaytanndssa sovellettavaksi silloin, kun sairaus on pitka-
kestoinen ja ulottuu vahintaan kahdelle kalenterivuodelle. Momentti rajoittaa sita
1 momentin mukaista vuosittaisen sairausajan palkan maksamisen paasaantoa,
ettd kunkin kalenterivuoden aikana maksetaan varsinainen palkka 60 kalenteri-
paivalta ja osittaista palkkaa 120 kalenteripaivan ajalta. Pitkien sairauspoissaolo-
jen yhteydessa joudutaan seuraamaan samanaikaisesti kahta periaatetta, joiden
kummankin perusteella palkanmaksu voi lakata: 1) vuosittainen sairausajan pal-
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kan laskenta seka 2) yhdenjaksoinen 365 kalenteripdivan sairauspoissaolon las-
kenta. Palkanmaksu paattyy viimeistaan silloin, kun sairaus on kestanyt 365 ka-
lenteripdivaa, vaikka pelkastdan 1 momentin perusteella palkkaa voitaisiin vield
maksaa. Joissain tilanteissa palkanmaksu ehtii paattya 1 momentin perusteella jo
ennen kuin se paattyisi 365 kalenteripaivan laskennan perusteella.

Esimerkki 1: Sairaus kestaa yli 365 kalenteripaivaa; sovelletaan 365 kalenteripai-
van rajoitusta

Sairausaika: Vuodenvaihde
5.5.-31.12. 1.1.-30.10.
60 pv 120 pv 61pv  60pv 64 pv
365 pv (4.5.)
palkka palkka ei palkka palkka ei palkkaa
100 % 2/3 palkkaa 100 % 2/3 5.5. lukien

Yhdenjaksoinen sairaus alkaa 5.5. ensimmaisena vuonna. Ensimmaisena vuonna
maksetaan 60 paivalta taytta palkkaa ja 120 paivalta 2/3 palkkaa. Toisena vuonna
4.5. sairaus on kestanyt yhdenjaksoisesti 365 kalenteripaivaa. Palkan maksu paat-
tyy 4.5., vaikka vuotuisen sairausajan palkanmaksuperiaatteen nojalla palkanmak-
su jatkuisi 29.6. asti (60+120 pv). Palkkaa maksetaan toisena vuonna 60 kalente-
ripdivaa tayden palkan mukaan ja 2/3 palkkaa 64 kalenteripaivaa 4.5. asti, jolloin
sairausajan yhdenjaksoinen 365 kalenteripaivan kesto keskeyttaa palkanmaksun.

o
w
>
-
e
w
w
>
@)
o
|
=
>
3
=
A
A
>
c
w
o
o
w
w
>
(@)
=
o
>
(]
o
=
>

Esimerkki 2: Sairaus kestaa yli 365 kalenteripaivaa; palkanmaksu paattyy jo ennen
365 kalenteripdivan tayttymista

Sairausaika: Vuodenvaihde
5.10.-31.12. 1.1.-30.10.
60 pv 28 pv 60 pv 120 pv 124 pv
60+120 pv (29.6.)
palkka  palkka  palkka palkka ei palkkaa
100 % 2/3 100 % 2/3 29.6. lukien

Yhdenjaksoinen sairaus alkaa 5.10. ensimmaisena vuonna (5 kuukautta mydhem-
min kuin esimerkissa 1). Sairaus on kestanyt yhdenjaksoisesti 365 kalenteripai-
vaa 4.10. toisena vuonna. Palkan maksu paattyisi 365 kalenteripdivan laskennan
perusteella 4.10., mutta koska oikeus vuotuiseen sairausajan palkkaan (60+120
kalenteripaivaa) toisena vuonna paattyy jo 29.6., palkanmaksu keskeytetaan 29.6.
Tassa esimerkissa 365 kalenteripdivan laskentaan perustuva palkanmaksun kes-
keytys ei ehdi toteutua ennen kuin palkanmaksu paattyy vuotuisen sairausajan
palkanmaksuperiaatteen nojalla. Jos sairaus jatkuisi yhdenjaksoisena vield kol-
mannen kalenterivuoden puolelle, palkkaa ei enda maksettaisi kolmantena vuon-
na 365 paivan tayttymisen vuoksi.

Sairausajan teknisen yhdenjaksoisuuden soveltaminen
Momentti sisaltaa teknisen yhdenjaksoisen sairauden kasitteen. Sairaus katso-
taan yhdenjaksoiseksi, jos erillisina jaksoina mydnnettyjen sairausaikojen valilla ei
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ole palattu tydhon vahintaan 30 kalenteripaivaksi. Tama vaikuttaa palkanmaksun
suuruuteen ja kestoon silloin, kun viranhaltija/tydntekija palaa valilla tydhon ja
sairastuu uudestaan tai hanelle myénnetdan eri sairauspoissaolojen véliin vuosi-
lomaa, muuta virka-/tydvapaata tai hanet lomautetaan. Talldin joudutaan muun
muassa ratkaisemaan, pitaako tyéhoén paluun vuoksi katsoa jalkimmainen saira-
usaika uudeksi sairauspoissaoloksi ja maksaa sairausajan palkkaa toisena vuonna
jalleen 1 momentin mukaisesti vai sovelletaanko edelleen 2 momentin mukaista
365 kalenteripdivan rajoitusta.

Kaikki erillisetkin sairausajat katsotaan teknisesti yhdeksi yhdenjaksoiseksi sairau-
deksi, jollei viranhaltija/tyontekija palaa valilla tydhon vahintaan 30 kalenteripai-
vaksi. Merkitysta sairauden yhdenjaksoisuuden arvioinnissa ei ole silla, perustu-
vatko poissaolot samaan vai eri sairausdiagnoosiin. Yhdenjaksoisuutta ei katkaise
mydskaan vuosiloma, muu virka-/tyvapaa tai lomautus. Yhdenjaksoisen sairaus-
ajan katkaisee vain tydhon paluu vahintaan 30 kalenteripaivaksi. Kun tydssaolo on
kestanyt 30 kalenteripaivaa ennen uuden sairauspoissaolon alkua, lopetetaan 2
momentin mukainen 365 paivan laskentaan perustuva palkanmaksun keskeytys
ja palataan noudattamaan 1 momentin paasaantoa.

Vaikka alle 30 kalenteripaivaa kestanyt tydssaolo, muu kuin sairauteen perustu-
va virka-/tydvapaa, vuosiloma tai lomautus ei katkaise sairausajan yhdenjaksoi-
suutta, ne lykkaavat 365 kalenteripaivan tayttymista. Ne jatetdan huomiotta, kun
lasketaan, milloin 365 kalenteripaivaa yhdenjaksoista sairausaikaa tulee tayteen.

Esimerkki 3:

Tyontekijalla on kolme pitkakestoista sairauspoissaoloa. Ensimmainen sairausai-
ka on 1.3.-8.4. TyOntekija palaa tydhon vajaaksi kuukaudeksi ja on sitten sairau-
den vuoksi tydvapaalla 5.5.-30.11. valisen ajan. Taman jalkeen hanelle mydnne-
taan vuosilomaa 1.12.-16.1. valiseksi ajaksi. Vuosiloman jalkeen sairauspoissaolo
jatkuu toisena vuonna 17.1.-31.10. valisen ajanjakson.
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Ensimmaisen sairauspoissaolon alettua 1.3. tydntekija ei palaa tydhon vahintaan
30 kalenteripaivaksi ennen kuin viimeinen sairauspoissaolojakso paattyy toisena
vuonna lokakuun lopussa. Sairaus katsotaan yhdenjaksoiseksi 1.3. alkaen, koska
ty6hon ei ole palattu vahintaan 30 paivaksi.

Oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy ensimmaisena vuonna 1 momentin pe-
rusperiaatteen mukaisesti: 60 kalenteripaivaa taytta palkkaa ja sen jalkeen 120
kalenteripaivéaa 2/3 palkkaa. Toisena vuonna sairausajan palkanmaksun kesto
riippuu siitd, milloin sairauspoissaolo on kestanyt 365 kalenteripaivaa. Laskenta
aloitetaan ensimmaisena vuonna 1.3. lukien, koska ty6hon ei missaan vaihees-
sa palattu vahintaan 30 kalenteripdivaksi. Laskenta jatkuu, vaikka tyéntekija on
sairausaikojen valilla lyhyen aikaa tydssa ja vuoden vaihteessa myds pitkalld vuo-
silomalla. Alle 30 paivan mittainen tydssaoloaika ja vuosiloma eivat ole sellaista
tyohon paluuta, joka katkaisee 365 paivan laskennan. Tydssaolo ja vuosiloma kui-
tenkin lykkaavat 365 kalenteripaivan tayttymista kestonsa verran.

Tybssaolo kestaa sairausjaksojen valissa 26 kalenteripaivaa (9.4.-4.5.) ja vuosilo-
ma 47 kalenteripaivaa (1.12.-16.1.); yhteensa nama kestavat 73 kalenteripaivaa.
Normaalisti yhdenjaksoinen 365 kalenteripdivan laskenta, joka alkaa ensimmaise-
na vuonna 1.3. lukien, tayttyisi toisena vuonna jo 28.2. Kuitenkaan tydssaoloa ja
vuosilomaa ei oteta huomioon 365 paivan seurannassa, joten ne lykk&avat palkan-
maksun paattymista yhteensa 73 kalenteripaivan verran 12.5. asti. Taman vuoksi
tyontekija saa sairauspoissaolon ajalta toisena vuonna 60 kalenteripaivalta tayt-
ta palkkaa (17.1.-17.3.) ja 2/3 palkkaa 365 paivan tayttymiseen asti (18.3.-12.5.).
Tallin 365 paivan tayttyminen katkaisee vuotuisen sairausajan palkanmaksun.
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Toisena vuonna 2/3 palkkaa maksetaan tdyden vuotuisen maaran eli 120 paivan
sijasta 56 paivalta 18.3.-12.5.

Sairausajat:

1.3.-8.4.
39 pv

palkka
100 %

> <

»
|

58§

T mom.

2 mom.

5.5.-30.11. 17.1.-31.10.
21 pv 120 pv 69 pv 60 pv 56 pv 172 pv
palkka  palkka ei Vuoden- palkka palkka ei
100 % 2/3 palkkaa vaihde 100%  2/3 palkkaa

\

<
<%

-—> -—>
Tyo Vuosiloma
26 pv 47 pv
365 pv (12.5.)
palkka palkka
100 % 100 %

Ty6tapaturma ja ammattitauti

Ty6tapaturmasta tai ammattitaudista johtuneen sairausajan palkka

Jos tyokyvyttdmyys johtuu tydssa sattuneesta tapaturmasta (tydtapatur-
ma) tai ammattitaudista, maksetaan tallaisen syyn perusteella myénnetyn
virka-/tybvapaan ajalta palkkaa seuraavasti:

1) varsinainen palkka enintaan 120 kalenteripaivalta;

2) sen jalkeen yhdella kolmasosalla vahennetty palkka enintaan 120 ka-
lenteripaivan ajan;

3) tdman jalkeen maksetaan puolet palkasta enintdan 125 kalenteripai-
van ajan;

4) taman jalkeen voidaan erityisesta syysta harkinnan mukaan maksaa
enintaan puolet palkasta. Tallainen paatos voidaan tehda enintaan kol-
meksi kalenterikuukaudeksi kerrallaan.

Soveltamisohje:

Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan ei sovelleta 56-57 8:ssa asetettuja
edellytyksia palvelussuhteen kestolle.

Jos ty6tapaturman tai ammattitaudin perusteella my®nnetty sairauspoissaolo
jatkuu vuodenvaihteen yli seuraavan kalenterivuoden puolelle, sairausajan palk-
kaan noudatetaan vain taman momentin mukaisia palkkaetuja. Toisin kuin 57 &n
sairausajan palkanmaksun yhteydessa, palkanmaksu ei tyétapaturman tai am-
mattitaudin perusteella my&nnetyn sairausajan jatkuessa vuodenvaihteen yli ala
vuodenvaihteen jalkeen taytena palkkana, jos se on ehtinyt pienentya yhdella kol-
masosalla vahennetyksi tai puoleksi palkaksi. Ks. myds 4 mom:n soveltamisohje.

Ty6tapaturman ja ammattitaudin toteaminen

Palkan maksaminen 1 momentin mukaisesti edellyttaa, ettd sairaus tai
ammattitauti katsotaan ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mu-
kaan ammattitaudiksi.
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3 mom.

4 mom.

Soveltamisohje:
Jos sairauden ei todeta aiheutuneen tyétapaturmasta tai olevan ammattitauti, sai-
rauspoissaoloon sovelletaan, mita 56-57 8:ssa on maaratty.

Osittainen tapaturmakorvaus

Jos tapaturmakorvausta ei mydnneta taysimaaraisena, sairausajan palkka
maksetaan 56-57 §:n mukaisesti.

Ty6tapaturman ja ammattitaudin vaikutus muun sairausajan palkkaukseen

Taman pykalan mukaista oikeutta saada sairausajalta palkkaetuja tyota-
paturman ja ammattitaudin perusteella ei vahenna se, etta viranhaltijal-
le/tydntekijalle on maksettu saman kalenterivuoden aikana sairausajan
palkkaa muun sairauden perusteella. Ty6tapaturman ja ammattitaudin
perusteella maksettu sairausajan palkka ei puolestaan vahenna viranhal-
tijan/tyontekijan oikeutta saada sairausajan palkkaa 56-57 8:n mukaisesti
muun sairauden perusteella.

Soveltamisohje:

TyOtapaturmasta ja ammattitaudista johtuvaa sairausaikaa kasitellaan erillaan ta-
vallisesta syysta johtuneesta sairausajasta. Tavallinen sairausaika ei vahenna mil-
taan osin oikeutta saada tyotapaturman tai ammattitaudin nojalla myonnetylta
sairausajalta palkkaa. Toisaalta jos viranhaltija/tyontekija on saanut tyotapatur-
man tai ammattitaudin perusteella sairausajalta palkkaa, hanella sailyy sen lisaksi
oikeus saada muusta sairaudesta johtuneelta sairausajalta kunkin kalenterivuo-
den aikana 56-57 §:n mukaiset palkkaedut vahentamattomina.

Sairausajan palkkaa on oikeus saada kunkin ty6tapaturman tai ammattitaudin
osalta erikseen tassa pykalassa sanotut ajat.

LUKU 3.2. PERHEVAPAAT

608

Seuraavat sopimusmaaraykset tulevat voimaan 1.8.2022 lukien. Siihen
saakka sovelletaan KirVESTES 2020-2022 maarayksia.

Oikeus perhevapaaseen

Viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada perhevapaata TSL 4 luvun

mukaisesti. Lain 4 luvussa tarkoitettuja perhevapaita ovat

+ Raskaus- ja erityisraskausvapaa;

* Vanhempainvapaa ja osittainen vanhempainvapaa;

+ Hoitovapaa, osittainen hoitovapaa ja tilapainen hoitovapaa;

+ Poissaolo pakottavista perhesyista, poissaolo perheenjasenen tai
muun Idheisen hoitamiseksi ja omaishoitovapaa.

Soveltamisohje:

TSL 4 lukua sovelletaan taman pykalan maarayksen perusteella tyontekijoiden li-
saksi viranhaltijoihin.

TSL 4:1 mukaan tyontekijalla on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi tai lap-
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618

sen hoitamista varten saada vapaaksi tyosta sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
tarkoitetut raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahapaivat. Tyontekijalla on
oikeus pitaa vanhempainvapaa enintaan neljassa jaksossa, joiden tulee olla vahin-
taan 12 arkipaivan pituisia.

Perhevapaan ajalta maksettavasta palkasta ks. 63 8.

Uusia 1.8.2022 voimaan tulevia sairausvakuutuslain paivarahasaannoksia sovelle-
taan henkildon, jonka lapsen laskettu syntymaaika on aikaisintaan 4.9.2022. Tal-
|6in sairausvakuutuslain mukainen raskausvapaa voi alkaa aikaisintaan 1.8.2022.
Jos lapsi kuitenkin syntyy ennenaikaisesti 29.7.2022 tai sita aikaisemmin, sairaus-
vakuutuslain mukaisia paivarahoja maksetaan 1.8.2022 saakka voimassa olleen
lain mukaisesti.

Muut alla perhesyista johtuvat poissaolot ovat palkattomia poissaoloja tyosta.

TSL 4:7 (poissaolo pakottavista perhesyista) antaa tyontekijalle oikeuden tilapai-
seen poissaoloon ty6std, jos hanen valitdon Iasnaolonsa on valttamatonta hanen
perhettdan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta ar-
vaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

TSL 4:7a mukaan (poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi) tyén-
tekija voi jaada pois tyosta maaraajaksi perheenjasenen tai muun laheisen hoita-
miseksi. Vapaasta ja sen kestosta on sovittava tydnantajan ja tyontekijan kesken.
TSL 4: 7 b Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintaan viisi tyo-
paivaa vapaata tyosta henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai
tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvalle laheiselle, jos omainen tai muu
l&heinen tarvitsee tydntekijan valitonta Iasnaoloa edellyttavaa merkittavaa avusta-
mista tai tukea toimintakykya huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai va-
kavan vamman vuoksi. Tydntekijalld on oikeus vastaavaan vapaaseen myos edella
tarkoitetun henkilén saattohoitoon osallistumisen vuoksi.

Omaisella tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seka
tyontekijan kanssa rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

Perhevapaista ilmoittaminen

Madraajat ja perusteet perhevapaiden hakemiselle ja mahdolliselle muut-
tamiselle on saadetty TSL 4 luvussa. Tydnantajalle on pyrittava ilmoitta-
maan perhevapaita haettaessa kokonaissuunnitelma niiden kayttamises-
ta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.

Soveltamisohje:
Oikeus KirVESTES:n mukaisiin perhevapaiden palkkaetuihin edellyttaa, etta vapai-
ta haetaan TSL 4 luvussa saadettyja maaraaikoja noudattaen.

Kokonaissuunnitelma perhevapaiden kaytodsta ei ole sitova, mutta sen esittami-
nen on tarkead mm. sijaisjarjestelyjen vuoksi.

Vahvistetun vapaajakson muuttaminen on mahdollista vain TSL:n 4 luvussa saa-
detysta perustellusta syysta. Perusteltuna syyna pidetaan sellaista ennalta-arvaa-
matonta ja olennaista muutosta lapsen hoitamisedellytyksissa, jota tydntekija ei
ole voinut ottaa huomioon ilmoittaessaan poissaolon ajankohdasta.
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1T mom.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi lapsen tai toisen vanhemman pitkaaikainen ja
vakava sairastuminen tai kuolema taikka lapsen vanhempien avioero tai muu lap-
sen hoitoedellytyksissa tapahtunut olennainen muutos. Perusteltuna syyna ei ole
pidetty puolison tyottomyydesta johtuvia toimeentulovaikeuksia. Tyontekijalla ei
myodskaan katsottu olleen oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen keskeyttamiseen
silla perusteella, etta lapsenhoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku muu jar-
jestely kuin lapsen hoitaminen kotona.

Palkkauksen perusteet perhevapaiden aikana

Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan palkan peruste

VES+TES Viranhaltijalle/kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan perhevapai-

2 mom.

TES

3 mom.

TES

638

T mom.

den ajalta varsinainen palkka 63 8:ssa sanotuilta ajanjaksoilta.

Soveltamisohje:
Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan varsinainen palkka on maaritelty 12
§:ssa.

Tuntipalkkaisen tyéntekijan palkan peruste

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan perhevapaiden ajalta palkkaa
63 8:n mukaisesti sellaisilta kalenteripaivilta, jotka muutoin olisivat olleet
hanen tydpaiviaan.

Soveltamisohje:

Jos 63 8:ssa tarkoitettuihin kalenteripaiviin sisaltyy arkipyha, jolta tyontekija olisi
saanut arkipyhakorvauksen, jos han olisi ollut tydssa, saa han sen myds 63 §:ssa

tarkoitettuun ajanjaksoon sisaltyvalta tallaiselta arkipyhalta. Arkipyhakorvaukses-
taks. 172 8.

Tuntipalkkaisen tydntekijan palkan laskeminen perhevapaiden ajalta

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan 63 8:ssa tarkoitettuna palkkana
se saannodllisen tydajan mukaan laskettu varsinainen palkka, jonka han
olisi saanut, jos han olisi ollut tydssa. Palkan laskemisesta on voimassa,
mita 54 8:ssa on maaratty tuntipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkan
laskemisesta.

Soveltamisohje:
Tuntipalkkaisen tyéntekijan varsinainen palkka on maaritelty 12 ja 31 8:ssa.

Viranhaltijan/tyéntekijan palkan maara perhevapaiden aikana

Palkkaus synnyttajalle

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkka ajanjak-
solta, johon sisaltyvat raskausvapaan alusta luetut 72 sellaista arkipaivaa,
joina viranhaltija/tydntekija on pois tydsta. Palkan maksamisen edellytyk-
sena on, etta palvelussuhde seurakuntaan on valittdmasti ennen raskaus-
vapaan alkamista kestanyt vahintaan 60 kalenteripaivaa.

KirVESTES 2022-2024 60

o
w
>
-
e
w
w
>
@)
o
|
=
>
3
=
A
A
>
c
w
o
o
w
w
>
(@)
=
o
>
(]
o
=
>




I OSA  Poissaolot ja palkkaus poissaoloajoilta

2 mom.

3 mom.

Soveltamisohje:

Palkka 72 arkipaivan osalta maksetaan henkil6lle raskausvapaan alkamisesta luki-
en aina siihen asti, kunnes kaikki kyseiset 72 arkipaivaa on kaytetty. Edellytyksena
on, etta henkil6 on poissa téista lapsen syntyman vuoksi.

Palkkaus toiselle vanhemmalle

Lapsen toisella vanhemmalla on oikeus saada varsinainen palkka ajan-
jaksolta, johon sisaltyy vanhempainvapaan 18 ensimmaista arkipadivaa.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd palvelussuhde seurakuntaan
on valittdmasti ennen vanhempainvapaan alkamista kestanyt vahintaan
60 kalenteripdivaa.

Soveltamisohje:

Vanhempainvapaata on haettava TSL:n mukaisesti viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, va-
paata on haettava vahintaan kuukautta ennen vapaan alkamista. Lapsen synty-
man, lapsen tai lapsen vanhemman terveydentilan vuoksi on mahdollista muut-
taa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun vanhempainvapaan ajankohtaa.
Muutoksesta on talléin ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin mahdollista.

Palkkaus adoptiolapsen toiselle vanhemmalle

Adoptiolapsen toiselle vanhemmalle mydnnetyltda vanhempainvapaalta
maksetaan varsinainen palkka ajanjaksolta, johon siséltyvat vapaan alusta
luetut 72 sellaista arkipaivaa, joina viranhaltija/tydntekija on pois tyosta.
Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi se, etta palvelussuhde seu-
rakuntaan on valittdmasti ennen vanhempainvapaata kestanyt vahintaan
60 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje 3 mom.:

Palkka 72 arkipaivan osalta maksetaan henkildlle vanhempainvapaan alkamisesta
lukien aina siihen asti, kunnes kaikki kyseiset 72 arkipaivaa on kaytetty. Edellytyk-
sena on, etta henkild on poissa tdista lapsen adoption vuoksi.

Soveltamisohje 1-3 mom.:

Edella 1 ja 3 momenteissa mainittu 72 arkipdivaa sisaltavan ajanjakson laskenta
alkaa raskausrahakauden tai adoptiolapsen hoitamiseksi mydnnetyn vanhem-
painrahakauden alkamispaivasta. Laskenta alkaa sanotusta paivasta my®ds sii-
na tapauksessa, etta viranhaltijalla/tyontekijalla on talléin jo muulla perusteella
myodnnetty virka-/tydvapaa. Jo mydnnettya muuta virka-/tydvapaata ei muuteta
raskaus- tai vanhempainvapaaksi, vaikka oikeus uuteen raskaus- tai vanhempain-
rahaan alkaisikin aiemmin myoénnetyn virkavapaan/tyévapaan aikana (ns. aikapri-
oriteettiperiaate). Raskaus- tai vanhempainvapaan palkkaa ei siksi makseta raska-
us- tai vanhempainrahakauden siltd osalta, joka kuluu samanaikaisesti aikaisem-
min mydénnetyn muun virka-/tydvapaan kanssa.

Viranhaltijalla/tyontekijalld on aikaprioriteettiperiaatteesta poiketen oikeus kes-
keyttda aiemmin myonnetty hoitovapaa uuden raskauden johdosta siita ajankoh-
dasta lukien, jolloin viranhaltijan/tyontekijan oikeus TSL 4 luvussa tarkoitettuun
raskausvapaaseen alkaa.
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4 mom.

5 mom.

Uusi raskausvapaa on palkallinen taman pykalan mukaisesti 72 ensimmaista arki-
paivaa sisaltavan ajanjakson ajan.

Palkallinen ajanjakso on kokonaiskestoltaan pidempi kuin 72 kalenteripaivaa, kos-
ka 72 kalenteripaivaan sisaltyy arkipaivien lisaksi sunnuntaipaivia seka mahdolli-
sesti myos arkipyhia. Palkalliseksi luetaan koko 72 ensimmaista arkipaivaa sisalta-
va ajanjakso riippumatta siita, olisiko viranhaltija/tyontekija kaikkina naina paivina
ollut tydssa. Vapaat ovat palkattomia 72 arkipaivaa sisaltavan jakson jalkeen.
Arkipaivia ovat maanantai, tiistai, keskiviikko, torstai, perjantai ja lauantai, jollei-
vat ne ole arkipyhia. Erdita juhlapaivia pidetaan arkipaivina perhevapaita koske-
van laskennan yhteydessé (osittain toisin kuin vuosiloma- ja tydaikalaskennassa).
Tallaisia ovat paasiaislauantai ja juhannusaatto seka lisaksi jouluaatto, mikali se
sijoittuu arkipaivaksi.

Jos palkkaa on maksettava kalenterikuukauden osalta, sen laskemisessa noudate-
taan 15 8:n maarayksia.

Palkkaus tilapaisen hoitovapaan ajalta

Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolle mydnnetaan tilapaista hoitovapaata alle
12-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoitamiseksi taman
sairastuessa akillisesti, on oikeus saada varsinainen palkkansa tilapaisen
hoitovapaan alusta lukien, enintdan kuitenkin kahdelta tyopaivalta.

Soveltamisohje:

Tilapaisen hoitovapaan enimmaismaara on TSL 4:6 mukaan nelja paivaa, joista ta-
man sopimuksen mukaan palkallisia ovat kaksi ty6paivaa. Jos tilapdiseen hoitova-
paaseen sisaltyy tavanmukaisia tai vapaapaivasuunnitelman mukaisia palkallisia
vapaapaivia, niita ei oteta huomioon kahta palkallista tyopaivaa laskettaessa. Jos
tallaisia vapaapaivia on enemman kuin kaksi, tdman maaran ylittavat vapaapaivat
vahentavat palkallisia virka-/tydvapaapaivia. Jos lapsi sairastuu kesken tydpaivan,
tata paivaa ei lueta mukaan tilapaiseen hoitovapaaseen. Jos lapsen sairaus kes-
tda enemman kuin nelja tyépaivaa, viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan myoéntaa
harkinnanvaraista palkatonta virka-/tyovapaata tai hanella voi olla oikeus 60 8:ssa
tarkoitettuun poissaoloon pakottavista perhesyista.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6a, jonka hoidontarve
on verrattavissa alle 12-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan akillisesti tulee
vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoitamaan itsedan. Vammaisia
lapsia ovat mm. kehitysvammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta riippuen aivo-,
raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta krooni-
sesti sairasta lasta (esim. diabetes, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa
kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettava vammaisena, esim. vaikea
sydansairaus tai diabetes. Viranhaltija/tydntekija on velvollinen tarvittaessa laaka-
rintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli 12 vuoden ikainen lapsensa edella
tarkoitetulla tavalla vammainen.

Palkkaus osittaisen vanhempainvapaan tai osittaisen hoitovapaan ajalta

Mybnnettaessa osittaista vanhempainvapaata tai osittaista hoitovapaata
viranhaltijalle/tydntekijalle, vahennetaan viranhaltijan/tyontekijan varsi-
naista palkkaa talta ajalta samassa suhteessa, jossa lyhentynyt tydaika on
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6 mom.

648§

tayteen saanndlliseen tydaikaan tai tyovelvollisuus vanhempainvapaan tai
hoitovapaan aikana on taydesta tydvelvollisuudesta.

Soveltamisohje:
Palkan laskemisesta ks. 14 8. Osittaisen vanhempainvapaan tai osittaisen hoitova-
paan myontamisesta tytajattomassa tydssa, ks. 64 8.

Palkkaus muun perhevapaan ajalta

Viranhaltijalle/tyontekijalle ei makseta palkkaa muun kuin tassa pykalassa
mainitun perhevapaan ajalta.

Osittainen vanhempainvapaa tai osittainen hoitovapaa tyoéajatto-
massa tyodssa

Viranhaltijoille/tyontekijoille, joiden tySaikaa ei maaritelld tunteina, an-
netaan osittaista vanhempainvapaata tai osittaista hoitovapaata myon-
tamalla vapaata siind suhteessa kuin osittaisen vanhempainvapaan tai
osittaisen hoitovapaan aikainen tydvelvollisuus on taydesta tyévelvolli-
suudesta. TyOnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan ollessa erimielisia tyo-
velvollisuuden maarasta osittaisen vanhempainvapaan tai osittaisen hoi-
tovapaan aikana, osittainen vanhempainvapaa tai osittainen hoitovapaa
mydnnetaan antamalla viranhaltijalle/tyontekijalle vapaata yksi tyépaiva
viikossa ja vahentamalla hanen tydvelvollisuuttaan ja palkkaansa 20 pro-
sentilla. Osittaisen vanhempainvapaan tai osittaisen hoitovapaan muus-
ta yksityiskohtaisesta jarjestamisesta on voimassa, mita TSL 4 luvussa on
saddetty.

Soveltamisohje:

Tata pykalaa sovelletaan luvussa 6 A tarkoitettuihin tyGajattomiin viranhaltijoihin/
tydntekijoihin.

LUKU 3.3.  SAIRAUSPOISSAOLOJA JA PERHEVAPAITA KOSKEVIA MUITA

708

MAARAYKSIA

Seuraavat sopimusmaaraykset tulevat voimaan 1.8.2022 lukien. Siihen
saakka sovelletaan KirVESTES 2020-2022 maarayksia

Edellytykset palkkaetujen saamiseksi

Oikeus sairausajan tai perhevapaan palkkaetuihin edellyttaa, etta viran-
haltija/tyontekija noudattaa, mita SVL:ssa on maaratty paiva-, raskaus- tai
vanhempainrahan saamisesta. Jos tyOnantaja menettaa viranhaltijan/
tyontekijan laiminlyénnin tai toimenpiteen johdosta sille kuuluvan etuu-
den, viranhaltijan/tyontekijan palkkaetuja vahennetadn menetysta vas-
taavalla rahamaaralla.
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Soveltamisohje:

Jotta tydnantaja voi hakea SVL:n mukaista paivarahaetuutta, viranhaltijan/tyonte-
kijan on noudatettava, mitd SVL:ssa maarataan paiva-, raskaus- tai vanhempai-
nrahan saamisesta ja toimitettava lain edellyttamat tiedot ja selvitykset ajoissa
tydnantajalle.

Ty6nantajan oikeus paivarahoihin ja eraisiin korvauksiin
Ty6nantajan oikeus paivarahoihin

Ty6nantajalla on oikeus saada sairausajalta seka perhevapaiden ajalta
maksettua palkkaa vastaava osuus SVL:n mukaisista paiva-, raskaus- ja
vanhempainrahoista.

Soveltamisohje:
Jos paivaraha on suurempi kuin viranhaltijalle/tyontekijalle maksettava palkka,
paivarahan ja palkan erotus kuuluu viranhaltijalle/tyontekijalle.

Ty6nantajan oikeus muihin korvauksiin

Jos viranhaltijalle/tyéntekijalle suoritetaan muun pakollisen vakuutuksen
kuin sairausvakuutuksen perusteella tapaturma- tai muuta korvausta tai
jos hanella olisi oikeus sellaista saada, tdama korvaus kuuluu palkkausta
vastaavalta osalta tydnantajalle silta sairausajalta, jolta viranhaltijalle/
tyontekijalle on suoritettu palkkaetuja. Korvaukseksi katsotaan talldin
suoritettu tapaturmaeldke, paivaraha ja elinkorko, mutta ei hoitoa eika
siihen verrattavia kustannuksia eika elinkoron sijasta maksettavaa kerta-
kaikkista korvausta, haittarahaa eika tydtapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) 51 8:ssa mainittua hoitotukea. Tama maarays ei kuitenkaan
koske sellaista tapaturmaelaketta eika elinkorkoa, joka ei ole kysymykses-
sa olevan sairauden aiheuttajana.

Soveltamisohje:
Viranhaltijan/tydntekijan itsensa maksaman vakuutuksen perusteella tulevat korva-
ukset eivat kuulu tydnantajalle, vaikka tydnantaja maksaisikin sairausajan palkkaa.

Momentin viimeinen lause tulee sovellettavaksi esimerkiksi silloin, kun viranhal-
tija/tyontekija on loukkaantunut oman tai entisen tydnantajan tydssa ja saa sen
johdosta jatkuvaa tapaturmakorvausta.

LUKU 3.4. ERAAT MUUT VIRKA-/TYOVAPAAT JA KESKEYTYKSET

808

Juhlapdivat ja erddt muut erityiset paivat
Viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada palkallista virka-/tyévapaata,

jos hanen

1) avioliittoon vihkimispaivansa
2) 50- ja 60-vuotissyntymapaivansa
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3) muuttopaivansa

4) asevelvollisuuslain mukaisiin kutsuntoihin osallistumispaivansa
5) lahiomaisen kuolinpaiva

6) lahiomaisen hautaan siunaamisen paiva

sattuu tydpadivaksi.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan viranhaltijan/tyontekijan puolisoa, lapsia ja vanhempia
seka hanen puolisonsa lapsia ja vanhempia seka viranhaltijan/tydntekijan sisaruk-
sia ja sisaruspuolia. Jos viranhaltija/tyontekija osallistuu esim. entisen puolisonsa
tai tdman vanhempien hautajaisiin, tama paiva ei ole palkallinen virka-/tyévapaa-
paiva.

Puolisolla tarkoitetaan henkil6a, jonka kanssa viranhaltija/tyéntekija on avioliitos-
sa tai rekisterdidyssa parisuhteessa. Puolisolla tarkoitetaan myés henkil6a, jonka
kanssa viranhaltija/tydntekija avioliittoa solmimatta jatkuvasti elaa yhteisessa ta-
loudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja jonka kanssa hanelld on tai on ollut
yhteinen lapsi taikka jonka kanssa hanelld on viranomaisen vahvistama sopimus
keskinaisesta elatuksesta.

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat pykalassa mainitut paivat
eivat oikeuta saamaan vastaavaa vapaapaivaa muuna ajankohtana.

Pykalassa tarkoitettuavirka-/tydvapaata on haettava mahdollisimman hyvissa ajoin.

Eraat terveydenhoidolliset poissaolot

Raskausajan ladketieteelliset tutkimukset

Raskaana olevalla on oikeus ilman palkanmenetysta kayda tydaikaan
ajoittuvissa synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa.

Soveltamisohje:

Aitiysneuvolassa kdynneistd ja raskauden aikaisista muista tutkimuksista tulee il-
moittaa tydnantajalle valittdmasti, kun viranhaltija/tyontekija saa niiden ajankoh-
dan tietoonsa. Jos tyotehtavien suorittamisen kannalta on tarkoituksenmukaista,
tydvuoroja voidaan jarjestaa siten, etta tyo sijoittuu muuhun kuin aitiysneuvolassa
tai tutkimuksissa kaynnin aikaan. Jos aitiysneuvolassa tai tutkimuksissa kaynti si-
joittuu tyOajalle, taksi ajaksi annetaan vapautus tyostd. TyOsta vapautusaikaa ei
lueta tydajaksi tyOaikakorvauksia laskettaessa.

TyO6nantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada tarpeellinen vapautus tydsta
ty6nantajan maaraamaa terveydenhoidollista tutkimusta, jatkotutkimus-
ta tai tarkastusta seka siihen valttamatonta matkustamista varten. Sano-
tulta ajalta viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan varsinainen palkka seka
matkakustannusten korvausta 120-130 §:n mukaisesti. Viranhoidon/tyén
edellyttama lakimaarainen seka ohje- ja johtosaanndssa maaratty tarkas-
tus rinnastetaan edelld mainittuihin tarkastuksiin.
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Soveltamisohje 1-2 mom.:

Muun kuin 1 ja 2 momentissa tarkoitetun terveydenhoidollisen tutkimuksen ja tar-
kastuksessa kaynnin osalta tydnantaja harkitsee kussakin tapauksessa erikseen,
annetaanko viranhaltijalle/tyontekijalle mahdollisuus kayda siina antamalla tahan
palkatonta virka-/tydvapaata ja/tai teettamalla siihen mahdollisesti kulunut tyo-
aika takaisin.

Kertausharjoitus-, maanpuolustus- ja vaestéonsuojelukoulutusaika

Reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille, siviilipalveluslain
(1446/2007) mukaiseen tdydennyspalvelukseen tai pelastuslain (379/2011)
67 8:n nojalla vaestdnsuojelukoulutukseen kutsutulle viranhaltijalle/tyén-
tekijalle suoritetaan kertausharjoitusten, maanpuolustuskurssin tai vaes-
ténsuojelukoulutuksen ajalta hanen varsinainen palkkansa vahennettyna
asianomaisella reservildispalkalla tai sita vastaavan korvauksen maaralla.

Soveltamisohje:

Kutsua vapaaehtoiseen harjoitukseen (laki vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta
566/2007, 18 §) ei rinnasteta kertausharjoitukseen saatuun kutsuun eika sen ajalta
makseta palkkaa.

Viranhaltija/tydntekija ei saa asevelvollisuuden suorittamisajalta palkkaetuja seu-
rakunnalta. Sama koskee myo6s palvelusaikaa aseettomana ja siviilipalvelusaikaa.

Koulutusaika

Ammatillisen osaamisen kehittdmisestd maksettavista etuuksista on
maaratty taman pykaldn 1-2 momentissa. Luottamusmiehen palkasta
luottamusmieskoulutuksen ajalta on maarays Kirkon luottamusmiessopi-
muksen 11 8:ssd ja tydsuojeluvaltuutetun palkasta tydésuojelukoulutuksen
ajalta Kirkon yhteistoimintasopimuksen 23 8:ssa.

Valttamaton ammatillisen osaamisen kehittaminen

Kun tybnantaja on madrannyt viranhaltijan/tydntekijan osallistumaan
tyotehtavien hoidon kannalta valttamattdmaan ammatillisen osaamisen
kehittamiseen, osallistumisen ajalta viranhaltija/tyontekija on oikeutettu
saamaan varsinaisen palkkansa. Lisaksi hanelle korvataan KirVESTES:n
mukaisesti matkakustannukset ja muut osallistumisesta valittémasti ai-
heutuneet kohtuulliset kustannukset.

Soveltamisohje:

Viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan koulutusaikakorvausta niiltéd koulutustun-
neilta, jotka ylittavat tydvuoroluetteloon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyo-
ajan. Korvaus suoritetaan antamalla kutakin saannéllisen ty6ajan ylittdvaa koulu-
tustuntia kohti yksinkertainen tuntipalkka tai vastaava palkallinen vapaa-aika. Sita
laskettaessa ei oteta huomioon matkustamista eika koulutuspaivan tai -paivien
sisaltdmia lepoaikoja. Korvattavien koulutustuntien yhteenlaskettu maara tasoite-
taan KirVESTES:n 165 §:n mukaisesti lahimpaan puoleen tuntiin. Tyaikakorvauk-
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2 mom.

sia, esim. lisaty6-, ylity6-, ilta- ja sunnuntaitydkorvauksia ei valttamattdman henki-
|6stokoulutuksen ajalta suoriteta.

Ty6ajattomalle hengellisen tyon viranhaltijalle/tyontekijalle suoritetaan koulutus-
aikakorvausta, kun taman vapaapaivan saaminen estyy valttamattdmaan hen-
kildstékoulutukseen osallistumisen vuoksi. Menetetyn vapaapaivan tilalle anne-
taan silloin ensisijaisesti uusi vapaapaiva. Mahdollinen rahakorvaus lasketaan
KirVESTES:n 142 §:n 2 momentin mukaisesti.

Lahtdékohtana on, ettei maardysta valttdamattdmaan osaamisen kehittdmiseen
osallistumista varten anneta viranhaltijan/tyontekijan vapaapaivaksi ja ettei tyo-
aikamaaraysten piirissa olevan viranhaltijan/tydntekijan saanndllista tydaikaa yli-
tetd koulutukseen osallistumisen vuoksi. Jos nain kuitenkin joudutaan menettele-
maan, viranhaltijalle/tydntekijalle suoritetaan koulutusaikakorvausta.

Ks. KirVESTES 12 8 (varsinainen palkka) ja 120-130 § (matkakustannukset).
Muu tarpeellinen ammatillisen osaamisen kehittdminen

Kun tydnantaja on mydntanyt viranhaltijalle/tydntekijalle hakemuksesta
virka-/tybvapaata tyOtehtavien hoidon kannalta tarpeelliseen ammatilli-
sen osaamisen kehittdmiseen, viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan mak-
saa virka-/tyévapaan ajalta palkkaa tyénantajan harkinnan mukaan osak-
si tai kokonaan yhteensa enintdan 30 kalenteripaivan ajalta kalenterivuo-
dessa. Erityisesta syysta 30 kalenteripdivan enimmaisaika voidaan ylittaa.
Lisaksi voidaan kohtuullisessa maarin korvata koulutuksesta valittdmasti
aiheutuneita kustannuksia.

Soveltamisohje:

Taman momentin maarayksia sovelletaan myods koulutukseen, jonka tyonantaja
hyvaksyy henkilostokoulutukseksi ja johon viranhaltija/tydntekija osallistuu vuosi-
lomallaan tai muun palkallisen tai palkattoman tydsta poissaolon aikana.

Tarpeellinen osaamisen kehittdminen voidaan toteuttaa tydnantajan ehdotuk-
sesta tai viranhaltijan/tyontekijan hakemuksella/suostumuksella. Osallistuminen
edellyttaa aina

1) viranhaltijan/tyontekijan hakemusta,
2) virka-/tydvapaan myontamista koulutusta varten seka
3) etukateen tehtavaa paatosta koulutuksen ajalta maksettavista etuuksista.

Ty®nantaja voi harkintansa mukaan paattaa maksaa palkkaa ammatillisen osaami-
sen kehittamista varten mydénnettavan virka-/tydvapaan ajalta. Taman momentin
mukaisen korvauksen enimmaismaara voidaan ylittaa vain erityisesta syysta. Vir-
ka-/tydvapaan palkallisuuden enimmadaismaaraa laskettaessa otetaan huomioon
kaikki saman kalenterivuoden aikana myodnnetty 2 momentin mukaiseksi tulkittu
osaamisen kehittaminen, jonka ajalta on maksettu palkkaa. Erityinen syy voi olla
kysymyksessa muun muassa silloin, kun kokonaiskirkon koulutukselliset tarpeet
edellyttavat tydnantajan toimenpiteita samanaikaisesti sen omien kehittamistar-
peiden kanssa. Erityinen syy on paatoksessa perusteltava.

Myds kustannuksia voidaan tydnantajan harkinnan mukaan kohtuullisessa maa-
rin korvata, jos ne liittyvat valittdmasti kehittamiseen. Korvattavaksi voivat muun
muassa tulla matkakustannukset KirVESTES:n mukaisesti seka esimerkiksi kurssi-
ja osanottajamaksut ja tydnantajan omistukseen ja hallintaan jaavan kurssimate-
riaalin hankkimisesta aiheutuneet kustannukset.

KirVESTES 2022-2024 67

o
w
>
-
o
wn
v
>
@)
o
-
=
>
=
=
A
e
>
c
wn
-
o
w
v
>
(@)
=
o
>
(]
o
=
>




I OSA  Poissaolot ja palkkaus poissaoloajoilta
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1T mom.

2 mom.

Julkisen tehtavan hoitamisaika

Viranhaltijalle/tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta virkaansa/ty6taan
julkisen luottamustoimen hoitamisen vuoksi, ei suoriteta palkkaetuja talta
ajalta.

Soveltamisohje:
Momenttia sovelletaan silloin, kun on kysymys kunnallisesta luottamustoimesta
tai valtion luottamustoimesta, johon kunnan toimielin on valinnut edustajan.

Oikeudesta saada vapaata kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten ks. KL
6:40 ja TSL 2:18.

Palkkaus kirkon edustamisen ajalta

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle on myénnetty virka-/tyévapaata

1) Suomen evankelis-luterilaisen kirkon edustamiseksi ulkomailla tai ko-
timaassa tai

2) kirkon yhteisia tarpeita varten perustetun toimielimen kokoukseen tai
tydskentelyyn osallistumiseksi,

ty6nantaja voi paattaa, etta virka-/tydvapaan ajalta maksetaan viranhalti-
jan/tydntekijan varsinainen palkka yhteensa enintaan 30 kalenteripaivalta
kalenterivuodessa.

Soveltamisohje:

Kirkon ulkomaisella edustamisella tarkoitetaan piispainkokouksen ja kirkkohalli-
tuksen paatéksen mukaisesti tapahtuvaa kirkon edustamista ulkomaisessa koko-
uksessa, konferenssissa tai vastaavassa tilaisuudessa. Kirkon kotimaisella edusta-
misella tarkoitetaan kirkolliskokouksen, piispainkokouksen, kirkkohallituksen tai
tuomiokapitulin aloitteesta tapahtuvaa kirkon edustamista kotimaisessa kokouk-
sessa, konferenssissa tai vastaavassa tilaisuudessa.

Kirkon yhteisia tarpeita varten perustetun toimielimen kokoukseen tai tyésken-
telyyn osallistumisella tarkoitetaan kirkolliskokouksen, piispainkokouksen, kirkko-
hallituksen, tuomiokapitulin tai ndiden asettaman valiokunnan, pysyvaisluontei-
sen toimikunnan, komitean, tydryhman tai muun vastaavan toimielimen kokouk-
seen tai tydskentelyyn osallistumista.

Palkkaus virantoimituksesta pidattamisen ajalta

Palkkauksen pidattaminen

Jos viranhaltija on KL 6:63 nojalla pidatetty virantoimituksesta, hanelta pi-
datetaan talta ajalta koko palkkaus.

Palkkauksen maksaminen jalkikateen pidatysperusteen kumouduttua

Jos lainvoimaisella paatoksella viranhaltijalle ei tuomioistuimessa tuomita
sakkoa tai vankeusrangaistusta tai jos viranhaltijaa koskeva virantoimi-
tuksesta pidattamispaatds tai irtisanomispaatés kumotaan, maksetaan
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878§

VES

888§

pidatetty palkka hanelle. Pidatetysta palkasta vahennetdan KL 6:61:ssa
sanotut muut tulot.

Soveltamisohje:

Jos viranhaltija on virantoimituksen ollessa keskeytyneena saanut palkkaa muusta
palvelussuhteesta tai sosiaalietuuksia, nama vahennetaan pidatetyn palkan maa-
rasta siten kuin KL 6:61:ssa saadetaan.

Palkkauksen maksaminen, jos virkasuhde paattyy virantoimituksesta pi-
dattamisen aikana

Jos syyte- tai tuomioistuinmenettely on virkasuhteen paattymisen joh-
dosta rauennut, ei valiaikaisesti pidatettya palkkaa makseta takaisin, jos
viranhaltija on syyllistynyt sellaiseen tekoon, kayttaytymiseen tai laimin-
lyoéntiin, ettd hanelle olisi voitu siitd tuomita sakko tai vankeusrangaistus.

Tyétaisteluajan palkkaus

Viranhaltijan palkkaus ja muut taloudelliset edut lakon tai tydsulun aikana
maaraytyvat KirVESL 18 8:n perusteella.

Palkkaus muun virka-/tyévapaan ajalta

Tydnantaja voi harkinnan perusteella maksaa viranhaltijalle/tydntekijal-
le palkkaa osittain tai kokonaan yhteensa enintaan 30 kalenteripaivalta
vuodessa sellaisen virka-/tydvapaan ajalta, joka muutoin olisi taman sopi-
muksen mukaan palkaton.

Soveltamisohje:

Jos tyénantaja maksaa julkisten alojen elakelain (81/2016) mukaisen ammatillisen
kuntoutuksen perusteella myonnetyn virka-/tydvapaan ajalta viranhaltijalle/tyén-
tekijalle koko varsinaisen palkan, kuntoutusraha tai muu vastaava kuntoutusetuus
maksetaan palkkaa vastaavalta osalta tydnantajalle. Ks. kuntoutusetuuden mak-
samisesta tydnantajalle 53 §:n 4 momentin soveltamisohje.
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IV OSA VUOSILOMA

JOHDANTO

KirVESTES:lla on sovittu kattavasti vuosilomamaarayksista. Sen vuoksi
vuosilomalain maarayksia ei sovelleta kirkon palvelussuhteissa, jollei Kir-
VESTES toisin maaraa.
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KirVESTES:n vuosilomamadraykset sisaltavat maaraykset

+ vuosiloman ansainnasta ja loman maarasta,

+ vuosiloman antamisesta ja saastamisesta,

+ lomapalkasta,

+ lomakorvauksesta,

* lomarahasta ja

+ lomaan liittyvien etujen maksamisesta viranhaltijalle/tydntekijalle.

Vuosiloman ansainta perustuu KirVESTES:ssa tydpaivaperiaatteelle. Lo-
manmaaraytymisvuosi alkaa 1.4. ja paattyy seuraavana vuonna 31.3,, jol-
loin loma erdantyy pidettavaksi. Lomaa ansaitaan ja se kuluu tyépaivien
mukaan laskettuna. Koko julkisen sektorin palvelussuhteissa on kaytossa
samankaltainen lomajarjestelma. Vuosilomalaissa ansainta on puoles-
taan arkipadivaperusteinen. Kirkon tyérytmiin tyépaivaperusteinen loma-
jarjestelma soveltuu arkipaivaperustetta paremmin, koska ty6ta tehdaan
usein viikonloppuisin ja pyhadpaivina.

Vuosilomaa kerryttad sellainen kalenterikuukausi, ns. tdysi lomanmaa-
raytymiskuukausi, jonka aikana tehdaan sopimuksessa edellytetty maara
tyota (35 tyotuntia tai 14 tydpaivaa). Lisaksi edellytetaan, etta palvelussuh-
de on ollut voimassa vahintaan puolet kuukauden kestosta eli 16 kalen-
teripaivaa.

Osa tyOsta poissaoloista rinnastetaan lomaan oikeuttavaksi ajaksi. Tydsta
poissaolot, joiden ajalta on maksettu palkkaa tai Kelan paivarahaa, kerryt-
tavat vuosilomaa. Tallaisia ovat esimerkiksi vuosiloma, palkallinen saira-
uspoissaolo seka useimmat perhevapaat. Lisaksi palkattomat poissaolot,
kuten opintovapaa tai lomautus, kerryttavat joltain osin vuosilomaa.

Vuosiloman maara vaihtelee sen mukaan, kuinka monta taytta loman-
maaraytymiskuukautta lomanmaaraytymisvuoden aikana on kertynyt ja
mitd kolmesta lomataulukosta viranhaltijaan/tyontekijaan sovelletaan.
Vuosiloman maaraan vaikuttaa palvelussuhteen kesto seka tyékokemuk-
sen perusteella hyvaksytty kokemuslisaan oikeuttava aika. Loman maara
taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta vaihtelee viranhaltijaan/tyénteki-
jaan sovellettavan lomataulukon mukaan ja on 23-38 tydpaivaa eli noin
4,5-7,5 viikkoa.
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Vuosiloma annetaan padosin kesdaikaan lomakaudella, joka alkaa 1.5. ja
paattyy 30.9. Lomasta jatetaan myos yleensa osa pidettavaksi talviloma-
na. Kesalla pidettavan ja talvilomana pidettdvan loman suhdetta voidaan
muuttaa tydn tarpeiden vuoksi tai jos tydnantaja ja viranhaltija/tydntekija
siita sopivat. Ennen kesdloman ajankohdan vahvistamista ns. lomajarjes-
tykselld tydnantajan tulee tiedustella viranhaltijoiden/tyontekijéiden toi-
veita loman ajankohdasta. Sopimuksessa on my@s sovittu siitd, milla edel-
lytyksilla vahvistetun vuosiloman ajankohtaa voidaan siirtaa esimerkiksi
sairastumistapauksissa.

Viranhaltija/tyéntekija voi ennen lomajarjestyksen vahvistamista saastaa
0san ansaitsemastaan vuosilomasta annettavaksi mydhempana vuonna
saastdvapaana.

Vuosiloman ajalta maksetaan lomapalkka. Viranhaltijan/kuukausipalk-
kaisen tydntekijan lomapalkka on saanndllisen palkan suuruinen. Tunti-
palkkaisen tydntekijan lomapalkka lasketaan prosentuaalisena osuutena
kuluneen lomanmaaraytymisvuoden palkasta.

Lomapalkan lisaksi maksetaan kesakuussa lomaraha, jonka suuruus vaih-
telee palkkausmuodosta (kuukausi- vai tuntipalkka) ja sovellettavasta lo-
mataulukosta riippuen. Tyénantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat sopia
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan pitamatta jaavasta lomasta lo-
makorvaus. Yleisimmin lomakorvaus tulee maksettavaksi maaraaikaisen
palvelussuhteen paattyessa (sijaisuudet ja kausityontekijat). Lomakorva-
uksen suuruus maaraytyy korvattavien lomapdaivien maaran seka palkka-
usmuodon mukaan.

LUKU 4.1. YLEISET MAARAYKSET

920§

1T mom.

2 mom.

Oikeus vuosilomaan ja vuosilomamaardysten soveltamisala

Yleismaarays vuosiloman maaraytymisesta

Viranhaltijan/tydntekijan oikeus vuosilomaan maaraytyy tdman osan mu-
kaisesti.

Soveltamisohje:
Taman osan (IV osa) maaraykset korvaavat VLL:n sdanndkset, jollei jaljempana ole
erikseen toisin maaratty.

Loman maardytyminen useassa yhtdaikaisessa palvelussuhteessa

Jos viranhaltija/tyOntekija on seurakunnassa samanaikaisesti useassa
palvelussuhteessa, hanen vuosilomaetuutensa maaritelldan siten kuin
palvelussuhteita olisi vain yksi. Vastaavasti menetellaan myds silloin, kun
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VES

918§

viranhaltija/tyontekija on samanaikaisesti tydssa kahdessa tai useammas-
sa seurakuntayhtyman seurakunnassa tai seurakuntayhtyman ja siihen
kuuluvan seurakunnan palveluksessa.

Soveltamisohje:

Jos henkild on seurakunnassa samanaikaisesti kahdella eri perusteella palkatussa
tydssa (esim. lastenohjaaja ja vahtimestari), vuosilomaetuuksia annettaessa ha-
nen palvelussuhteitaan kasitelldaan yhtena palvelussuhteena. Vastaavasti, jos hen-
kild6 on samanaikaisesti tydssa kahdessa tai useammassa seurakunnassa, jotka
kuuluvat samaan seurakuntayhtymaan, vuosilomaetuuksia annettaessa hanen
palvelussuhteitaan kasitellaan yhtena palvelussuhteena. Lomapalkka ja lomaraha
lasketaan erikseen kustakin tydsta ko. tydn palkkaa koskevien maaraysten mukai-
sesti, mutta kohdistetaan samaan loman ajankohtaan.

Seurakuntapastorin vuosilomaa koskeva poikkeusmaarays

Seurakuntapastorilla, joka ilman omaa hakemustaan on tuomiokapitulin
madarayksella valittdmasti siirretty toiseen seurakuntaan, on oikeus saada
ansaitsemansa vuosiloma siind seurakunnassa, jossa han vuosiloman an-
tamisajankohtana palvelee.

Soveltamisohje:

Jos seurakuntapastori, joka ilman omaa hakemustaan on tuomiokapitulin maa-
rayksella valittbmasti siirretty toiseen seurakuntaan, haluaa siirtdd aiemmassa
seurakunnassa ansaitsemansa lomapaivat uuteen seurakuntaan, hanen tulee itse
ilmoittaa siita aiemmalle ja uudelle tydnantajalle seka tuomiokapitulille. Muussa
tapauksessa lomapaivat maksetaan lomakorvauksena aiemmasta seurakunnasta.

Erdita peruskasitteita

Tassa sopimuksessa vuosilomaan liittyvilla kasitteilla tarkoitetaan seuraavaa:

Lomanmaardytymisvuosi on 1.4, alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaardaytymisvuosi
paattyy.

Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lomakorvaus on palvelussuhteen paattyessa pitamatta jaaneilta loma-
paivilta maksettava rahakorvaus.

Lomapalkka on loman ajalta maksettava palkka.

Lomaraha on kesdkuussa maksettava erillinen palkanlisa, jonka suuruus
perustuu ansaitun loman maaraan.

Lomataulukossa on valmiiksi laskettuna vuosiloman maara sen mukaan
kuinka monelta kuukaudelta lomaa on ansaittu (ks. 94 8). Lomataulukossa
lomapadivien maara ilmaistaan tyopaivien lukumaarana, ei arki- tai kalen-
teripaivina.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalente-
rikuukausi (ks. 92-93 8).
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Vuosilomapadivia ovat 94 §:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat, jotka ku-
luvat annettaessa vuosilomaa 95 §:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosilomaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisaltya
vuosilomaa kuluttavien vuosilomapaivien lisaksi muitakin paivia, esimer-
kiksi vapaapaivia tai arkipyhia.

Eraantynyt ja erdadntymatén vuosiloma: Vuosiloma eraantyy pidetta-
vaksi lomanmaaraytymisvuoden paattyessa 31.3. Taman ajankohdan jal-

keen annettava vuosiloma on erdantynytta vuosilomaa. Lomaa voidaan
antaa ennen sen eraantymista vain poikkeuksellisesti perustellusta syysta.

LUKU 4.2.  VUOSILOMAN ANSAINTA JA PITUUS

928§

T mom.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi
TyGajan piirissa olevat viranhaltijat/tyontekijat

Tybajan piirissa olevan viranhaltijan/tydntekijan taysi lomanmaaraytymis-
kuukausi on sellainen kalenterikuukausi,

1) jonka aikana viranhaltija/tydntekija on ollut tydssa vahintdan 35 tyo-
tuntia tai 14 tydpaivaa ja
2) palvelussuhde on ollut voimassa yhtdjaksoisesti vahintaan 16 kalente-
ripdivaa.
Soveltamisohje:
Lomaoikeus tutkitaan erikseen kultakin lomanmadaraytymiskuukaudelta. Loma-
oikeuden edellytyksena on kaksi ehtoa, tydssaoloehto ja palvelussuhteen kestoa
koskeva ehto, joiden tulee tayttya yhta aikaa. Ensiksi tutkitaan ty®ssaoloehto,
jossa on kaksi vaihtoehtoa: tayttyykd kultakin lomanmaaraytymiskuukaudelta
jompikumpi ehdoista, 35 tydtuntia tai 14 tydpaivaa. Erityisesti osa-aikaisella vi-
ranhaltijalla/tyéntekijallé voi eri kuukausina olla eri maara tyota ja siten tayttya
eri tydssaoloehto. Toisena ehtona lomaoikeuden syntymiselle on liséksi aina se,
etta palvelussuhde on kunakin kalenterikuukautena ollut voimassa vahintaan 16
kalenteripaivaa. Talla on merkitysta palvelussuhteiden alkamis- ja paattymiskuu-
kausina. Taman ehdon tarkoituksena on se, ettd palvelussuhteen on tullut olla
voimassa yli puolet kuukaudesta (16 kalenteripaivaa). Virka-/tydvapaa ei keskeyta
palvelussuhteen voimassaoloa. Vajaan alkamis- ja paattymiskuukauden paivien
yhteen laskemisesta ks. 3 momentti.

Esimerkki:

Hautausmaan kokoaikainen kesatyontekija on palkattu seurakuntaan ajalle 6.6.-
14.8. Lomaoikeus syntyy kesa- ja heinakuulta. Molempina kuukausina tayttyvat
molemmat vaaditut ehdot: tydsuhde kestaa vahintaan 16 kalenteripaivaa ja tyo-
tunteja on molempina kuukausina vahintaan 35 tai tyépaivia vahintaan 14. Elo-
kuulta ei lomaoikeutta synny, vaikka tyotunteja on yli 35, koska tydsuhde ei elo-
kuussa kesta vahintaan vaadittua 16 kalenteripaivaa (ks. myds 3 momentin esi-
merkki).
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2 mom. Ty®ajattomat viranhaltijat/tydntekijat

Ty6ajattoman viranhaltijan/tyontekijan taysi lomanmaaraytymiskuukausi g

on sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana viranhaltija/tyontekija on ol- 4

lut tydssa

1a) vahintaan 14 tydpaivana tai é

1b) vahintdan 3/4:na sdannénmukaisista tyopaivistaan ja tydssdoloa on 8
kestanyt vahintaan 7 kalenteripaivaa o
. =
Ja >

2) palvelussuhde on ollut voimassa yhtdjaksoisesti vahintaan 16 kalen-
teripaivaa.

Soveltamisohje:

Tama momentti koskee tytajattomia hengellisen tyon viranhaltijoita/tyontekijoita
(ks. 140 8). Se koskee myds TAL:n perusteella tydajan ulkopuolella olevia muita
viranhaltijoita/tyontekijoita (ks. 144 8).

Esimerkki 1:

Kokoaikaisen seurakuntapastorin virkasuhde paattyy 18.7. Han on tyéskennellyt
paattymiskuukautena 12 paivana ja vapaapaivia on ollut 6. Lomaoikeuden ehto-
na oleva palvelussuhteen 16 kalenteripdivan kesto tayttyy. Sen sijaan tyopaivia ei
kerry 14. Kun seurakuntapastori kuitenkin on tyéskennellyt kaikkina séanndéllisina
tyOpdivinaan (tai ollut tydsta poissa 93 §:n mukaisina tydhon rinnastettavina paivi-
na, esim. vuosilomalla), hanelle syntyy palvelussuhteen paattymiskuukaudelta lo-
maoikeus, koska han on ollut tydssa heinakuussa kaikkina niind 12 tydpaivanaan,
jotka edeltavat virkasuhteen paattymista. Lomaoikeuden syntymiseen olisi taman
esimerkin tilanteessa riittanyt se, ettd han olisi ollut tydssa vain 9 tyopaivana (3/4
saanndllisista tyopaivista).

Esimerkki 2:

Osa-aikaisen nuorisotydnohjaajan viran tydmaara ja palkkaus on 70 % kokoaikai-
sen viran tyon ja palkan maarasta. Tyd on maaratty tehtdvaksi siten, ettd tyéta on
joka toinen viikko 4 tyopaivaa ja joka toinen viikko 3 tyopaivaa. Talldin tydpaivia on
joka kuukausi vahintaan 14 ja lomaoikeus syntyy talla perusteella.

Esimerkki 3:

Osa-aikaisen nuorisotydénohjaajan viran tydn maara ja palkkaus on 60 % kokoai-
kaisen viran tyon ja palkan maarasta. Tyd on madratty tehtavaksi siten, etta tyota
on joka viikko 3 tyopaivaa. Talldin tyopaivia on keskimaarin (laskennallisesti) noin
12,5 kuukaudessa ja kaytanndssa kalenterikuukaudesta ja vapaapaivien sijoittu-
misesta riippuen 12-14 kuukaudessa. Tyopaivia ei tule joka kuukaudelle 14, joten
sovelletaan 3/4-saantda. Laskennallisesti tydpaivia on oltava 3/4 * 12,5 = 9,4, joka
pyoristetdan yléspain lukuun 10. Lomaoikeus syntyy sellaiselta lomanmaarayty-
miskuukaudelta, jona tydpaivia on vahintaan 10. Jos tydpaivia on jonain kuukaute-
na vahemman kuin 10 ja tydsta poissaolopaivat eivat rinnastu 93 8:n perusteella
tydssaolopaivien veroisiksi, kyseessa on vajaa lomanmaaraytymiskuukausi.

Esimerkki 4 (osa-aikaeliike/osittainen varhennettu vanhuuseldke): séannollisten
tyOpdivien maara on pienempi kuin 14 kuukaudessa ja tydn maara vaihtelee eri
kuukausina:

Osa-aikaelakkeelle/osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyneen kap-
palaisen palkkausprosentti on 50 % ja tyd on maaratty jaksotettavaksi siten, etta
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tyota tehdaan kokoaikaisesti kolme viikkoa kerrallaan ja vastaavasti tyosta pois-
saoloaikaa on kolme viikkoa kerrallaan. Laskennallisesti tydpaivia on talldin kes-
kimaarin 2,5 viikossa, mutta tydn sijoittamisen vuoksi tyopaivien maara kuukau-
dessa vaihtelee kaytannossa siten, etta toisina kuukausina se on keskimaarin 15 ja
toisina keskimaarin noin 6. Tyopaivia on 15, kun kalenterikuukaudelle osuu koko
kolmen viikon ty6jakso. Vastaavasti tydpaivid on noin 6, kun kalenterikuukauden
aikana on kolmen viikon poissaolojakso ja ty6ta runsas viikko. Keskimaarin tyopai-
vid on kuukautta kohti noin 11.

Jotta kyseessa olisi taysi lomanmaaraytymiskuukausi, tyopaivia tulee olla vahin-
taan 3/4 taydesta maarasta eli tydn jaksotuksen mukaan vuorokuukausin 3/4 * 15
=12tai 3/4* 6 = 5. Desimaalit pydristetaan yldspain, tassa tapauksessa lukuun 12
ja 5.Jos tydpaivia on jonain kuukautena vahemman kuin mainitut 12 tai 5 ja tyosta
poissaolopdivat eivat rinnastu 93 8:n perusteella tydssaolopaivien veroisiksi, ky-
seessa on vajaa lomanmaaraytymiskuukausi.

Virantoimituksesta poissaolot luetaan hyvaksi 93 §:n mukaisesti, kuitenkin vain
siind maarin kuin poissaolot 93 8:n mukaan ovat sisaltaneet sellaisia tyossaolopai-
vien veroisia paivia, jotka olisivat olleet osa-aikaisen viranhaltijan tydpaivia.

Esimerkki 5 (osa-aikaeldke/osittainen varhennettu vanhuuseldke): tyo on jarjest-
etty tehtavaksi vuorokuukausin:

Osa-aikaelakkeelld/osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld olevan kappalai-
sen tyovelvollisuus on 50 % viran taydesta tyovelvollisuudesta. Jos 50 %:n tyo on
poikkeuksellisesti jarjestetty tehtdvaksi vuorokuukausin, vuosilomaoikeuden kat-
sotaan syntyvan myds sellaiselta kuukaudelta, jona viranhaltija ei osa-aikaisuuden
vuoksi lainkaan tydskentele. On kuitenkin huomattava, etta lomaa annettaessa
lomaa tulee sijoittaa 50 %:n osa-aika-eldketilanteessa yhta paljon tyéssaolokuu-
kausille kuin tydsta poissaolokuukausille (ks. 95 § 4 mom.).

Ns. hannat yhteen -periaate

Kun palvelussuhde on alkanut samana tai edellisena kalenterivuonna, jo-

na palvelussuhde paattyy ja jos ne kalenterikuukaudet, joina palvelussuh-

de alkoi ja paattyi,

1) ovat kumpikin vajaita lomanmaaraytymiskuukausia,

2) viranhaltija/tyéntekija on ollut tydssa niiden aikana yhteensa vahin-
taan 35 tyotuntia tai 14 tydpaivaa ja

3) yhtajaksoinen palvelussuhde on alkamis- ja paattymiskuukauden aika-
na jatkunut yhteensa vahintaan 16 kalenteripaivaa ilman muita kuin
93 §:ssa tarkoitettuja keskeytysaikoja,

luetaan tama aika yhdeksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Soveltamisohje:

Palvelussuhde voi alkaa ja/tai paattya kesken kalenterikuukauden, siten etta alka-
mis- ja paattymiskuukausi ovat vajaita lomanmaaraytymiskuukausia. Vastaavasti
palvelussuhde voi olla niin lyhyt, ettei se kesta yhtakaan taytta kuukautta, mutta
ulottuu kahdelle kalenterikuukaudelle. Naissa tapauksissa lasketaan alkamis- ja
paattymiskuukauden tydtunnit tai tydpaivat yhteen lomaoikeuden maarittamista
varten (ns. hannat yhteen -periaate).
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93§

Hannat yhteen -periaatetta noudatetaan myos 2 momentissa tarkoitettuun tyo-
ajattomaan viranhaltijaan/tyontekijaan, jonka palvelussuhteen alkamis- ja paat-
tymiskuukaudet ovat molemmat vajaita lomanmaaraytymiskuukausia. Kohdan 2
mukainen edellytys tayttyy, jos han on naina kuukausina ollut ty¢ssa yhteensa
vahintaan 14 tydpadivana tai vahintaan 3/4:na saannénmukaisista tyopaivistaan.

Esimerkki (ks. myds 103 § 3 momentin esimerkkejd):

Hautausmaan kokoaikainen kesatydntekija on palkattu seurakuntaan ajalle 26.6.-
14.8. Lomaoikeus syntyy ensinnakin koko kalenterikuukauden kestaneelta heina-
kuulta. Lomaoikeus syntyy myos kesa- ja elokuun yhteenlasketuilta paivilta. Kesa-
kuussa tydsuhde kesti 5 kalenteripaivaa ja elokuussa 14 kalenteripaivaa, yhteensa
19 kalenteripaivaa. Tana aikana on vaistamatta tehty myds vahintaan 35 tydtuntia
tai 14 tyopaivaa. Lomakorvaus ja lomaraha maksetaan kahdelta kuukaudelta.

Ty6ssaoloon rinnastettava poissaoloaika

Taytta lomanmaaraytymiskuukautta maaritettaessa tydssaolopdivien ja
tyossaolotuntien veroisia ovat ne tyopaivat ja tyétunnit, joina viranhaltija/
tyontekija on ollut

1) vuosilomalla tai séastdvapaalla;

2) poissa tyosta sairauden tai tapaturman vuoksi, jos viranhaltijalle/tydn-
tekijalle on virka-/tyévapaan ajalta suoritettu palkkaetuja virka- tai tyo-
ehtosopimuksen perusteella;

3) poissa tyodsta
+ erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi (TSL 4:1; voi-

massa 1.8.2022 lukien),
+ tilapadisen hoitovapaan vuoksi (TSL 4:6),
+ pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi (TSL 4:7);
* omaishoitovapaan vuoksi (TSL 4:7b; voimassa 1.8.2022 lukien);
Soveltamisohje:
Maarays ei koske hoitovapaata. Hoitovapaan ajasta on tydssaolopaivien veroi-
sia enintaan 30 kalenteripdivaa kohdan 9 mukaisesti.

4) poissa tydsta opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan
vuoksi, kuitenkin yhteensa enintaan 60 kalenteripdivaa lomanmaaray-
tymisvuoden aikana;

5) poissa tyosta

+ tydn edellyttamassa koulutuksessa tai

+ ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) mukaisessa,
voimassa olevan oppisopimuksen edellyttamassa tietopuolisessa
koulutuksessa enintaan 60 kalenteripaivaa kerrallaan;

6) poissa tydsta lomauttamisen vuoksi, kuitenkin enintaan 42 kalenteri-
paivaa kerrallaan;

7) poissa tyosta laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista an-
netaan ladkarin maarayksesta viranomaisen hyvaksymassa kuntou-
tuslaitoksessa tai muussa fysikaalisessa tutkimus- tai hoitoyksikdssa
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94§

T mom.

ammattitaudin tai tyétapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi
tai sailyttamiseksi, yhteensa kuitenkin enintaan 105 kalenteripaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana. Jos tallainen poissaolo jatkuu kes-
keytyksitta lomanmaaraytymisvuoden paadttymisen jalkeen, pidetaan
kuntoutusajan osalta virantoimituspaivien veroisina yhteensa enin-
taan 105 kalenteripaivaa;
8) poissa tyosta, mikali
+ poissaolo on johtunut tyénantajasta,
+ poissaolo on johtunut julkisen viranomaisen antamasta velvoitta-
vasta maarayksesta tai
+ seurakunta on lain mukaan ollut velvollinen maksamaan viranhalti-
jalle/tydntekijalle poissaolosta huolimatta tallaiselta paivalta palkan
seka
9) poissa tydsta muusta kuin edelld mainitusta syysta yhteensa enintaan
30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana, jos
+ viranhaltija/tyontekija on lomanmaardytymisvuoden aikana ollut
asianomaisessa seurakunnassa tydssa vahintaan 22 tydpaivaa ja
+ viranhaltija/tyontekija ei ansaitse vuosilomaa samanaikaisesti muun
palvelun perusteella.

Jos taman kohdan mukainen virkavapaus/tyévapaa jatkuu keskeytyk-
sittd lomanmaaraytymisvuoden jalkeen, otetaan virantoimituspaivi-
en/tyépaivien veroisina pdivind huomioon yhteensa enintaan 30 ka-
lenteripaivaa.

Soveltamisohje:
Taman pykalan luettelemien poissaolojen rinnasteisuus vaihtelee poissaoloperus-
teen mukaan:

1) osa poissaoloista rinnastuu kokonaan (kohdat 1-3 ja 8); osa vain luettelossa
maaratyn rajoitetun ajan (muut kohdat),
2) rajoitetun ajan rinnastuvista poissaoloista
+ 0sa rinnastuu luettelossa sanotun ajan vain kerran, jos poissaolo jatkuisi
lomanmadaraytymisvuoden yli seuraavalle lomanmaaraytymisvuodelle (koh-
dat7ja9),
+ o0sa rinnastuu luettelossa sanotun ajan lomanmaaraytymisvuosittain (koh-
ta4)ja
+ o0sarinnastuu luettelossa sanotun ajan kutakin poissaolokertaa kohti, vaikka
poissaolokertoja olisi useita saman lomamaaraytymisvuoden aikana (kohdat
5ja6).
Kohdan 9 mukaista rinnastusta voidaan soveltaa vain sellaisiin poissaoloihin, jotka
johtuvat muista kuin kohdissa 1-8 mainituista syista.

Vuosiloman maara

Vuosiloman maaran peruste

Vuosiloma maaraytyy 92-93 §:ssa tarkoitettujen taysien lomanmaarayty-
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miskuukausien lukumaaran perusteella siten kuin tassa pykalassa jaljem-

pana maarataan. <

(@]

2 mom. Lomataulukot: vuosiloman maara 4

Viranhaltijan/tyontekijan vuosiloman maara maaraytyy lomataulukon 1, 2 <

tai 3 mukaan seuraavasti: S

w

Lomataulukko 1 g

Taydet loman- =

maaraytymiskuukaudet Tl2 3|48 78210112 =

Lomapaivien

mEEra 31619 (12]|15(18]21(24|27|30(33]38

Viranhaltijan/tyontekijan vuosiloman maara on lomataulukon 1 mukai-

nen, kun

1) viranhaltijalla/tyontekijalld on lomakautta edeltdvan lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa kertynyt kokemuslisaan oikeuttavaa
aikaa vahintaan 15 vuotta;

2) kyseessa on vakinainen kirkkoherranviran haltija.

Lomataulukko 2

Taydet loman-
madaraytymiskuukaudet
Lomapaivien

maara

112131456789 ]|10]11]12

315|719 ([12]15]18[20(22|24|26]29

Viranhaltijan/tyontekijan vuosiloman maara on lomataulukon 2 mukai-
nen, kun

1) kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa on kertynyt lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa vahintaan 3 vuotta tai

2) palvelussuhde asianomaisessa seurakunnassa on lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 1 vuo-
den. Tutkittaessa sita, onko palvelussuhde jatkunut seurakunnassa
yhtadjaksoisesti vahintaan 1 vuoden ajan, ei palveluaikana oteta huomi-
oon varusmies- tai siviilipalveluksessa oltua aikaa.

Soveltamisohje:
Lomataulukon 2 soveltamiseksi riittaa, etta jompikumpi vaihtoehdosta 1 tai 2 tayttyy.

Lomataulukko 3

Taydet loman-
maaraytymiskuukaudet
Lomapaivien

maara
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Muissa kuin lomataulukon 1 ja 2 tapauksissa viranhaltijan/tyontekijan
vuosiloman pituus maaraytyy lomataulukon 3 mukaisesti.

Vuosilomalain soveltaminen loman maaraan

Viranhaltijan/tydntekijan vuosiloman maara on aina vahintaan VLL:n mu-
kainen.

Oikeus vapaaseen, kun vuosilomaa ei ansaita

Sivutoimisella viranhaltijalla/tyontekijalla, joka ei saanndllisen tydaikansa
tai tydmadransa perusteella ansaitse lomaa yhdeltdkaan lomanmaaray-
tymiskuukaudelta, on oikeus saada vapaata lomataulukon 3 mukaisesti.
Vapaan ajalle maksetaan lomakorvaus 105 8:n 1 momentin mukaisesti.

Soveltamisohje:

Momentissa tarkoitetulla sivutoimisella viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus
saada VLL:n 8 §:43 vastaava vapaa lomataulukon 3 mukaisesti. Maarays koskee
kaytannossa sivutoimisia, alle 9 tuntia viikossa saanndllisesti tydskentelevia vi-
ranhaltijoita/tyontekijoita. Heidan saanndllinen tydaikansa on niin vahainen, etta
sen perusteella lomaa ei ansaita lainkaan. Maarayksella toteutetaan VLL:n ja EU:n
tydaikadirektiivin velvoite antaa kaikille viranhaltijoille/tyontekijoille oikeus neljan
viikon vapaaseen. Vapaan ajalta ei makseta lomapalkkaa, koska lomaa ei lainkaan
ansaita. Sen sijaan maksetaan 105 8 1 momentin mukainen lomakorvaus.

Vapaan pituus maaraytyy lomataulukko 3:n perusteella sen mukaisesti, monenako
kuukautena viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde on ollut voimassa paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden aikana. Vapaan maara ei ole sidottu lainkaan loman
ansaitsemiseen, vaan tydssaolon kestoon. Vapaan pitaminen edellyttaa, etta vi-
ranhaltija/tyontekija iimoittaa tydnantajalle halustaan pitaa vapaata. Vapaan anta-
miseen ja pitdmiseen sovelletaan muutoin, mitd vuosilomasta on tdssa sopimuk-
sessa sanottu.

Lomaoikeuden maaraytyminen palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paattyessa kesken lomanmaaraytymisvuoden viranhal-
tijan/tyontekijan lomaoikeus maaraytyy kuluvalta lomanmaaraytymis-
vuodelta

1) edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaoikeuden mukaan tai

2) jos han ei edellisen lomanmaardytymisvuoden paattyessa ollut vield
seurakunnan palveluksessa, palvelussuhteen alkamishetken kokemus-
lisdan oikeuttavan ajan mukaan.

Soveltamisohje:

Lomaoikeuden maaraytymisen yleisperiaatteena on, etta lomaoikeus ei vaihdu
kesken lomanmaaraytymisvuoden ja etta palvelussuhteen paattyessa kesken lo-
manmaaraytymisvuoden lomaoikeus todetaan paattymista edeltdvan tayden lo-
manmaaraytymisvuoden paattymishetken mukaisesti. Seurakunnan kausityossa
tai muussa maaraaikaisessa tydssa on tavanomaista, etta palvelussuhde alkaa ja
paattyy kesken lomanmaardytymisvuotta. Naissa tapauksissa lomaoikeus maa-
raytyy palvelussuhteen alkamishetken kokemuslisaan oikeuttavan ajan mukaan.
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Oikeus tdydentaviin lisdvapaapaiviin

Jos viranhaltija/tyontekija on sairauden, tapaturman tai ladkinnallisen
kuntoutuksen vuoksi virka-/tyévapaalla niin kauan, etta poissaolo ei enaa
93 § 2)-kohdan perusteella rinnastu lomaan oikeuttavaksi ajaksi, viranhal-
tijalle/tydntekijalle annetaan vuosilomalain 7a 8:n tarkoittamia taydenta-
via lisdvapaapaivia niin monta, etta lisdvapaapaivat ja vuosiloman yhteis-
maara ovat yhteensa 20 paivaa.

Soveltamisohje:

Lisdvapaapaivien ajalta maksetaan viranhaltijalle/kuukausipalkkaiselle tyénteki-
jalle varsinainen palkka. Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan kultakin lisava-
paapaivalta palkka, jonka suuruus on hanen saanndllinen tuntipalkkansa kerrot-
tuna tydssaoloajan saanndllisen tydpaivan mukaisilla tyétunneilla.

LUKU 4.3. VUOSILOMAN ANTAMINEN JA SAASTAMINEN

95§

1T mom.

2 mom.

Vuosilomapaivia kuluttavat paivat vuosilomaa annettaessa

Lomapaivien kulumisen paasaanto

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia kuluttavat kaikki vuosiloma-ai-
kaan sisaltyvat saannolliset tydpaivat, jollei 2-5 momentista muuta johdu.
Taydella kalenteriviikolla tai sita vastaavana viikon mittaisena ajanjaksona
vuosilomapaivia voi kulua enintaan 5.

Soveltamisohje:

Normaalisti viranhaltijalla/tyéntekijalla olisi lomaviikolla 5 ty6paivaa ja 2 vapaa-

paivaa, joista tyopaivat kuluttavat lomaa. Kuitenkin 2-5 momentissa sanotuissa

poikkeustapauksissa lomapaivia voi kulua vahemman kuin 5. Jos viranhaltijan/

tydntekijan saannollinen tydaika on poikkeuksellisesti jaettu tehtavaksi kuutena

paivana viikossa, myds tallaiselta viikolta kuluu 5 lomapaivaa. On huomattava, etta

loman kulumisen kannalta ei ole merkitysta sill3, sijoittuvatko tyo- ja vapaapaivat

arki- vai pyhapaiviksi.

Jos vuosiloma-ajalle on merkitty tydaikakorvauksena annettavia vapaapaivia, na-

ma eivat kuluta vuosilomapaivia. Vastaavasti, jos tyGajattomalle hengellisen tydn

viranhaltijalle/tyontekijalle on merkitty vuosiloma-ajalle siirrettyja vapaapaivia

(142 § 2-3 mom.) tai leiritydaikahyvityspaivia (143 §), ndma eivat kuluta vuosilo-

mapaivia.

Erdiden arkipyhien vaikutus loman kulumiseen

Vahvistetulla lomajaksolla vuosilomapaivia eivat kuluta seuraavat arkipy-

hapaivat:

1) pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto (ns.
kiinteat arkipyhat)

2) maanantain ja perjantain valille ndma paivat mukaan lukien sijoittuvat
(ns. liikkkuvat arkipyhat)
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+ uudenvuodenpaiva,
+ loppiainen,

* vapunpaiva,

* itsendisyyspaiva,

+ jouluaatto,

+ joulupaiva ja

+ tapaninpaiva.
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Soveltamisohje:

Tassa sopimuksessa arkipyhilla tarkoitetaan kohdassa 1-2 lueteltuja paivia. Arki-
pyhiksi katsottavien paivien luettelo vastaa tydaikamaarayksissa omaksuttua ar-
kipyhien tydaikaa lyhentavaa kaytantda (171 8). Lainsaadannoéssa arkipyhilla tar-
koitetaan yleisesti KL 4:3:ssa mainittuja kirkollisia juhlapaivia. Lisaksi arkipyhalla
tarkoitetaan usein myds muita juhlapaivia, esim. vappua seka myds juhannusaat-
toa ja jouluaattoa, jotka ovat arkipdivia. Juhannusaatto ja jouluaatto rinnastetaan
arkipaivaluonteestaan huolimatta virka- ja tydehtosopimuksessa arkipyhiin.

Ylla luetellut arkipyhat eivat kuluta vuosilomaa sijoittuessaan vahvistetun loma-
jakson sisalle. Kohdassa 2 mainitut arkipyhat ovat ns. liikkuvia arkipyhia. Niista
on sovittu, ettd ne eivat kuluta vuosilomaa sijoittuessaan maanantain ja perjan-
tain valille. Sen sijaan ne kuluttavat vuosilomaa, jos ne sijoittuvat viikonloppuun
lauantaiksi tai sunnuntaiksi ja olisivat ilman vuosilomaa viranhaltijan/tydntekijan
tyopaivia.

Silloin, kun loma-ajaksi vahvistetaan viikkoa lyhyempi jakso ja arkipyha (ma-pe) jaa
tallaisen jakson sisélle, se ei kuluta vuosilomapaivia. Viikkoa lyhyempien lomajak-
sojen yhteydessa arkipyhia ei kuitenkaan tulisi vahvistaa lomajakson ensimmai-
seksi tai viimeiseksi paivaksi.

On huomattava, ettd paasidislauantai seka lisaksi pyhapadivaluonteestaan huo-
limatta myds juhannuslauantai kuluttavat vuosilomaa, jos ne ilman vuosilomaa
olisivat viranhaltijan/tyontekijan tyopaivia. Tama johtuu siita, ettd ne sijoittuvat
viikonloppuun eivatka tyOaikamaarayksissa omaksutun periaatteen mukaisesti
lyhenna viikon tydaikaa.

Vuosiloma-ajaksi vahvistetaan aina tietty kalenteripaivina maaritelty ajanjakso, jo-
hon voi sisaltya tyopaivien lisaksi vapaapaivia. Tyopaivat kuluttavat vuosilomapai-
via, vapaapaivat eivat. Vuosiloman kuluminen lauantai- ja sunnuntaipaivilta riip-
puu kokonaan siita, olisivatko nama paivat normaalilla tydviikolla tydpaivia vai ei.

Jos ylla sanottu arkipyha on vahvistetun lomajakson sisalle, se ei kuluta vuosiloma-
paivia. Se, olisiko tallainen maanantain ja perjantain valille sijoittuva arkipyhapai-
va normaalisti viranhaltijan/tydntekijan vapaapaiva vai tydpaiva, ei vaikuta asiaan.
Arkipyhan loman kulumista vahentava vaikutus toteutetaan laskennallisesti (ks.
esim. 1 ja 2).

Esimerkki 1:

Tyontekijan vapaapaivat ovat maanantai ja tiistai. Hanelle vahvistetaan loma-
ajaksi koko itsenaisyyspaivaviikko (ma-su). Itsendisyyspaiva sijoittuu tyontekijan
vapaapaivalle tiistaiksi eli ma-pe valiselle ajalle. ltsendisyyspaiva ei kuluta lomaa,
mika todetaan laskennallisesti: 5-1=4. Viikolta kuluu 4 lomapaivaa.

Esimerkki 2:
Kuten edellinen esimerkki, mutta tyontekijan vapaapaivat ovat lauantai ja sunnun-
tai. Tyo- ja vapaapaivien sijoittuminen ei vaikuta kokonaisten lomaviikkojen loma-
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laskentaan. Kun lomajakson sisalla oleva arkipyha sijoittuu ma-pe valiselle ajalle,
myds tassa tapauksessa kuluu 4 lomapaivaa.

Esimerkki 3:

Vapunpaiva sijoittuu lauantaiksi (ei siis maanantain ja perjantain valille). Se ei vai-
kuta vuosilomalaskentaan milldan tavalla. Lomaa kuluu kokonaisella lomaviikolla
normaalit 5 paivaa. (Arkipyhan sijoittuminen lauantaiksi tai sunnuntaiksi ei vaikuta
mydskaan viikon tydaikaa lyhentavasti tydaikamaaraysten piirissa oleville tydnte-
kijoille; vrt. esim. 4)

Esimerkki 4:

Tyontekijan vapaapdivat ovat lauantai ja sunnuntai. Vapunpaiva sijoittuu keskivii-
koksi. Tyontekijalle mydnnetaan lomaa maanantaiksi ja tiistaiksi. Vuosilomaa ku-
luu kaksi paivaa. Vapunpaiva ei tassa tapauksessa vaikuta vuosilomalaskentaan
millaan tavalla, koska se jaa vahvistetun loma-ajan ulkopuolelle.

Kokonaan eri asia on se, etta vapunpaiva vahentaa yleistydajan piirissa olevien
tydntekijoiden viikoittaista tydaikaa 7 tuntia 39 minuuttia, kun sita ei sisallyteta
vuosiloma-aikaan. Vastaavasti toimistotydaikaa noudattavilla vapunpaiva olisi pal-
kallinen vapaapaiva. Ty6ajattomilla hengellisen tydn viranhaltijoilla/tyontekijoilla
vapunpaiva (arkipyha) ei sen sijaan vaikuta vahentdvasti viikon tydvelvollisuuteen.

Vuosilomapaivien kuluminen yleistydajassa

Jos tydaikajakso on yleistydajassa suunniteltu keskeytyvaksi vuosiloman
vuoksi, vuosilomapadivat kuluvat seuraavien madrdysten mukaisesti:

1) Kunvuosiloma kestaa tayden kalenteriviikon, vuosiloma-aikaan sisalty-
valla taydella kalenteriviikolla kuluu 5 vuosilomapdivaa. Jos vuosiloma-
aikaan sisaltyy arkipyhia, ne vahentavat vuosilomapaivien kulumista
edelld 2 momentissa sanotulla tavalla.

2) Kun vuosiloma kestaa yleistyBajassa vajaan kalenteriviikon ja paivittai-
settydajat on vahvistettu pysyvasti tietyille viilkonpaiville, vuosilomapai-
via kuluttavat kaikki vuosiloma-aikaan sisaltyvat saanndlliset tydpaivat.
Jos vuosiloma-aikaan sisaltyy arkipyhia, ne vahentavat vuosilomapaivi-
en kulumista edelld 2 momentissa sanotulla tavalla.

3) Kun vuosiloma kestaa yleistydajassa vajaan kalenteriviikon ja ty6aika
ei ole 2) -kohdassa tarkoitetulla tavalla kiintea, vuosiloma-aikaan sisal-
tyvalla vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia kuluu ja keskeytyneen
viikon tydaika on seuraava:

Vuosiloma-aika Vuosilomapaivia Viikon tydaika

kalenteripaivina kuluu tunteina (ks. 183 8)
1 1 30 tuntia 36 min
2 2 22 tuntia 57 min
3 2 22 tuntia 57 min
4 3 15 tuntia 18 min
5 3 15 tuntia 18 min
6 4 7 tuntia 39 min

KirVESTES 2022-2024 82

<
o
0
>
<
c
(@}
=z
=
o
=
P




IV OSA  Vuosiloma

4 mom.

Soveltamisohje:

Taulukkoa sovellettaessa edellda 2 momentissa tarkoitetut arkipyhat eivat kuluta
vuosilomaa, jos ne sijoittuvat vuosiloma-ajalle. Tall6in vuosilomapaivia kuluu va-
hemman kuin taulukossa on sanottu.

Jos tydntekijalla ei ole sdanndllisesti kiinteitd vapaapaivia, mutta tyévuoroluettelo
on vahvistettu ennen alle viilkon mittaisen loman myéntamista tai vahvistetaan
loman mydntamisen yhteydessa, tyontekijan kanssa voidaan sopia, etta haneen
sovelletaan 2)-kohdan mukaista lomalaskentaa. Talléin viikolla tehtavan tydajan
maara lasketaan 183 § 1 momentin mukaisesti.

Vuosiloman kuluminen osa-aikaisessa palvelussuhteessa

Mikali osa-aikaisen viranhaltijan/tyontekijan saannoéllinen tyd on jarjestet-
ty siten, etta kalenteriviikossa tydpdivia on keskimaarin vahemman kuin 5,
vuosiloma-aikaan sisallytetaan tyd- ja vapaapaivia seka tyo- ja vapaa-aikaa
samassa suhteessa kuin niita muutoinkin on. Talléin vuosilomaa kulutta-
viksi paiviksi katsotaan vuosiloma-aikaan sisaltyvat muut paivat kuin

1) saanndlliset viikoittaiset vapaapaivat ja
2) edelld 2 momentissa tarkoitetut arkipyhat.

Soveltamisohje:

Normaalilla lomaviikolla osa-aikaisella tyontekijalla kuluu 5 paivaa lomaa siita riip-
pumatta, miten monena paivana viikossa osa-aikaty® on jarjestetty tehtavaksi.
Viikossa katsotaan lomalaskennan kannalta olevan 5 ty6paivaa ja 2 saannoéllista
vapaapaivaa, vaikka tyo olisi jarjestetty tehtavaksi harvemmin kuin 5 tydpaivana.

Esimerkki 1:

Osa-aikainen toimistosihteeri tydskentelee 19 tuntia viikossa saanndllisesti viitena
paivana viikossa (ma-pe). Lomaa kuluu kuten kokoaikaisella tyontekijalla 5 paivaa
viikossa. Vastaavasti jos lomaa mydnnetaan yksittaisille tyopaiville, ne kaikki ku-
luttavat lomaa.

Esimerkki 2:

Osa-aikainen toimistosihteeri tydskentelee 19 tuntia viikossa saannollisesti kolme-
na paivana (ma, ti ja ke). Talldin vuosilomaa myodnnettaessa yhdelta viikolta kuluu
5 vuosilomapaivaa (ma-pe). My0s torstai ja perjantai katsotaan tdssa tapauksessa
lomaa kuluttaviksi paiviksi, koska ty6 olisi voitu jarjestda myos tasaiseksi niin, etta
tyota olisi ollut viitena paivana viikossa. TyOajan sijoittaminen tydviikon tyopaivil-
le keskimaaraisesta poikkeavasti ei vaikuta loman kulumiseen. Vuosiloma-ajaksi
merkitdaan koko kalenteriviikko (ma-su), jolloin vapaapdivat lauantai ja sunnuntai
eivat kuluta vuosilomaa.

Jos vuosilomaa annetaan poikkeuksellisesti yksittaisina paivina tai muutaman pai-
van jaksoissa, talldin on esimerkin tapauksessa huolehdittava siit3, etta viimeis-
taan silloin, kun on annettu kolme yksittaista tyopaivalle sijoittuvaa lomapaivaa,
niiden lisdksi on merkitty kaksi lomapaivaa tydsta vapaille pdiville eli torstaille
ja perjantaille. Kdytanndssa on selvinta menetella siten, etta 5 irtolomapaivasta
ensimmainen merkitaan tydpaivalle, toinen tydsta poissaolopaivalle, kolmas tyo-
paivalle, neljas tydsta poissaolopaivalle ja viides jalleen tydpaivalle. Jos irtopaivia
mydnnetaan enemman kuin 5, uusi 5 irtopaivan "sarja” aloitetaan merkitsemalla
ensimmainen irtopaiva tyopaivalle. Nain toteutetaan se yleisperiaate, ettd myods
osa-aikaisella tyontekijalla kuluu lomaviikolla 5 lomapaivaa.
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Soveltamisohje; tyon sijoittaminen usean viikon jaksolle:

Osa-aikatyd voidaan jaksottaa tehtavaksi useamman viikon tasoittumisjaksolla.
Talléin on huolehdittava siitd, ettd lomaa kuluttavia paivia sijoitetaan lomajaksolle
tasasuhteisesti tyopaiville ja tydsta poissaolopaiville sen mukaan, mika on osa-
aikatydn maara. Kun osa-aikatyon sijoittaminen on jarjestetty viikkoa pidemmalle
jaksolle, myds lomapaivien sijoittamista ja loman kulumista on tarkasteltava viik-
koa pidemmissa jaksoissa.

Esimerkki 3:

Osa-aikaisen seurakuntamestarin ty6aika on 19 tuntia viikossa. Han tyoskentelee
vuoroviikoin siten, etta joka toinen viikko on tydviikko (ty6ta 38 tuntia) ja joka toi-
nen viikko vapaaviikko (ty6ta O ty6tuntia). Jos lomaa mydnnetaan koko tyoviikon
ajaksi, vuosiloma-ajaksi on merkittava seka tyo- etta vapaaviikko. Talldin kummal-
takin viikolta kuluu 5 vuosilomapaivaa, yhteensa 10 vuosilomapaivaa. Vuosilomaa
ei voida myontaa pelkdstaan tyo- tai vapaaviikolle.

Vastaavasti jos esimerkin mukaiselle tyontekijalle mydnnetaan tyodviikolle vajaa
viikko vuosilomaa, esim. 2 tydpaivaa vuosilomaa, talléin merkitaan tydsta vapaal-
le viikolle sama maara vuosilomapadivig; tassa tapauksessa 2 ja vuosilomaa kuluu
yhteensa 4 vuosilomapaivaa.

Esimerkki 4:

Osa-aikaelaketapauksissa on tavallista, etta jos tydn maara on 50 % ja elakkeen
maara 50 %, tyéta tehdaan kokoaikaisena joka toinen viikko ja tydsta ollaan poissa
joka toinen viikko. Tyon jarjestely voi olla esimerkiksi myds sellainen, etta tydssa
ollaan 2 viikkoa ja tydsta poissa 2 viikkoa. Tallaisissa tapauksissa lomaa tulee si-
joittaa tyoviikoille ja tyésté poissaoloviikoille samassa suhteessa kuin tydaika ja
poissaoloaika ovat suhteessa toisiinsa. Jos tydmaara on 50 % ja tyo on jaksotettu
tehtavaksi vuoroviikoin, jokaista tydpaivalle sijoitettua lomapaivaa kohti sijoite-
taan lomapaiva tyosta poissaoloviikolle.

Esimerkki 5:

Osa-aikaisen kanttorin tyémaara on 60 % viikossa. Talldin tydpaivien maara on
keskimaarin 3 viikossa. Han tyoskentelee sdannollisesti siten etta joka toinen viik-
ko ty6ta on 5 tyOpaivana ja joka toinen viikko 1 tydpaivana. Vuosilomaa mydnnet-
tédessa tulee huolehtia siita, ettd lomaa merkitaan tydpaiville ja tydsta poissaolo-
paiville suhteessa 3 : 2.

Jos lomaviikoiksi myénnetaan 2 viikkoa, lomaa kuluttavat ensimmaisen viikon 5
tyopaivan lisaksi toisen viikon 1 tyOpdiva seka tyOsta vapaat 4 paivaa; yhteensa
10 lomapaivaa, joista 6 on tyopaivia ja 4 tydsta vapaita paivia. Mikali lomaa myon-
netaan irtopaiving, tulee huolehtia siita, ettd lomaa kuluu tyémaaran suhteessa:
jokaista kolmea tydpadivalle sijoittuvaa lomapaivaa kohden tulee merkitd lomaa
kaksi paivaa tyosta poissaolopaiville. Nain toteutetaan se yleisperiaate, ettd myos
osa-aikaisella tyontekijalla kuluu lomaviikolla 5 lomapaivaa.

Ns. tarvittaessa tulevan tydntekijan vuosiloman kuluminen

Mikali toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa oleva ns. tarvit-
taessa tuleva tydsopimussuhteinen tuntipalkkainen tyéntekija ansaitsee
vuosilomaa, vuosiloman antamiseen ja vuosilomapaivien kulumiseen
noudatetaan mitd 4 momentissa on maaratty.

Soveltamisohje:
Tata momenttia sovelletaan sellaisiin tyontekijoihin, joiden kanssa on solmittu
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toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus, mutta sopimuksessa ei ole maaritelty
saanndllista tydaikaa, vaan tyd maaraytyy seurakunnan toiminnan tarpeen mu-
kaan (ns. “tarvittaessa tulevat tyontekijat”).

Taman momentin mukainen tyontekija saattaa osalta lomanmaaraytymiskuukau-
sista ansaita vuosilomaa. Tama loma annetaan tyodntekijalle normaaliin tapaan
merkitsemalla vuosiloman ajankohta lomajarjestykseen. Vuosiloma-ajan vahvis-
taminen osoittaa, milloin tarvittaessa tulevaa tyontekijaa ei kutsuta tydhon. Loma-
palkan sijasta tarvittaessa tulevalle tyontekijalle maksetaan lomapalkkaa vastaava
lomakorvaus 104 8:n 1 momentin mukaisesti.

Vuosiloman ajankohdan madraaminen

Paasaantd vuosiloman ajankohdan maaraamisesta

Vuosiloma annetaan tyénantajan madraamana aikana siten, ettd loma-
vuoden lomakauteen (2.5.-30.9.) sijoitetaan vahintdan 65 prosenttia lo-
manmaaraytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaarasta ja loput lo-
makauden jalkeen. Vuosilomaa ei saa maarata siten, ettd viranhaltijan/
tyontekijan tyossdoloajan saanndllinen tydaika muuttuisi olennaisesti
vuosiloman vuoksi.

Soveltamisohje:

Vuosiloma-aika voidaan taman sopimuksen mukaisessa jarjestelmassa merkita al-
kavaksi tai paattyvaksi arkipaivien lisaksi myds sunnuntaina tai muuna pyhapaiva-
na. Vuosiloma sellaiselle viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka vapaapaivat ovat lauan-
tai ja sunnuntai, voidaan merkita alkamaan maanantaista ja paattymaan niin, etta
vuosiloma-ajan viimeinen paiva on sunnuntai. Vastaavasti jos esim. papin tai seu-
rakuntamestarin saannoélliset vapaapaivat ovat maanantai ja tiistai, voidaan mene-
telld samalla tavalla. Vuosiloma voidaan aloittaa vapaapaivana (ma) ja paattaa se
sunnuntaihin. Talldin vuosiloma-aika tulee vahvistetuksi taysina kalenteriviikkoina
ja vuosilomaa seuraavan viikkon maanantai ja tiistai ovat normaaliin tapaan papin
ja seurakuntamestarin vapaapaivia. On huomattava, etta vuosiloma-ajan vahvis-
tamisella em. tavalla ei ole vaikutusta lomapaivien kulumiseen, vaan viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuuteen vuosiloma-aikana. Vuosiloma-aikana viranhaltijalla
ei ole virantoimitusvelvollisuutta. Jos vapaapaivia ei sisallyteta vuosiloma-aikaan,
virantoimitusvelvollisuus voisi syntya akillisissa ja kiireellisissa tapauksissa (ks. KL
6:27). Taman vuoksi yhdenjaksoiseksi tarkoitettuun lomajaksoon sisallytetaan ko-
konaisten viikkojen vapaapaivat. Nain menetelldan myos silloin, kun lomaviikolta
palkka maksetaan 99 § 2 mom. keskimaaraisen lomapalkkaprosentin mukaisena.

Silloin kun vapaapaivat sijoittuvat kalenteriviikon keskelle, vuosiloma-aika on tar-
koituksenmukaista merkita alkamaan vapaapaivien jalkeisesta paivasta ja paatty-
maan viimeisella lomaviikolla vapaapaiviin. Esim. jos vapaapaivat ovat torstai ja
perjantai, vuosiloma-aika alkaisi lauantaina ja paattyisi viimeisen lomaviikon per-
jantaina.

Osapuolet ovat yksimielisia siita, etta jos vuosiloman pituus on vahintaan 23 ty6-
paivaa, osa lomasta tulisi antaa talvilomana varsinaisen lomakauden ulkopuolella.

Mikali viranhaltijalle/tydntekijalle on myoénnetty pitkdaikainen virka-/tyévapaa,
vuosiloma voidaan antaa viranhaltijan/tydntekijan pyynnosta virka-/tydvapaan ai-
kana. Tallgin virka-/tyOvapaa keskeytetaan vuosiloman ajaksi.
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97§

1T mom.

Vuosiloman antaminen paasaanndsta poikkeavasti

Vuosiloma voidaan maarata annettavaksi 1 momentista poikkeavasti

1) ty6tehtdvien kausiluonteisuuden tai muun vastaavan tyOtehtavien
vuosittaiseen sijoittumiseen vaikuttavan perustellun syyn vuoksi tai
2) jos viranhaltijan/tyéntekijan kanssa niin sovitaan.

Soveltamisohje:

Palvelussuhteen paattyessa tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia, et-
ta ansaitut eradntymattomat vuosilomapaivat annetaan ennen palvelussuhteen
paattymista lomana.

Vuosiloman antamisen viimeisin ajankohta

Eradntynyt vuosiloma on annettava viimeistdan lomavuotta seuraavan
huhtikuun loppuun mennessa tai perustellusta syysta syyskuun loppuun
mennessa. Viranhaltijan/tydntekijan kanssa voidaan myds sopia loman
antamisesta lomavuotta seuraavan joulukuun loppuun mennessa.

Soveltamisohje:

Erdantynyt vuosiloma tulee padsaantdisesti antaa ennen uuden lomakauden alka-
mista (1.5). Poikkeuksellisesti ja perustellusta syysta voidaan loma antaa viela ta-
man jalkeen. Perusteltuna syyna pidetaan esimerkiksi loman antamisen estymista
pitkan virka-/tyévapaan tai tyétilanteen vuoksi. Yuosiloma on kuitenkin aina an-
nettava lomavuotta seuraavan syyskuun loppuun mennessa, jollei viranhaltijan/
tyontekijan kanssa sovita loman antamisesta joulukuun loppuun mennessa. Jos
sita ei voida antaa tahdan mennessa, siitd maksetaan lomakorvaus, jollei lomapai-
vien saastamisesta ole yksimielisesti sovittu. Saastaa voidaan enintdaan 97 §&:n 1
momentissa sanottu maara pitamattomista lomapaivista..

Vuosiloman yhdenjaksoisuus

Lomakauteen ja lomakauden ulkopuolelle sijoitettavat vuosilomajaksot
annetaan yhdenjaksoisina, jollei asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan
kanssa toisin sovita.

Viranhaltijan/tyontekijan kuuleminen ja loman ajankohdasta ilmoittaminen

Ennen loman ajankohdan maaraamista viranhaltijalle/tydntekijalle on va-
rattava tilaisuus esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta. Loman ajan-
kohta on ilmoitettava, mikali mahdollista kuukautta, mutta kuitenkin vii-
meistaan 2 viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, jollei asian-
omaisen viranhaltijan/tydntekijan kanssa toisin sovita.

Vuosiloman saastaminen

Saastettavan vuosiloman maara

Vuosilomasta on pidettdva vuosilomana vahintdan 15 vuosilomapaivaa.
Sen ylittadvasta vuosilomapaivien maarasta viranhaltijalla/tyéntekijalla
on oikeus sadstaa enintdan 10 vuosilomapaivaa pidettavaksi seuraavalla
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lomakaudella tai sen jalkeen saastdvapaana. Taman lisaksi viranhaltija/
tyontekija voi sadstaa enintaan 5 vuosilomapaivaa, mikali asiasta sovitaan
viranhaltijan/tyéntekijan ja tydnantajan kesken.

Soveltamisohje:

Jos vuosilomaoikeus on vdhemman kuin 15 vuosilomapaivaa, lomaa ei voida lain-
kaan saastaa. Jos viranhaltija/tydntekija tahtoo saastaa enemman kuin 10 loma-
paivaa, tahan on saatava tyénantajan suostumus lomajarjestyksen vahvistamisen
yhteydessa.

Sadstamisesta ilmoittamisen ajankohta

Viranhaltijan/tyontekijan tulee ilmoittaa tyonantajalle kevaalla vuosilo-
majarjestyksen vahvistamisen yhteydessa, kuinka monta lomapadivaa han
tahtoo saastaa.

Soveltamisohje:

Lomajarjestyksen vahvistamisen jalkeen lomapaivia ei paasaantoisesti enaa voida
saastaa. Kuitenkin poikkeuksellisesti lomapaivia voidaan saastaa viela lomakautta
seuraavan kalenterivuoden syyskuun loppuun asti esim. pitkan sairauspoissaolon
tai muun pitkakestoisen virka-/tydvapaan vuoksi, jos osapuolet ovat asiasta yksi-
mielisia.

Saastdvapaan antaminen

Jollei toisin sovita, sdastetyt vuosilomapaivat on annettava saastévapaana
yhdella kertaa viranhaltijan/tyéntekijan ja tydnantajan sopimana aikana.
Sadstévapaa on pidettava viimeistaan viidentena kalenterivuotena sen
kalenterivuoden paattymisesta, jona saastévapaan kerdaminen alkoi.

Soveltamisohje:

Koko saastévapaa annetaan paasaantoisesti yhdella kertaa. Viranhaltija/tyonteki-
ja ja tyOnantaja voivat kuitenkin sopia, ettd saastdvapaa annetaan useammassa
jaksossa. Talldinkin on suositeltavaa, ettd annettavat jaksot ovat riittavan pitkia
saastdvapaan tarkoituksen eli pidemman vapaan pitamisen toteuttamiseksi.

Sadstévapaan korvaaminen rahana

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan jokaiselta pitamatta jaaneelta
saastbvapaapdivalta korvaus, joka lasketaan ennen muutosta voimassa
olleen varsinaisen palkan perusteella, jos

1) viranhaltijan/tydontekijan tydaika muuttuu olennaisesti tai
2) viranhaltija/tydntekija joutuu toistaiseksi lomautetuksi.

Soveltamisohje:

Jos viranhaltija/tyontekija ja tydnantaja niin sopivat, voidaan 1)-kohdan mukaisissa
tapauksissa saastdvapaa pitaa vapaana tyéajan muutoksesta huolimatta. Talldin
saastdvapaan ajalta maksetaan sen ty6ajan mukainen palkka, mita viranhaltija/
tyontekija sai saastamisen ajankohtana.
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Vuosiloman siirto

Oikeus vuosiloman siirtoon

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus siirtda vuosilomansa tai sen osa tai
saastbvapaa myohempaan ajankohtaan, jos

1) han on vuosiloman tai sadstdévapaan alkaessa tai aikana sairauden,
synnytyksen tai tapaturman johdosta tydkyvyton ja

2) han ei ole aiheuttanut sairautta tai tapaturmaa tahallaan tai térkealla
huolimattomuudella.

Siirto-oikeuden edellytyksena on, etta viranhaltija/tydntekija viipymatta
tai laillisen esteen lakattua ilman aiheetonta viivytysta nimenomaisesti
pyytaa vuosiloman siirtoa. Viranhaltijalla/tyontekijalla on vastaava oikeus
loman tai sen osan siirtdmiseen, jos tiedetaan, ettda han loman aikana jou-
tuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana han on tyokyvyton.

Soveltamisohje:

Vuosiloman siirto tyokyvyttdmyyden johdosta edellyttaa, ettd viranhaltija/tyon-
tekija nimenomaisesti pyytaa loman siirtoa ja etta viranhaltija/tyontekija esittaa
laakarintodistuksen tyokyvyttomyydestaan (52 8).

Siirretyn vuosiloman antaminen

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretty loma annetaan mahdollisuuksien mu-
kaan saman lomakauden aikana. Loman uuden ajankohdan maaraami-
sessa noudatetaan vahintaan 3 paivan ilmoitusaikaa ennen siirretyn lo-
man alkamista. Loman siirtdmisessa annettavaksi lomakauden jalkeen
noudatetaan, mita 96 8:n 3 momentissa on loman antamisesta maaratty.

Ty6nantajan aloitteesta johtuva vuosiloman siirtdminen

Mikali loman ajankohtaa joudutaan tydnantajan aloitteesta painavasta
syystd muuttamaan, muutoksesta on ilmoitettava vahintaan 2 viikkoa en-
nen loman tai sen osan alkamista. Viranhaltijan vuosiloman ajankohtaa
voidaan erityisen painavasta syysta siirtaa tai vuosiloma keskeyttaa 2 vii-
kon ilmoitusaikaa noudattamatta. Viranhaltijalle/tydntekijalle on varatta-
va tilaisuus tulla kuulluksi ennen tallaisen paatéksen tekemista.

LUKU 4.4. LOMAPALKKA

929§

1T mom.

Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyéntekijan lomapalkka

Lomapalkan paasaanto

Vuosiloman ja sadstdvapaan ajalta maksetaan viranhaltijalle/kuukausi-
palkkaiselle tydntekijalle hanen varsinainen palkkansa.
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Soveltamisohje:

Henkil6on sovelletaan kuukausipalkkaisia koskevia maarayksia, jos han vuosilo-
mansa alkaessa on kuukausipalkkainen. Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkan
maksamisesta on maaraykset 101 ja 102 §:ssa.

Keskimaaraisen palkkausprosentin mukainen lomapalkka, kun tydaika ja
palkka on muuttunut lomanmaardytymisvuoden aikana

Kun viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan tydaika ja vastaavasti
palkka muuttuvat lomanmaaraytymisvuoden aikana, maaraytyy kyseiselta
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman palkka lomanmaarayty-
misvuoden aikana kaytettyjen tydajan mukaan maaraytyneiden palkkaus-
prosenttien keskiarvon perusteella (keskimaarainen palkkausprosentti).

Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan sellaisiin tilanteisiin, joissa palvelussuhteen saannéllinen
tydaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana.
Talloin viranhaltijalle/kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan lomallelahto-
hetken palkan sijasta lomapalkkaa, jonka perusteena on lomanmaaraytymisvuo-
den aikana ansaittujen palkkojen keskimaarainen palkkausprosentti. Lomapalkan
maarassa tulee talldéin huomioon otetuksi tydajan muuttuminen loman ansainta-
aikana. Maarays tulee sovellettavaksi esim. silloin, kun taytta tydaikaa tekeva jaa
osa-aikaeldkkeelle/osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai osittaisella vir-
ka-/tybvapaalla ollut palaa tekemaan taytta tydaikaa.

Keskimaardinen palkkausprosentti maaraytyy siten, ettd eri palkkausprosentit
kerrotaan voimassaolokuukausiensa maaralla ja jaetaan lomanmaaraytymiskuu-
kausien yhteismaaralla. Jos palkkausprosentti on vaihtunut kesken kalenterikuu-
kauden, lasketaan ko. kuukauden palkka paivapalkkaperusteisesti erikseen mo-
lempien palkkausprosenttien osalta.

Esimerkki:

Tyontekijan tydaika ja palkkausprosentti on lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2014-
31.3.2015 kuuden kuukauden ajan 100 % ja osa-aikaeldkkeelle/osittaiselle var-
hennetulle vanhuuselakkeelle siirtymisen vuoksi kuuden kuukauden ajan 50 %.
Taltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman palkka maaraytyy naiden
prosenttien keskimaarana: (6*100 % + 6*50 %)/12 = 75 %. Vastaavasti jos palkka-
usprosentti on esim. ollut nelja kuukautta 60 % ja 8 kuukautta 100 %, on keskimaa-
rainen palkkausprosentti 87 % (= 4*60 % + 8*100 %)/12.

Tyontekijan ollessa vuosilomalla esim. 18.-31.8.2014 (14 kalenteripaivaa) laske-
taan lomapalkka taltd ajalta kuukausipalkasta, joka maaraytyy em. tavalla maa-
ritellyn keskimaardisen palkkausprosentin mukaan. Jos keskimaardinen palkka-
usprosentti on esim. 75 %, maksetaan loma-ajan palkka 75 %:n kuukausipalkan
mukaan 14 kalenteripaivalta, ja lopulta 17 kalenteripaivalta palkka maksetaan sen
palkkausprosentin mukaan, mika tyontekijalla silla hetkella tydssa ollessa on. Jos
tyontekija on lomalla koko kalenterikuukauden, maksetaan tallaisen kuukauden
palkka kokonaisuudessaan em. tavalla maaritellyn keskimaaraisen palkkauspro-
sentin mukaan.

Lomapalkka, kun tydaika ja palkka muuttuvat lomanmaaraytymisvuoden
paatyttya ennen loman alkamista

Kun viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan tydaika ja vastaavasti
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palkka muuttuvat lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ennen vuosilo-
man tai sen osan alkamista, maaraytyy kyseiselta lomanmaaraytymisvuo-
delta ansaitun vuosiloman palkka sen edellisen lomanmaaraytymisvuo-
den palkkausprosentin mukaan, jota viranhaltijalle/tyontekijalle on mak-
settu ennen tyfajassa ja palkassa tapahtunutta muutosta.

Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan tilanteisiin, joissa viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyonte-
kijan tydaika ja palkka ovat muuttuneet loman erdaannyttya, mutta ennen loman
tai sen osan alkamista. Talléin lomapalkkana maksetaan se varsinainen palkka,
jota viranhaltijalle/tyontekijalle maksettiin kyseisena lomanmaaraytymisvuonna
eli vuosiloman ansainta-aikana.

Myds taman momentin tapauksessa palkkaperusteena lomaa annettaessa kayte-
taan loman antamishetken palkkatasoa samalla tavalla kuin 2 momentin tapauk-
sessa keskimaaraista palkkausprosenttia kaytettaessa.

Prosenttiperusteinen lomapalkka, kun ty6aika on 7-8 tuntia viikossa

Sivutoimiselle viranhaltijalle/kuukausipalkkaiselle tydntekijalle, joka saan-
néllisen tydaikansa perusteella tydskentelee niin harvoina paivina ja niin
vahadisen tuntimaaran, ettd jokaisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
yksi tai useampi lomanmaaraytymiskuukausi jaa vajaaksi lomanmaaray-
tymiskuukaudeksi, maksetaan lomapalkkana 104 &:n mukaisesti laskettu
prosenttiperusteinen lomapalkka.

Soveltamisohje:

Tama momentti koskee palvelussuhteita, joissa saannoéllinen tydaika on 7-8 tun-
tia viikossa. Talldin osalta kuukausista tayttyy lomaoikeuden edellytyksena oleva
35 tyétunnin maara ja osalta ei. (Jos kuukausipalkkaisen tyéntekijan saanndéllinen
tyOaika on vain 1-6 tuntia viikossa, noudatetaan pelkastaan 105 §:n lomakorvaus-
maarayksia, koska lomaoikeutta ei synny miltaan kuukaudelta.)

Viranhaltijan/tyontekijan taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta ansaitsema vuo-
siloma annetaan vuosilomana tavalliseen tapaan. On huomattava, etta kun loma-
palkka maksetaan 104 8:n 1 momentin mukaisesti laskettuna prosenttiperusteise-
na lomapalkkana, sen suuruus maaraytyy koko lomanmaaraytymisvuoden palkan
perusteella, siis myos niiden kuukausien palkan perusteella, joilta tydntekija ei ole
ansainnut vuosilomaa.

Jos tydaika on sellainen, etta viranhaltija/tyontekija normaalisti tydskennellessaan
ansaitsisi vuosilomaa joka kuukaudelta, mutta han ei tilapaisesta syysta ansait-
se vuosilomaa joka kuukaudelta (esim. sellaisen palkattoman virka-/tydvapaan
vuoksi, joka ei rinnastu tydssaolon veroiseksi ajaksi), lomapalkka tai lomakorvaus
maksetaan taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta normaaliin tapaan 1 momen-
tin mukaisesti. Talldin vajailta lomanmaaraytymiskuukausilta ei makseta mitaan
lomakorvausta.

Esimerkki:

Siivooja on ollut seurakunnan palveluksessa useita vuosia. Tydaika on 8 tuntia
viikossa ja kuukausipalkka 18 % vaativuusryhman 303 mukaisesta palkasta. Han
ansaitsee vuosilomaa 9 kuukaudelta eli noina kuukausina tyotunteja kertyy vahin-
taan 35. Haneen sovelletaan lomataulukkoa 2, joten lomaoikeus on 22 paivaa ja
sovellettava lomakorvausprosentti 11,5 %. Siivooja on ansainnut palkkaa paatty-
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neen lomanmaaraytymisvuoden aikana (poislukien yli- ja hataty6tuntien palkka)
3.988,90 €. Palkan kokonaismaarasta 3.005,45 € on ansaittu niina 9 kuukautena,
joilta on ansaittu vuosilomaa ja 983,45 € niina 3 kuukautena, joilta lomaa ei ansait-
tu. Lomapalkka maaraytyy 104 § 1 momentin lomakorvausprosenttien mukaan ja
lomaraha 107 8 2 momentin mukaan seuraavasti:

Prosenttiperusteinen lomapalkka ja lomaraha 9 kuukaudelta

11,5 % * 3.005,45 € = 345,62 € (lomapalkka)

50 % * 345,62 € = 172,81 € (lomaraha)
Prosenttiperusteinen lomapalkka 3 kuukaudelta (lomarahaa ei makseta, koska lo-
maoikeus ei ole syntynyt)

11,5% * 983,45 €=113,09 €

Prosenttiperusteinen lomapalkka, jos tydaika vaihtelee vuoden eri aikoina

Viranhaltijalle/kuukausipalkkaiselle tyontekijalle, jonka tydaika vaihtelee
lomanmaaraytymisvuoden aikana, maksetaan lomapalkka seuraavasti:

1) kun viranhaltijan/tyéntekijan saanndllinen tydaika vaihtelee vuoden
eri aikoina pysyvan jarjestelman mukaan, lomapalkka maksetaan 2
momentin mukaisesti (keskimaardinen palkkausprosentti).

2) kun viranhaltijan/tydntekijan tydaika vaihtelee vuoden eri aikoina si-
ten, etta osan vuotta noudatetaan saannollista tydaikaa ja osan vuotta
tyBaika maadraytyy kokonaan tai osittain tehtavien tarpeiden mukaan
(tarvittaessa tuleva), lomapalkka maaraytyy 104 8:n mukaan.

Soveltamisohje:
Lomapalkan laskemisesta katso 4 momentin esimerkkia.

Prosenttiperusteisen lomapalkan laskennallinen oikaiseminen

Jos edelld 4-5 momentissa tarkoitetun viranhaltijan/tyontekijan palkka
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta on ollut tavanomaista pienempi
siitd syysta, ettd han on ollut kyseisen kuukauden aikana palkattomalla
virka-/tyévapaalla tai hanen palkkansa on sairauspoissaolon vuoksi ollut
alentunut, tallaisen kuukauden lomapalkan laskentaperusteena kayte-
taan laskennallista palkkaa, jonka suuruus saadaan laskemalla yhteen vi-
ranhaltijan/tyontekijan kolmen edellisen, palkan maaraltaan sdannéllisen
kuukauden palkka ja jakamalla se kolmella.

Esimerkki:

Tyoéntekija on ottanut palkatonta tyévapaata maaliskuussa 10 paivaa, jonka vuok-
si hanen palkkansa on téana kuukautena normaalia pienempi. Vaikka tydssaoloai-
kana ei tyotunteja olisi kertynyt 35, lomaoikeus syntyy myos maaliskuulta, koska
poissaolo rinnastuu tydssaolon veroiseksi ajaksi (93 8 kohta 9). Maaliskuun palk-
kana kaytetaan laskennallista palkkaa, joka saadaan laskemalla joulu-, tammi- ja

helmikuun palkka yhteen ja jakamalla se luvulla 3. Lisaksi on huomattava, etta
joulu-helmikuun palkasta tulee poistaa yli- ja hataty6ajan palkka.
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7 mom.

TES

100 8§

T mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Palkkausmuodon muuttumisen vaikutus lomapalkkaan

Jos tuntipalkkaisen tydntekijan palkkausmuoto vaihtuu lomanmaarayty-
misvuoden aikana kuukausipalkkaiseksi, lomaa annettaessa lomapalkkana
maksetaan loman alkamishetken mukainen varsinainen kuukausipalkka.

Lomapalkan lisdys

Oikeus lomapalkan lisdykseen

Jos viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan tydaikaan sisaltyy saan-
ndllisena tybaikana tehtya sunnuntai-, ilta- tai yotyo6ta, lomapalkkaan las-
ketaan ndista ty6ajoista maksettujen rahakorvausten mukainen lomapal-
kan lisays.

Lomapalkan lisdyksen laskeminen

Lomapalkan lisdyksen suuruus madritetaan seuraavasti:

1) Ensiksi maaritetdan, kuinka monta prosenttia edellisend lomanmaa-
raytymisvuonna saanndllisena tydaikana tehdysta sunnuntai-, ilta- ja
yotydsta maksetut rahakorvaukset ovat edellisena lomanmaarayty-
misvuonna maksetusta varsinaisesta palkasta (lomapalkan lisdyspro-
sentti).

2) Toiseksi madritetdan viranhaltijan/tydntekijan laskennallinen loman
kesto kuukausina. Loman laskennallinen kesto kuukausina maarite-
taan jakamalla viranhaltijan/tydntekijan ansaitsemien eraantyneiden
lomapaivien maara luvulla 21,5.

3) Kolmanneksi maaritetdan viranhaltijan/tydntekijan laskennallinen lo-
mapalkka. Laskennallinen lomapalkka saadaan kertomalla viranhal-
tijan/tydéntekijan varsinainen kuukausipalkka laskennallisella loman
kestolla.

4) Lomapalkan lisdyksen maara saadaan kertomalla viranhaltijan/tyonte-
kijan laskennallinen lomapalkan maara lomapalkan lisaysprosentilla.

Lomapalkan lisdyksen enimmaismaara
Lomapalkan lisdys on enintaan 35 % laskennallisesta lomapalkasta.
Lomapalkan lisdyksen maksaminen

Lomapalkan lisdys maksetaan kertasuorituksena lomarahan maksamisen
yhteydessa kesakuussa.

Lomapalkan lisdys palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paattyessa maksettavaan lomakorvaukseen lomapal-
kan lisdys lasketaan kayttden kyseisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksettuja tydaikakorvauksia ja palvelussuhteen paattymishetken varsi-
naista palkkaa.
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Soveltamisohje:
Lomapalkan lisdysta laskettaessa ei oteta huomioon vapaa-aikana annettuja tyo-
aikakorvauksia.

Esimerkki:

Tyéntekijan sdanndllinen kuukausipalkka (varsinainen palkka) on 2.150 €/kk ja var-
sinainen palkka koko paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta 25.800 €. Hanelle
on lisaksi maksettu samana aikana 310 € pyha-, ilta- ja yotyokorvauksia saannol-
lisena tydaikana tehdysta tydsta. (Lisaksi on maksettu vastaavia korvauksia ylitoi-
hin liittyen, mutta niita ei tassa laskelmassa oteta huomioon.) Lomapalkan lisays
lasketaan seuraavasti:

1) Korvausten maara on 1,2 % varsinaisesta palkasta (310 € / 25.800 € * 100). Lo-
mapalkkaa lisataan talla prosenttimaaralla.

2) Lomaoikeus on 38 lomapaivaa (lomataulukko 1). Kuukaudessa on keskimaa-
rin n. 21,5 lomapdaivaa. Loman laskennallinen kesto on talldin 1,77 kuukautta
(38/21,5=1,77).

3) Tyontekijan saanndllinen kuukausipalkka (varsinainen palkka) on 2.150 €/kk.
Laskennallinen lomapalkka on 1,77 * 2.150 € = 3.805,50 €

4) Lisdyksen maara on (1,2 % * 3.805,50 €) = 45,67 €.

1018 Tuntipalkkaisen tydntekijdn lomapalkka eradntyneesta vuosilomasta
TES
1 mom. Lomapalkan suuruus
Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan eraantyneesta vuosilomasta
prosenttiperusteisesti maaraytyva lomapalkka, jos han on
1) toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tai
2) sellaisessa pitkakestoisessa maaraaikaisessa tyosuhteessa, jossa
eraantynyt vuosiloma annetaan vuosilomana eika makseta lomakor-
vauksena.
Lomapalkka maaraytyy alla olevan taulukon mukaisena prosenttiosuute-
na lomanmaaraytymisvuoden aikana taysilta lomanmaaraytymiskuukau-
silta maksetusta palkasta. Palkkaan lasketaan mukaan maksetut lisat, lu-
kuun ottamatta yli- ja hatatydn ajalta maksettua palkkaa.
Lomaoikeus- Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet
vaihtoehto
(94§ 2 mom.) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12

Lomataulukko 1 |13,0(13,013,0|13,0(13,0(13,0| 14,0140 14,0150 155] 16,5

Lomataulukko2 |11,5|11,5|11,5(11,5[115[11,5]11,5]|11,5|11,5|11,5|120|125

Lomataulukko3 | 90 | 90| 90 | 90 | 90 [ 90| 90| 90| 90| 90| 90 | 95

Soveltamisohje:

Ylla olevassa taulukossa olevat viittaukset lomataulukkoihin 1-3 tarkoittavat 94 §
2 momentissa olevaa kolmea eri lomaoikeusvaihtoehtoa. Sarakkeissa olevat luvut
tarkoittavat lomapalkkaprosentin suuruutta sen mukaan, kuinka monelta loman-
maaraytymiskuukaudelta lomaa on ansaittu. Kaytdanndssa sovellettavaksi tulevat

KirVESTES 2022-2024 93

<
o
0
>
<
c
(@}
=z
=
o
=
P




IV OSA  Vuosiloma

2 mom.

3 mom.

lahinna 12 tdyden lomanmaaraytymiskuukausisarakkeen mukaiset lomapalkka-
prosentit. Muiden sarakkeiden mukaiset palkkausprosentit tulevat sovellettavaksi
silloin, jos tydntekija ei ole joltain/joiltain kuukausilta ansainnut vuosilomaa. On
huomattava, etta vajaiden lomanmaaraytymiskuukausien palkkaa ei oteta lainkaan
huomioon maariteltdessa lomapalkan suuruutta prosenttiperusteisesti. Vajaiden
lomanmaaraytymiskuukausien palkkaan ei makseta mydskaan lomakorvausta.

Taman momentin mukaista lomapalkkaa ei makseta, jos vuosilomaa annetaan
kesken lomanmaaraytymisvuoden ennen sen eraantymista. Tama koskee eri-
tyisesti niita tilanteita, jossa kausitydntekijalle annetaan ennen palvelussuhteen
paattymista ansaitut erdaantymattémat vuosilomapaivat lomana. Ks. 102 & sovel-
tamisohjeineen.

Esimerkki:

Tuntipalkkainen tydntekija on ansainnut vuosilomaa 12 kuukaudelta 38 tyopai-
vaa. Lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun palkan maarg, johon lasketaan
mukaan lomapalkka ja muilta poissaoloajoilta maksettu palkka (esim. sairaus-
ajan palkka) seka ilta-, y6-, pitkan tyépaivan ja sunnuntaitydkorvaukset, on ollut
22.000,00 €. Palkan maarasta on vahennetty ylitdiden ajalta maksettu palkka, lo-
maraha ja mahdollinen varallaolokorvaus, joita ei oteta huomioon lomapalkkaa
laskettaessa.

Lomapalkan kokonaismaara on 16,5 % * 22.000,00 € = 3.630,00 €. Yhden vuosilo-
mapaivan (tyopaivan) palkka on 3.630,00 €/ 38 = 95,52 €. Lomapalkkaa maksetaan
kullekin lomajaksolle sen mukaan, kuinka monta vuosilomaa kuluttavaa paivaa
(tydpaivaa) siihen sisaltyy.

Alentuneen palkkaperusteen laskennallinen oikaiseminen

Jos 1 momentissa tarkoitetun tuntipalkkaisen tyéntekijan palkka taydel-
ta lomanmaaraytymiskuukaudelta on ollut tavanomaista pienempi siita
syysta, etta han on ollut kyseisen kuukauden aikana palkattomalla tyéva-
paalla tai hanen palkkansa on sairauspoissaolon vuoksi ollut alentunut,
tallaisen kuukauden lomapalkan laskentaperusteena kaytetaan lasken-
nallista palkkaa. Laskennallisen palkan suuruus saadaan laskemalla yh-
teen tyontekijan kolmen edellisen, palkan maaraltdan saannéllisen kuu-
kauden palkka ja jakamalla se kolmella.

Esimerkki:

Kokoaikainen tydntekija on ottanut palkatonta tyévapaata maaliskuussa 10 pai-
vaa, jonka vuoksi hanen palkkansa on tana kuukautena normaalia pienempi. Tyds-
saoloaikana ty6tunteja on kuitenkin enemman kuin 35, joten lomaoikeus syntyy.
Maaliskuun palkkana kaytetaan laskennallista palkkaa, joka saadaan laskemalla
joulu-, tammi- ja helmikuun palkka yhteen ja jakamalla se luvulla 3. Lisaksi on huo-
mattava, etta joulukuun-helmikuun palkasta tulee 1 momentin mukaisesti poistaa
yli- ja hatatydajan palkka.

Ns. tarvittaessa toihin tulevan tuntipalkkaisen lomapalkka

Jos tuntipalkkainen tyéntekija on palkattu tydhon toistaiseksi voimassa
olevaan tydsuhteeseen, mutta tasmallista tydaikaa ei ole sovittu tydmaa-
ran vaihtelujen vuoksi (ns. tarvittaessa tyohon tulevat), hanen lomapalk-
kansa maaritetaan 104 8:n mukaisesti.
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Soveltamisohje:
Lomapalkan ja lomarahan maarittdmisesta ks. esimerkkia 99 § 4 momentista.

4 mom. Palkkausmuodon muuttumisen vaikutus lomapalkkaan

Jos tydntekijan palkkausmuoto vaihtuu lomanmaaraytymisvuoden aikana
kuukausipalkkaisesta tuntipalkkaiseksi, lomaa annettaessa lomapalkka
lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitusta palkasta 1-2 mo-
mentin mukaisesti.
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Soveltamisohje:

Tata momenttia sovelletaan, kun tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden alku-
osan tyoskennellyt kuukausipalkkaisena viranhaltijana/tyontekijana ja palkkaus-
muoto on kesken lomanmaaraytymisvuotta vaihtunut tuntipalkkaiseksi. Tallaises-
sa muutostilanteessa tydaika on samalla voinut muuttua.

102§ Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksettava lomapalkka eraantymat-
tomasta vuosilomasta

TES
Jos tuntipalkkaiselle tyontekijalle mydnnetdan vuosilomaa ennen sen
eraantymista, lomapalkka maksetaan tallaisen vuosiloman ajalta 104 &:n
lomakorvausta koskevan maarayksen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Tata pykalaa sovelletaan 101 8:n sijasta lahinna silloin, jos kausityotekijalle anne-
taan ansaittua, mutta viela eraantymatonta vuosilomaa poikkeuksellisesti maara-
aikaisen tyosuhteen aikana. Tallainen tilanne voi syntya myds silloin, jos tuntipalk-
kaiselle tydntekijalle annetaan ansaittua eraantymatonta vuosilomaa lomakorva-
uksen maksamisen sijasta palvelussuhteen paattyessa kesken lomanmaarayty-
misvuoden esim. elakkeelle siirtymisen vuoksi.

LUKU 4.5. LOMAKORVAUS

1038 Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyéntekijan lomakorvaus
palvelussuhteen paattyessa

1 mom. Lomakorvauksen paasaanto

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus palvelussuhteen paattyessa saada
lomakorvaus pitamattomiltd vuosilomapadivilta. Lomakorvaus lasketaan
jakamalla palvelussuhteen paattymisajankohdan varsinainen kuukausi-
palkka luvulla 20,83 ja kertomalla se 94 8:n 2 momentin mukaisten loma-
taulukoiden vuosilomapaivien lukumaaralla, joista ensin vahennetaan jo
pidetyt lomapadivat.

Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan poikkeustilanteessa myos palvelussuhteen jatkuessa, kun

lomaa ei saada annettua 96 8 3 momentin mukaisesti lomavuotta seuraavan ka-
lenterivuoden syyskuun loppuun mennessa ja se maksetaan lomakorvauksena.

KirVESTES 2022-2024 95



IV OSA  Vuosiloma

2 mom.

3 mom.

Lomakorvauksen maksaminen on yleisinta seurakunnan kausiluontoisissa toissa
maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa, mutta se tulee kyseeseen myos toistaiseksi
voimassa olevan palvelussuhteen paattyessa.

Lomakorvausta ei makseta lahtokohtaisesti lainkaan sellaisten lomanmaarayty-
miskuukausien palkkaan, joilta ei synny lomaoikeutta. Tahan perusperiaatteeseen
on kaksi poikkeusta:

1) kun lomaoikeus syntyy yhdistamalla kahden vajaan lomanmaaraytymiskuukau-
den paivat 92 8 3 momentin mukaisesti (ns. hannat yhteen -periaate)

2) kun palvelussuhteen aikana ei ansaita sen lyhyyden tai tydmaaran vahyyden
vuoksi lainkaan vuosilomaa, jolloin maksetaan 105 8:n mukainen lomakorvaus.

Lomarahan maksamisesta lomakorvauksen maksamisen yhteydessa ks. 110 §
2 mom.

Esimerkki:

Viranhaltijan/tydntekijan lomaoikeus on 38 vuosilomapaivaa (94 8:n 2 mom. loma-
taulukko 1). Palvelussuhde paattyy 31.8. ja han on pitanyt edellisen lomanmaaray-
tymisvuoden lomasta (38 lomapaivaa) 27 lomapaivaa. Palvelussuhteen paattyessa
maksetaan lomakorvaus kaikkiaan 26 lomapaivalta: edelliseltd lomanmaarayty-
misvuodelta jaljella olevat 11 tyopaivaa ja kulumassa olevalta lomanmaaraytymis-
vuodelta viideltd kuukaudelta ansaittu 15 tydpaivaa eraantymatonta vuosilomaa.
(Eraantyneesta lomasta lomaraha on maksettu jo kesakuussa. Erdaantymattémas-
téd lomasta maksetaan lomarahaa 106 8:n 1 momentin mukaisesti 5 kuukaudelta
yhteensa 30 % kuukausipalkasta (=5 * 6 %).

Lomakorvaus, kun tydaika ja palkka on muuttunut tai muuttuu loman-
madaraytymisvuoden aikana

Jos viranhaltijan/tyéntekijan lomapalkka maaraytyy 99 8:n 2 tai 3 momen-
tin mukaisesti, lasketaan myo6s lomakorvaus pitamattémiltd vuosiloma-
paivilta noudattaen 99 8:n 2 ja 3 momentin laskentasaantgja.

Lomakorvauksen suhteutus lyhyissa palvelussuhteissa

Jos viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyéntekijan palvelussuhde ei kesta
yhtaan taytta kalenterikuukautta, mutta han kuitenkin ansaitsee palve-
lussuhteen perusteella vuosilomaa, lomakorvausta maksetaan siina suh-
teessa, montako kalenteripaivaa palvelussuhde on kestanyt koko kalen-
terikuukauden kalenteripdivien maarasta. Jos viranhaltijan/tyontekijan
palvelussuhde kestaa kokonaisuudessaan yli kalenterikuukauden mittai-
sen jakson, lomakorvauksen maara maksetaan taytena jokaiselta lomaan
oikeuttavalta kuukaudelta.

Soveltamisohje:

Lomaoikeus voi syntya kahdessa tapauksessa silloinkin, kun palvelussuhde kestaa

vahemman kuin tayden kalenterikuukauden:

1) Palvelussuhde kestaa kalenterikuukauden aikana vahintaan 16 kalenterivuo-
rokautta ja sen aikana tehdaan tyota vahintaan 35 tuntia tai tydskennellaan
vahintaan 14 tyopaivana (ks. 92 8 1-2 mom.).

2) Lomaoikeus syntyy ns. hannat yhteen -periaatteen nojalla (ks. 92 § 3 mom.)

Sen jalkeen kun palvelussuhde on kestanyt kokonaisen kalenterikuukauden, suh-
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4 mom.

VES

teutusta ei enaa kayteta. Jos palvelussuhteen kesto kahtena sellaisena kuukaute-
na, joihin suhteutusta sovelletaan, on kestanyt yhteensa yli kuukauden mittaisen
jakson, suhteutuksen perusteella ei kuitenkaan makseta enempaa kuin yhden tay-
den kuukauden lomakorvaus (ks. esim. 3).

Esimerkki 1:

Kokoaikainen palvelussuhde kestaa 6.-24.7. eli 19 kalenterivuorokautta. Lomaoi-
keus syntyy: palvelussuhteen kesto on yli 16 kalenteripaivaa ja tyota tehdaan yli
35 ty6tuntia. Kun palvelussuhde ei kesta yhtaan kokonaista kalenterikuukautta,
lomakorvaus suhteutetaan palveluksessaoloaikaan. Lomakorvaus on 19/31-osaa
taydesta lomakorvauksesta. Myds lomaraha suhteutetaan samalla suhdeluvulla

Esimerkki 2:

Kokoaikainen palvelussuhde kestaa 22.7.-9.8. eli 19 kalenterivuorokautta. Kumpi-
kin lomanmaaraytymiskuukausi on vajaa, koska palvelussuhde ei kestd kumpana-
kaan kuukautena 16 kalenterivuorokautta. Kuitenkin 92 § 3 momentin perusteella
heina- ja elokuun paivat lasketaan yhteen, jolloin syntyy laskennallisesti esimerk-
kia 1 vastaava lomaoikeus. Lomakorvaus ja lomaraha lasketaan samalla tavalla
kuin esimerkissa 1. Suhteutuksessa jakajana kaytetaan sen kuukauden kalenteri-
paivia, jonka ajalle suurempi maara tydsuhteen kestosta sijoittuu (heindkuu).

Esimerkki 3:

Kokoaikainen palvelussuhde kestaa kokonaisuudessaan yli kuukauden, mutta ei
yhtdan taytta kalenterikuukautta: 3.7.-10.8. Lomaoikeus syntyy heindkuulta, mut-
ta ei elokuulta. Kun koko palvelussuhteen kesto on pituudeltaan yli kuukauden
mittainen, lomakorvaus ja lomaraha maksetaan yhden kuukauden osalta taytena.
Se osa elokuun puolelle jatkuvasta palvelussuhteesta, joka ylittda kuukauden ko-
konaiskeston, ei oikeuta muuhun lomakorvaukseen.

Esimerkki 4:

Kokoaikainen palvelussuhde kestaa 3.7.-20.8. Molemmat tydssaolokuukaudet
ovat itsessaan taysia lomanmaaraytymiskuukausia. Kun palvelussuhde ei kuiten-
kaan ole kestanyt yhtaan kokonaista taytta kalenterikuukautta, maksettava kah-
den kuukauden lomakorvaus ja lomaraha suhteutetaan kuukausien kalenteripai-
vien yhteenlaskettuun lukumaaraan: (29+20)/(31+31).

Jos palvelussuhteeseen sisaltyisi yksikin kokonainen kalenterikuukausi, esim. pal-
velussuhde kestaisi 3.6.-20.8, suhteutusta ei tehtaisi, vaan kaikkien itsessaan tay-
sien lomanmaaraytymiskuukausien lomakorvaus maksettaisiin taytena. Talléin
todettaisiin, mitka kuukaudet ovat taysid lomanmaaraytymiskuukausia ja niiden
lisaksi mahdollinen 92 § 3 momentin hannat yhteen -periaatteen perusteella muo-
dostettu "laskennallinen” taysi lomanmaaraytymiskuukausi. Nailtd maksetaan tay-
si lomakorvaus ja lomaraha. Vajailta lomanmaaraytymiskuukausilta ei tallaisessa
tapauksessa lomakorvausta makseta.

Lomakorvauksen maksaminen papin o.v.o-korvaukseeen

Edelld 27 §:n 2 momentissa tarkoitetulle papille, joka on tuomiokapitulin
maarayksesta yhdenjaksoisesti hoitanut lomanmaaraytymisvuoden aika-
na oman virkansa ohella toiseen virkaan kuuluvia tehtavia kauemmin kuin
kaksi kuukautta, suoritetaan lomakorvauksena 9,0 % hanelle maksetusta
tai maksettavaksi erdantyneesta korvauksesta tai palkkiosta. Lomakorva-
us maksetaan viranhoitomaarayksen paattymista seuraavan palkanmak-
sun yhteydessa.
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5 mom.

104 8
TES

1T mom.

Lomakorvaus, kun lomaa ei lainkaan ansaita

Sellaisen palvelussuhteen ajalta, jolta viranhaltija/kuukausipalkkainen
tyontekija ei ansaitse lainkaan vuosilomaa edes 92 §:n 3 momentin mu-
kaisesti laskettuna, maksetaan lomakorvausta siten kuin 104 8:ssa maa-
rataan.

Tuntipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus tyésuhteen paattyessa

Lomakorvauksen maara

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan tydsuhteen paattyessa taysilta
lomanmaaraytymiskuukausilta maksetusta palkasta lisineen lomakorva-
usta seuraavan taulukon mukaisesti, jollei 2-3 momentista muuta johdu.
Lomakorvauksen perusteena olevaan palkkaan ei lasketa mukaan yli- ja
hatatyon ajalta maksettua palkkaa.

Lomaoikeusvaihtoehto Lomapalkan/lomakorvauksen
(94 8 2 mom.) suuruus
Lomataulukko 1 13,0 %
Lomataulukko 2 11,5 %
Lomataulukko 3 9,0 %
Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan poikkeustilanteessa myos palvelussuhteen jatkuessa, kun
lomaa ei saada annettua 96 8:n 3 momentin mukaisesti lomavuotta seuraavan
syyskuun loppuun mennessa ja se maksetaan lomakorvauksena.

Lomakorvausta/lomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon vain niiden kuukau-
sien palkka, joilta tydntekija on ansainnut vuosilomaa. Vajaiden lomanmaarayty-
miskuukausien palkkaan ei makseta lomakorvausta, ellei 92 §:n 3 momentin han-
nat yhteen -periaatteesta muuta johdu.

Lomakorvausta laskettaessa otetaan huomioon kaikki palkkaerat lukuun ottamat-
ta yli- ja hataty6tuntien palkkaa. Siten ylitydtuntien peruspalkka ylitydkorotuksi-
neen ja mahdollisine muine lisineen samoin kuin varallaolokorvaus jaa aina huo-
miotta lomakorvauksen suuruutta maariteltdessa. Sen sijaan muut saannélliselta
tydajalta maksetut palkkaerat kuten sunnuntaity6korvaus, ilta- ja yotyokorvaus,
lomapalkka ja sairausajan palkka otetaan kokonaisuudessaan huomioon loma-
korvauksen suuruutta madriteltdessa. Taman pykalan 2 momentissa on poikkeus-
maarays sita tilannetta varten, etta palkka joltain lomaan oikeuttavalta kuukaudel-
ta on tilapaisesti ollut véhentynyt esim. palkattoman tyévapaan tai pitkasta saira-
uspoissaolosta tehdyn palkan vahennyksen vuoksi. Lisdksi 92 §:n 3 momentissa
on poikkeusmaarays siita, milloin tyésuhteen vajaan alkamis- ja paattymiskuukau-
den ty6paivat tai tydtunnit voidaan laskea yhteen yhden tdyden lomanmaarayty-
miskuukauden maarittdmiseksi.

Lomapalkan maksamisen ajankohdasta, kun loma annetaan useammassa kuin
yhdessa osassa, ks. 109 &:n 2 mom.

Taman momentin mukaisia lomakorvausprosentteja sovelletaan poikkeuksellises-
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2 mom.

3 mom.

105§

1T mom.

2 mom.

ti myds 101 &:n 3 momentissa tarkoitetuissa toistaiseksi voimassa oleviin tai pitka-
kestoisiin maaraaikaisiin tydsuhteisiin. Kyseisissa poikkeustilanteissa lomapalkan
sijasta maksettava prosenttiperusteinen lomapalkka lasketaan myds sellaisten lo-
manmaaraytymiskuukausien palkkaan, joilta ei ole ansaittu vuosilomaa.

Alentuneen palkkaperusteen laskennallinen oikaiseminen

Jos edella 1 momentissa tarkoitetun tuntipalkkaisen tydntekijan palkka
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta on ollut tavanomaista pienempi
siitd syysta, etta han on ollut kyseisen kuukauden aikana palkattomalla
ty6vapaalla tai hanen palkkansa on sairauspoissaolon vuoksi ollut alentu-
nut, tallaisen kuukauden lomapalkan laskentaperusteena kaytetadn las-
kennallista palkkaa, jonka suuruus saadaan laskemalla yhteen tydntekijan
kolmen edellisen, palkan maaraltaan saannollisen kuukauden palkka ja
jakamalla se kolmella.

Soveltamisohje:
Ks. esimerkkia 101 8 2 momentista.

Palkkausmuodon muuttumisen vaikutus lomakorvaukseen

Jos tyontekijan palkkausmuoto on vaihtunut kuukausipalkkaisesta tunti-
palkkaiseksi, lomakorvaus maksetaan koko korvattavalta ajanjaksolta 1
momentin mukaisesti.

Soveltamisohje:

Tatéd momenttia sovelletaan, kun tydntekija on lomakorvaukseen oikeuttavan ajan-
jakson alkuosan tydskennellyt viranhaltijana/kuukausipalkkaisena tyontekijana ja
palkkausmuoto on ennen tydsuhteen paattymista vaihtunut tuntipalkkaiseksi.

Viranhaltijan/tyéntekijan lomakorvaus, kun vuosilomaa ei ansaita
yhdeltdkaan lomanmaaraytymiskuukaudelta

Lomakorvauksen maara, kun lomaoikeutta ei ole syntynyt

Jos viranhaltija/tyontekija ei ansaitse palvelussuhteen ajalta lainkaan vuo-
silomaa, lomakorvauksena maksetaan 9,0 % kunkin kuukauden aikana
maksetusta palkasta yli- ja hatatyon ajalta maksettua palkkaa lukuun ot-
tamatta. Jos palvelussuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdaan yhden vuoden, korvauspro-
senttion 11,5 %.

Lomakorvauksen suhde lomaan oikeuttavaan erilliseen palvelussuhteeseen

Maariteltdessa viranhaltijan/tyéntekijan oikeutta taman pykalan mukai-
seen lomakorvaukseen huomioon ei oteta niita tydpaivia eika tydtunteja,
joiden perusteella on syntynyt oikeus vuosilomaan ja sen mukaiseen lo-
makorvaukseen. Lomakorvausta laskettaessa ei oteta huomioon naiden
tydpaivien eika tydtuntien palkkaa.
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Soveltamisohje:

Jos viranhaltija/tydntekija on useammassa erillisessa palvelussuhteessa, jotka si-
joittuvat ajallisesti lahelle toisiaan, hanelle voi syntya toisesta palvelussuhteesta
lomaoikeus ja toisesta ei. Lomaan oikeuttavasta palvelussuhteesta lomakorvaus
ja lomaraha maksetaan 103-104 8:n ja 106-107 8:n mukaan. Sen sijaan palvelus-
suhteesta, josta lomaoikeutta ei synny, maksetaan tdman pykalan mukainen lo-
makorvaus.

Esimerkki:
Tuntipalkkaisella tydntekijalla on ollut seuraavat palvelussuhteet: 15.8.-3.9. koko-
aikaisena seka 18.9. (5 tuntia). Hanelle suoritetaan 15.8.-3.9. palvelussuhteesta
lomakorvaus 104 § 1 momentin mukaan seka lomaraha 107 8 2 momentin mu-
kaan. Yhtena paivana 18.9. tehdysta tydsta maksetaan 9,0 %:n lomakorvaus ilman
lomarahaa.

LUKU 4.6. LOMARAHA

106 §

1T mom.

Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyéntekijan lomaraha

Lomarahan laskemisen padsaant®

Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha lasketaan loman-
maaraytymisvuoden maaliskuun varsinaisesta kuukausipalkasta, jollei 2
momentista muuta johdu. Lomaraha on jokaista taytta lomanmaarayty-
miskuukautta kohti

1) 6 %, kun viranhaltijaan/tyéntekijdan sovelletaan lomataulukkoa 1,
2) 5%, kun viranhaltijaan/tyéntekijaan sovelletaan lomataulukkoa 2,
3) 4 %, kun viranhaltijaan/tyéntekijaan sovelletaan lomataulukkoa 3.

Soveltamisohje:
Lomataulukot ja niiden soveltamisperusteet ovat 94 §:n 2 momentissa.

Lomarahan laskentaperusteena on viranhaltijan/tyontekijan maaliskuun varsinai-
nen kuukausipalkka. Mikali viranhaltija/tydntekija on esimerkiksi hoitanut osan
maaliskuuta omaa virkaansa/ty6taan ja osan maaliskuuta yksinomaan muuta vir-
kaa/ty6ta ja tdman vuoksi maaliskuulta hanelle on maksettu kahdenlaista palkkaa,
lomaraha lasketaan kummankin tehtavan hoitamisesta maaliskuulta maksetun
yhteenlasketun varsinaisen palkan perusteella.

Josviranhaltijan/tyontekijan tydaika tai tydajatonta hengellista tyota tekevan viran-
haltijan/tydntekijan tydmaara on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana,
lomaraha lasketaan talléin erikseen kunkin eri tydaikaa tai tydmaaraa sisaltavan
jakson osalta (ks. esim. 3). Jos tydaika tai tydomaara muuttuu kesken kuukauden,
lomaraha maksetaan sen ty6ajan tai tydémaaran mukaan, jota kuukauden aikana
on kauemmin noudatettu.

Jos viranhaltijan/tyontekijan palkan maara muuttuu kesken lomanmaaraytymis-
vuoden yleisen palkantarkistuksen tai tehtavassa todetun vaativuuden muutok-
sen johdosta, lomaraha maksetaan padsaannon mukaisesti maaliskuun palkka-
tason mukaan. Sen sijaan jos viranhaltija/tyontekija siirtyy saman tyonantajan
palveluksessa kesken lomanmaaraytymisvuoden toiseen virkaan/tydsuhteeseen,
lomaraha lasketaan erikseen kummankin palvelussuhteen ajalta.
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2 mom.

3 mom.

Jos lomakorvaus on suhteutettu 103 § 3 momentin perusteella, vastaava suhteu-
tus tehdaan lomarahaan.

Esimerkki 1:

Viranhaltijan lomaoikeus on lomataulukon 1 mukainen ja han on ansainnut vuo-
silomaa kaikilta 12 lomanmaaraytymiskuukaudelta. Talléin héanen lomarahansa
suuruus saadaan kaavasta: 12 * 6 % * maaliskuun varsinainen palkka = 72 % maa-
liskuun varsinaisesta palkasta.

Esimerkki 2:

Viranhaltijan lomaoikeus on lomataulukon 2 mukainen ja han on ansainnut vuo-
silomaa hoitovapaan vuoksi vain 8 lomanmaaraytymiskuukaudelta. Talléin loma-
rahan suuruus on: 8 * 5 % * maaliskuun varsinainen palkka = 40 % maaliskuun
varsinaisesta palkasta.

Esimerkki 3: osa-aikaiseksi siirtyminen

Kokoaikainen viranhaltija siirtyy osa-aikaeldkkeelle vuoden vaihteessa. Hanen
tyovelvollisuutensa ja palkkansa on 50 % kokoaikaisen palkasta 1.1. lukien. Lo-
manmaaraytymisvuoden aikana han on kokoaikaisessa tydssa 9 kuukautta ja osa-
aikatydssa 3 kuukautta. Lomaoikeus on lomataulukon 1 mukainen. Lomaraha las-
ketaan kahdessa osassa:

1) 9 kk * 6 % * joulukuun palkka = 54 % joulukuun kokoaikaisesta varsinaisesta
palkasta (laskelmassa kaytetaan joulukuun palkkaa, joka oli viimeinen kokoai-
kaisen tydskentelyn kuukausi.)

2) 3 kk * 6 % * maaliskuun palkka = 18 % maaliskuun osa-aikapalkasta.

Lopuksi erikseen maaritellyilta jaksoilta saadut lomarahat lasketaan yhteen loma-

rahan kokonaismaaran maarittdmiseksi.

Esimerkki 4: palkan suuruuden muuttuminen

Tyontekijan palkkaa tarkistetaan 1.5. KirVESTES:n allekirjoituspdytakirjan maa-
raamalla yleiskorotuksella. Taman lisaksi tyontekijan peruspalkkaa tarkistetaan
vuoden vaihtuessa 50 euron suuruisella erityisella osalla. Lomaraha lasketaan
kokonaisuudessaan lomanmaaraytymisvuoden maaliskuun varsinaisen kuukau-
sipalkan perusteella.

Alentuneen palkkaperusteen laskennallinen oikaiseminen

Jos maaliskuun aikana on palkaton virantoimituksen/tydssaolon keskey-
tys tai palkka on alentunut sairaudesta johtuvan virka-/tyévapaan vuoksi,
edelld 1 momentissa tarkoitettu viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyénte-
kijan lomaraha lasketaan sen varsinaisen kuukausipalkan mukaan, jonka
viranhaltija/tydntekija olisi koko maaliskuun virantoimituksessa/ty6ssa ol-
lessaan ansainnut. Mikali palvelussuhde on paattynyt ennen maaliskuun
palkanmaksuajankohtaa, lomaraha lasketaan palvelussuhteen paattymis-
ta edeltdvan viimeisen tayden tydssaolokuukauden varsinaisesta kuukau-
sipalkasta.

Prosenttiperusteista lomapalkkaa saavan viranhaltijan/tyéntekijan loma-
raha

Edelld 99 §:n 4-5 momentissa tarkoitetun prosenttiperusteista lomapalk-
kaa saavan viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha on
50 % edelld 104 §8:n mukaan lasketusta lomakorvauksesta.
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107 §
TES

1T mom.

2 mom.

Tuntipalkkaisen tyontekijan lomaraha

Toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde

Edelld 101 8:n 1 momentin tarkoittamassa toistaiseksi voimassa olevas-
sa tyOsuhteessa tydskentelevan tuntipalkkaisen tydntekijan lomaraha
eraantyneesta vuosilomasta lasketaan 101 §:n 1 momentin mukaan maa-
ritellysta palkasta. Lomaraha on

1) 6,5 % lomanmaaraytymisvuoden palkasta, jos tydntekijaan sovelletaan
lomataulukkoa 1,

2) 5,4 % lomanmaaraytymisvuoden palkasta, jos tydntekijaan sovelletaan
lomataulukkoa 2,

3) 4,3 % lomanmaaradytymisvuoden palkasta, jos tydntekijaan sovelletaan
lomataulukkoa 3.

Soveltamisohje:
Lomataulukot ja niiden soveltamisperusteet ovat 94 8:n 2 momentissa.

Tatd momenttia sovelletaan myds sellaiseen pitkakestoiseen maaraaikaiseen tyo-
suhteeseen, jossa erdantynyt vuosiloma annetaan vuosilomana eika makseta lo-
makorvauksena.

Tassa momentissa tarkoitettujen tuntipalkkaisten tydntekijéiden lomaraha-
prosentit poikkeavat viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tydntekijoiden
lomarahaprosenteista, koska lomarahan laskentapohjana oleva palkka maaritel-
1adn tunti- ja kuukausipalkkaisille eri palkkaperusteesta.

Esimerkki:

Tuntipalkkaisen tyoéntekijan palkka tydaikakorvauksineen ja lisineen lomanmaa-
raytymisvuoden ajalta (ilman yli- ja hatatyétuntien palkkaa) on ollut 22.000,- €.
Lomaoikeus on maaraytynyt lomataulukon 1 mukaan ja lomaoikeus on kertynyt
kaikilta 12 kuukaudelta.

Lomapalkan suuruus on 101 8 1 momentin perusteella:

16,5 % * 22.000 € = 3.630,- €

Lomarahan suuruus on: 6,5 % * 22.000 € = 1.430,- €

On huomattava, etta jos jokin tydsuhteen kuukausi on poikkeuksellisesti vajaa

lomanmaaraytymiskuukausi, tallaisen vajaan lomanmaaraytymiskuukauden palk-
kaan ei makseta lomakorvausta eika lomarahaa.

Muun tuntipalkkaisen lomaraha

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun tuntipalkkaisen tydntekijan lomara-
ha on 50 % edelld 104 §:n mukaan lasketusta lomakorvauksesta.

Soveltamisohje:

Kausitydntekijoilla ja muilla maaraaikaisilla tuntipalkkaisilla tyéntekijsilla lomara-
han laskentaperusteena on palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus,
joka maaraytyy 104 §:n mukaisesti.

Esimerkki:
Hautausmaan kausityontekijan maaraaikainen tydsuhde kestaa 6 kuukautta. Ha-
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108 §

1T mom.

2 mom.

3 mom.

neen sovellettava lomataulukko on taulukko 2. Hanen ansionsa palvelussuhteen
aikana on ollut 10.000 € (ilman yli- ja hatatyotuntien palkkaa). Lomakorvaus on
104 8:n mukaan 11,5 % tasta: 11,5 % * 10.000 € = 1.150,- €

Lomaraha on 50 % lomakorvauksen maarasta: 50 % * 1.150 € = 575,- €

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

Sen estamatta, mita 106 ja 107 8:issa on madratty lomarahasta, tydnanta-
ja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia lomarahan tai sen osan vaihtami-
sesta lomarahavapaaksi.

Aikataulu lomarahaa vapaaksi vaihdettaessa

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi tulee sopia kyseisen lomarahan mak-
suvuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Lomarahavapaan laskenta

Lomarahaa vapaaksi vaihdettaessa viranhaltijalle/kuukausipalkkaiselle
tyontekijalle palkallista vapaata myénnetaan siten, etta kutakin lomaraha-
vapaapaivaa kohden lomarahasta vahennetaan 1/21 osa kuukausipalkas-
ta (4,76 %). Tuntipalkkaiselle tyontekijalle palkallista vapaata mydnnetaan
siten, etta kutakin lomarahavapaapaivaa kohden lomarahasta vahenne-
taan yksi padivapalkka eli 7,65 tunnin varsinainen palkka.

Esimerkki, kuukausipalkka:

Kuukausipalkkaisen henkilon varsinainen palkka on 2.500 €/kk. Jos lomanmaa-
raytymiskuukausia on 12, 4 % lomarahan mukainen lomaraha on 1.200 €, 5 %:n
mukainen lomaraha on 1.500 € ja 6 %:n mukainen lomaraha on 1.800 €. Vahennys
jokaista lomarahapaivaa kohti saadaan kertomalla palkka luvulla 4,76 % eli tassa
tapauksessa 119 € (2.500 x 4,76 %). Jos henkilén lomarahaprosentti on 5, hanen
kanssaan voidaan vaihtaa enintdan 13 lomarahapaivaa (1.500 : 119 = 12,61) lo-
marahavapaata. Jos kyseinen henkild vaihtaa lomarahavapaata 1 viikon (ma-pe),
maksettavaa lomarahaa jaa 905 € (1.500 - (119 x 5)).

Esimerkki, tuntipalkka:

Tuntipalkkaisen henkilén lomapalkan perusteena ollut palkka edelliselta loman-
maaraytymisvuodelta on ollut 30.000 € ja varsinainen tuntipalkka 15,34 €/tunti.
Lomarahan suuruus, kun lomaa on ansaittu 12 kuukaudelta, on 1.950 € loma-
taulukkoa 1 sovellettaessa, 1.620 € lomataulukkoa 2 sovellettaessa ja 1.290 € lo-
mataulukkoa 3 sovellettaessa (ks. 107 8 2 mom.). Yhden lomarahavapaapaivan
aiheuttama vahennys lomapalkan kokonaismaarasta on 7,65 x 15,34 = 117,35 €.
Talléin lomataulukkoa 1 sovellettaessa lomarahaa voidaan vaihtaa enintaan 17
paivaa (1.950 : 117,35 = 16,61). Jos kyseinen henkil6 vaihtaa lomarahavapaata 1
viikon (ma-pe), maksettavaa lomarahaa jaa 1.363,25 € (1.950 - (117,35 x 5)).

Soveltamisohje:
Lomarahavapaata annettaessa lomarahavapaapaiviksi merkitaan vastaavat pai-
vat kuin vuosilomaa annettaessa eli tyopaivat (ma-pe arkipyhia lukuun ottamatta).
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4 mom.

5 mom.

Taytena viikkona annettu lomarahavapaa vahvistetaan maanantaista sunnuntai-
hin (lomarahavapaata kuluu 5 paivaa). Koko lomarahavapaa-ajalta maksetaan var-
sinainen palkka.

Lomarahavapaan antaminen

Lomarahavapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sité seuraavan
kalenterivuoden aikana. My®nnetty vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyt-
taa, jos sen kayttaminen estyy painavasta syysta. Talldin peruutettua va-
paata vastaava etuus palautuu maksettavaksi lomarahana, jos vapaata ei
ehdita antaa mythempana ajankohtana.

Soveltamisohje:
Painava syy on esimerkiksi viranhaltijan/tydntekijan sairaus.

Lomarahavapaapaivien kasittely vuosilomaoikeutta laskettaessa

Lomarahavapaata pidetdaan tydssaolopaivien veroisina pdivina vuosilo-
maoikeutta laskettaessa.

LUKU 4.7.  LOMAPALKAN, LOMAKORVAUKSEN JA LOMARAHAN

1098

1T mom.

2 mom.

TES

MAKSAMINEN

Lomapalkan maksaminen

Lomapalkan maksaminen viranhaltijalle/kuukausipalkkaiselle tydntekijalle

Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka ja saastévapaan
palkka maksetaan tavanmukaisena palkanmaksupdivana tai viranhaltijan/
tyontekijan pyynnosta ennen loman alkamista.

Lomapalkan maksaminen tuntipalkkaiselle tyontekijalle

Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkka ja saastévapaan palkka mak-
setaan ennen kunkin loman osan alkua, jollei tydntekijan kanssa toisin
sovita. Jos vuosiloma tai sadstévapaa annetaan useassa jaksossa, kunkin
lomajakson ajalta maksetaan loman kestoa vastaava osuus lomapalkan
tai sdastdévapaa-ajan palkan kokonaismaarasta.

Esimerkki:

Tuntipalkkaisen tydntekijan lomaoikeus on 29 tydpdaivaa (lomataulukko 2). Hanen
101 § 1-2 ja 4 momentin mukaisen palkkansa suuruus edellisen lomanmaarayty-
misvuoden aikana oli 22.000 €. Loma mydnnetaan pidettavaksi kolmessa jaksos-
sa, kesalla 20 tyopaivaa (4 viikkoa) ja lomakauden jalkeen kaksi erillista jaksoa (yksi
kokonainen viikko ja yksi 4 tyopaivan jakso).

Ensin maaritelldadn lomapalkan kokonaismaara (101 8 1 mom.) ja toisaalta yhden
lomapaivan palkka. Lomapalkan kokonaismaara on 22.000 € * 12,5 % = 2.750 €
ja yhden lomapaivan palkka 2.750 € /29 = 94,83 €. Kesan lomapalkan suuruus
saadaan kertomalla yhden lomapaivan palkka pidettavien lomapaivien (20) maa-
ralla. Kesalla pidettavan lomapalkan osuus on siten 94,83 € * 20 = 1.896,60 €. En-
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3 mom.

1108

T mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

1118

1T mom.

2 mom.

simmaisen talviloman ajalta maksetaan 94,83 € * 5 = 474,15 € ja toiselta jaksolta
94,83 € *4=379,32 €.

Lomapalkan maksaminen prosenttiperusteista lomapalkkaa saavalle

Lomapalkan sijasta 99 &:n 4-5 momentin tai 101 8:n 3 momentin mukai-
sesti maksettava prosenttiperusteinen lomapalkka maksetaan ennen
kunkin loman osan alkua, jollei viranhaltijan/tyontekijan kanssa toisin so-
vita. Jos vuosiloma annetaan useassa jaksossa, kunkin lomajakson ajalta
maksetaan loman kestoa vastaava osuus lomapalkan kokonaismaarasta.

Lomarahan maksaminen

Lomarahan maksuajankohta palvelussuhteen jatkuessa

Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessg, jollei tyénan-
taja viranhaltijan/tyontekijan pyynndsta paata aikaistaa maksuajankohtaa.

Lomarahan maksaminen palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paattyessa maksamatta oleva lomaraha maksetaan pal-
velussuhteen paattymispdivana tai jos lomarahan maara ei ole tiedossa
paattymispaivana, lomaraha maksetaan paattymispdivda seuraavana
saannollisena palkanmaksupaivana

Lomarahan maksamatta jattaminen

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos viranhaltija/tyéntekija on
valittdmasti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittdmasti loman tai
sen osan paatyttya ollut virantoimituksesta/tydsta poissa ilman patevaa
syyta. Lomarahaa ei mydskaan makseta, jos viranhaltija/tyontekija jattaa
irtisanomisajan noudattamatta, viranhaltija on pantu viralta, viranhaltija/
tyontekija purkaa maaraaikaisen palvelussuhteen tarkean syyn sita vaati-
matta tai palvelussuhde puretaan.

Lomarahan maksaminen kuolinpesalle

Palvelussuhteen paattyessa kuoleman vuoksi lomaraha maksetaan kuo-
linpesalle.

Lomakorvauksen maksaminen

Lomakorvauksen maksaminen palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paattyessa lomakorvaus maksetaan palvelussuhteen
paattymispaivana.

Lomakorvauksen maksuajankohta, kun lomaa ei lainkaan ansaita

Lomakorvaus 105 §:n 1 momentin tarkoittamissa tapauksissa maksetaan
palvelussuhteen paattymispaivana tai jos palvelussuhde on voimassa
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toistaiseksi, tydntekijan kanssa sovitun mukaisesti, kuitenkin viimeistaan
lomakauden loppuun mennessa.

3 mom. Lomakorvauksen maksaminen kuolinpesalle

Palvelussuhteen paattyessa kuoleman vuoksi lomakorvaus maksetaan
kuolinpesalle.
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1T mom.

2 mom.

JOHDANTO

Tassa osassa kasitellddn viranhaltijalle/tyontekijalle maksettavia matka-
kustannusten ja vastaavien kustannusten korvaamista. Periaatteena on,
etta viranhaltijalle/tyontekijalle korvataan virkamatkasta aiheutuneet yli-
maaraiset kustannukset. Matkakustannusten korvauksena voidaan mak-
saa matkustamisesta aiheutuneita kustannuksia, erilaisia pdivarahoja,
majoittumiskorvausta ja muita virkamatkasta viranhaltijalle/tyontekijalle
aiheutuneita ylimaaraisia kustannuksia. Kustannusten korvaamista kos-
kevat maaraykset sisaltyvat tahan V osaan ja korvattavien kustannusten
euromaarat ovat liitteessa 4.

Matkakustannusten korvaus

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetdan virkamatkasta viranhaltijalle/tyontekijal-
le aiheutuneita ylimaaraisia menoja. Niiden korvauksena viranhaltijalle/
tyontekijalle maksetaan

1) matkustamiskustannusten korvausta,

2) koti- ja ulkomaanpaivarahaa,

3) yomatkarahaa,

4) leiripaivarahaa ja

5) majoittumiskorvausta.

Virkapaikka

Virkapaikalla tarkoitetaan kiinteaa toimipaikkaa,

1) jossa tai josta kasin viranhaltija/tyontekija saannénmukaisesti hoitaa
tyéhonsa kuuluvia tehtavia,

2) jossa han sailyttaa tydssa kayttamansa asusteet tai tydvalineet tai

3) josta han hakee tydmaaraykset.

Jollei viranhaltijalla/tyéntekijalld tyon liikkuvuudesta johtuen ole tallaista
paikkaa, virkapaikkana pidetaan hanen asuntoaan, jos han on velvollinen
asumaan hanelle maaratyssa virka-asunnossa, tai muuta kiinteaa paikkaa.

Soveltamisohje:

Virkapaikan kasitetta ja sen sisaltoa sovelletaan seka viranhaltijaan etta tyonteki-
jaan. Tyénantajan tulee todeta virkapaikka kunkin viranhaltijan/tyéntekijan koh-
dalla erikseen.

Viranhaltijan/tyontekijan virkapaikka maaraytyy sen mukaan, missa seurakunnan
toimipaikassa viranhaltija/tydntekija tehtavansa yleisimmin suorittaa. Jos sita ei
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3 mom.

4 mom.

voida todeta, virkapaikaksi tulee todeta jokin niista toimipaikoista, joissa viranhal-
tija/tydntekija joutuu aika ajoin hoitamaan tehtaviaan.

Olosuhteiden muututtua pysyvaisluonteisesti virkapaikka todetaan uudestaan.
Siirtymista pidetaan pysyvaisluonteisena, jos se kestaa tai on tarkoitettu kesta-
maan kauemmin kuin yhden kuukauden.

Virkamatka

Virkamatka on sellainen matka, jonka viranhaltija/tydntekija tydnantajan
maaradyksesta tekee hoitaakseen tehtaviaan virkapaikan ulkopuolella. Vir-
kamatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja niin vahin kokonaiskustannuk-
sin kuin virkamatkan ja viranhaltijan/tydntekijan tehtavien tarkoituksen-
mukaisen suorittamisen kannalta on mahdollista.

Soveltamisohje:
Virkamatkalla tarkoitetaan paitsi viranhaltijan virkamatkoja myos tyontekijan vas-
taavia matkoja.

Maarays virkamatkan tekemiseen voi olla esihenkilon erikseen antama tai sisaltya
noudatettavaan tyodjarjestykseen, johtosdantdédn tai muuhun pysyvaismaarayk-
seen. Myos viran/tyon luonne sinansa voi edellyttdaa matkustamista. Korvauksen
saamisen edellytyksena on talldinkin, ettd esihenkilé katsoo viranhoidon/tyéteh-
tavien edellyttaneen asianomaisen matkan tekemista ja hyvaksyy matkan virka-
matkaksi. Asia on syyta varmistaa etukateen, varsinkin jos matka ei ole selvasti
tavanomainen.

Virkamatka alkaa yleensa virkapaikalta ja paattyy yleensa virkapaikalle. Se voi
alkaa myo6s asunnosta ja myds paattya asuntoon sen mukaisesti kuin tehtavien
tarkoituksenmukainen hoito edellyttéda. Talldinkin viranhaltijan/tyéntekijan omal-
la autolla tekemasta virkamatkasta maksetaan korvaus ensisijaisesti virkapaikalta
laskien. Vain jos virkamatka on lyhyempi asunnosta tehtyna kuin virkapaikalta teh-
tynd, korvataan matka tehdyn mukaisesti. Tamé& koskee sekd asunnosta alkavaa
matkaa ettd sinne paattyvaa matkaa.

Virkamatkat tulee tehda tyénantajalle edullisimmalla tavalla eika tydnantaja ole
velvollinen maksamaan suurempia kustannuksia. Viranhaltijan/tyéntekijan on
tarvittaessa syyta varmistaa etukateen tydnantajalta virkamatkan korvaamispe-
rusteet. Virkamatkan kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon
paitsi matkustamiskustannusten korvaus, myds paivaraha ja majoittumis- tai ho-
tellikorvaus seka muut matkakustannusten korvaukset. Tydnantaja voi virkamat-
kasta aiheutuvien erilaisten kustannusten korvausten maksamista harkitessaan
paattaa kokonaisharkinnan perusteella, ettd se maksaa matkustamiskustannus-
ten korvausta muun kuin halvimman kulkuneuvon perusteella. Tallainen tilanne
voi olla esim. se, etta viranhaltija/tyontekija ei kayta matkustamiseen halvinta kul-
kuneuvoa, mutta talla jarjestelylld saastetaan tydaikaa tai majoitus- ja paivaraha-
kustannuksia.

Korvauksen maksaminen virkamatkasta

Virkamatkasta maksetaan matkakustannusten korvausta, jollei 5 momen-
tista muuta johdu. Matkaa asunnosta virkapaikalle ja takaisin ei korvata,
jollei 6 momentista muuta johdu.
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5 mom. Korvauksen maksaminen lastenohjaajille

TES Mita edella 1-3 momenteissa on maaratty, koskee lastenohjaajia vain silta
osin, kun lastenohjaaja joutuu tydpaivansa kuluessa siirtymaan tydsken-
telypaikasta toiseen. Matkasta lastenohjaajan asunnosta tydskentelypai-
kalle ja takaisin ei suoriteta korvausta.

Soveltamisohje:

Momenttia sovelletaan sellaiseen lastenohjaajaan, joka tydskentelee saannélli-
sesti kahdessa tai useammassa tyoskentelypaikassa. Jos tallainen lastenohjaaja
tekee virkamatkan poikkeukselliseen tydskentelypaikkaan tai jos lastenohjaajalla
on saanndllisia tydskentelypaikkoja vain yksi, télléin lastenohjaajan virkamatkaan
sovelletaan, mitd 1-4 momentissa on maaratty.

Lastenohjaajalle suoritetaan matkakustannusten korvausta tyopaivan kuluessa
tehdyista tyoskentelypaikkojen valisistd matkoista. Tallaisiin tydpaivan kuluessa
tapahtuviin valittdmiin siirtymisiin kaytetty aika lasketaan lastenohjaajan tydajaksi.

Matkasta asunnosta tydskentelypaikalle ja takaisin ei suoriteta korvausta. Korva-
usta ei suoriteta mydskaan silloin, kun paluu asunnolle tapahtuu eri tydskentely-
paikasta, johon asunnosta on tultu. Jos lastenohjaaja tekee useita matkoja sama-
na paivana asunnosta tyoskentelypaikalle ja takaisin, ne kaikki ovat korvaamatta
jaavia tyématkoja.

Jos lastenohjaajan tydskentelypaikka on syrjaisella seudulla tai muuten poikkeuk-
sellisten vaikeitten kulkuyhteyksien takana eika siella ole tehtavaan sopivaa las-
tenohjaajaa, tallaiseen paikkaan voidaan jarjestda seurakunnan asianomaisen
viranomaisen paatoksella seurakunnan kustantama tyématkakuljetus. Sellaisen
sijasta voi myos tulla kysymykseen korvaus yleisen kulkuneuvon kayttamisesta
tai muu kohtuullinen korvaus. Tallaiseen tydmatkaan kaytettya aikaa ei lasketa
tydajaksi.

Esimerkki:

asunto ————————-— » tydskentelypaikka

tydskentelypaikka

_________ » matka on tydmatka, josta ei makseta korvausta

> valitdn siirtyminen tydskentelypaikasta toiseen korvataan

6 mom. Korvauksen maksaminen halytysluonteisen tapahtuman vuoksi

Jos viranhaltija/tydntekija joutuu matkustamaan virkapaikalle tai virantoi-
mituspaikalle halytysluonteisen tai muun vastaavan yllattavan tapahtu-
man vuoksi, tallaisesta matkasta maksetaan matkakorvausta asunnosta
virkapaikalle tai virantoimituspaikalle ja takaisin asunnolle.
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Soveltamisohje:

Halytysluonteisella tai muulla vastaavalla yllattavalla tapahtumalla tarkoitetaan
sellaista ennalta-arvaamatonta tapahtumaa, joka edellyttaa viranhaltijan/tyénte-
kijan valitdonta matkustamista virkapaikalle tai virantoimituspaikalle esim. kiinteis-
tolté saadun palo- tai murtohalytyksen vuoksi tai kiireellisen sielunhoitotilanteen
vuoksi.

Taman momentin mukainen matka-aika lasketaan tydajaksi. Tydajattoman hen-
gellisen tyon viranhaltijan/tydntekijan oikeudesta siirtda vapaapaiva valttamatto-
man ja kiireellisen virkatehtavan vuoksi on maaratty 142 8:n 3 momentissa.

Oikeus ty6nantajan jarjestamaan kuljetukseen

Jos viranhaltija/tyontekija tyoskentelee sellaisella virkapaikalla, johon on
jarjestetty kuljetus ty6nantajan toimesta, on viranhaltijalla/tyontekijalla
oikeus kayttaa tallaista kuljetusta.

Korvattavat matkustamiskustannukset

Korvaus julkisen kulkuvalineen kayttamisesta

Matkustamiskustannusten korvausta maksetaan virkamatkasta aiheutu-
neista

1) matka-, paikka- ja makuupaikkalippukustannuksista;
2) kuljetuskustannuksista seka

3) valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista kustannuk-
sista.

Kilometrikorvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Viranhaltijalle/tydntekijalle, joka on tehnyt virkamatkan omalla tai hallitse-
mallaan kulkuneuvolla, maksetaan matkustamiskustannusten korvausta
liitteen 4 mukaisesti.

Soveltamisohje 1-2 mom.:

Valttamattomia kustannuksia ovat viranhaltijan/tyontekijan maksamat sellaiset
maksut, jotka liittyvat valittdmasti matkan tekemiseen. Korvattavia maksuja sen
sijaan eivat ole esim. viranhaltijan/tyontekijan ottamien vakuutusten vakuutus-
maksut. Ajoneuvon pysakoéintimaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin
enintaan kolmelta paivalta kutakin virkamatkaa kohti.

Viranhaltija/tydntekija on velvollinen esittdmaan maksutositteet tai muun selvi-
tyksen tehdysta virkamatkasta ja siita aiheutuneista kustannuksista, esim. paik-
kalipun tai luotettavan selvityksen pysakdintikuluista. Jos viranhoito/tydtehtavat
edellyttaa virkamatkojen tekemista paivittdin tai muuten saannénmukaisesti, vi-
ranhaltijan/tyontekijan tulee kayttaa ajokilometrien tarkistamista varten ajopaiva-
kirjaa. Oikeus saada korvausta oman kulkuneuvon kayttamisesta virkamatkaan
edellyttaa, etta tydnantaja on antanut tallaiseen kayttamiseen luvan. Autolla ajet-
tavien kilometrien laskenta aloitetaan alusta kalenterivuoden vaihtuessa.
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Kotimaanpaivdraha

Kotimaanpaivarahan maksamisen yleiset edellytykset

Kotimaanpaivarahaa maksetaan virkamatkalta, joka ulottuu yli 15 kilo-
metrin etaisyydelle viranhaltijan/tyontekijan asunnosta tai virkapaikasta
riippuen siitd, kummasta matka on tehty, ja joka samalla ulottuu yli 5 ki-
lometrin etdisyydelle seka viranhaltijan/tydntekijan asunnosta etta virka-
paikasta.

Soveltamisohje:

Paivarahaa ei makseta silloin, kun asunnosta alkaneen matkan pituus on ollut yli
15 kilometria, jos virantoimituspaikka sijaitsee alle 5 kilometrin etaisyydella virka-
paikasta. Paivarahaa ei makseta myodskaan, jos virkapaikalta alkanut menomat-
ka on ollut alle viisi kilometria, vaikka paluumatka suoraan asunnolle olisi yli 20
kilometria. Edellytyksena paivarahan maksamiselle on my®ds, ettd virkamatka on
kestanyt 2 momentissa sanotun ajan.

Kotimaanpaivarahan tuntirajat

Kotimaanpaivaraha maaraytyy matkavuorokausittain

1) osapaivarahana, kun virkamatka on kestanyt yli kahdeksan tuntia;

2) osapaivarahana, kun virkamatka on kestanyt yli kuusi tuntia ja matkas-
ta enemman kuin kolme tuntia on tapahtunut kello 16.00 - 7.00 valise-
na aikana ja

3) kokopaivarahana, kun virkamatka on kestanyt yli 12 tuntia.

Matkavuorokauden ylittyminen

Kun virkamatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden
ajan ja matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden yli kah-
della tunnilla, ylitys oikeuttaa uuteen osapaivarahaan. Kun ylitys on enem-
man kuin 12 tuntia, se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

Soveltamisohje 2-3 mom.:

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdan 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka
alkaa viranhaltijan/tyontekijan lahtemisesta virkapaikaltaan tai asunnostaan ja
paattyy hanen palaamiseensa virkapaikalle tai asuntoonsa. Viranhaltijan/tydnte-
kijan lahtiessa virkamatkan paattymisen jalkeen uudelle virkamatkalle, uusi matka
aloittaa myds uuden matkavuorokauden.

Virkamatkan ei katsota viela paattyneen, jos viranhaltija/tyontekija palaa virka-/
tyopaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tyo-
maaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista virka-/tyétehtavi-
en hoitamista varten ja jos han taman jalkeen valittdmasti jatkaa virkamatkaansa.
Edellytyksena virkamatkan jatkumiselle virkapaikalla kaynnista riippumatta on,
ettd kaynti tapahtuu tydnantajan maarayksesta tai muusta tyohon liittyvasta valt-
tamattdmasta syysta.

Kotimaanpaivarahan maara

Kotimaanpaivarahaa maksetaan liitteessa 4 vahvistettu maara.
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Ulkomaanpaivéraha

Ulkomaanpaivarahan maksamisen yleiset edellytykset

Ulkomaanpaivdarahaa maksetaan ulkomaille tehtavasta virkamatkasta,
joka kestaa vahintaan 10 tuntia. Jos ulkomaille tehtdvaan virkamatkaan
kaytettava aika on alle kymmenen tuntia, paivaraha maksetaan kotimaan-
paivarahaa koskevien saanndsten ja euromadarien mukaisesti.

Soveltamisohje:
Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista paivaraha maksetaan koti-
maanpaivarahaa koskevien saanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Ulkomaanpaivarahan maara

Ulkomaanpaivaraha maaraytyy matkavuorokausittain ja sita maksetaan
kultakin matkavuorokaudelta enintaan liitteessa 4 vahvistettu maara ja
vahintaan kotimaan paivarahan suuruinen paivaraha.

Soveltamisohje:

Ty6nantaja paattaa ulkomaanpaivarahan suuruudesta samalla, kun paatetaan
viranhaltijan/tyontekijan matkasta ulkomaille. Ulkomaanpaivarahan suuruudesta
voidaan tehdd myos yleispaatos, jota sovelletaan kaikkiin ulkomaan matkoihin,
ellei erikseen toisin paateta. Jos tydnantaja ei ole tehnyt paatdsta ulkomaanpai-
varahan suuruudesta ennen matkan tekemistd, ulkomaanpaivaraha maksetaan
litteen 4 suuruisena.

Matkavuorokauden ylittyminen

Kun virkamatkaan kaytetty aika ylittda Suomeen palattaessa viimeisen tay-
den matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, viimeksi paattyneen matka-
vuorokauden mukaisesta ulkomaanpaivarahasta maksetaan puolet. Kun
ylitys on enemman kuin 10 tuntia, maksetaan taysi viimeksi paattyneen
matkavuorokauden mukainen ulkomaanpdivaraha. Kotimaahan paluun
jalkeen alkaneelta matkavuorokaudelta tai sen osalta paivaraha maaray-
tyy kotimaanpaivarahaa koskevien saanndsten mukaisesti.

Soveltamisohje:

Ulkomaanpdivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, misséa matkavuoro-
kausi ulkomailla paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy pdivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on
viimeksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettdessa ensiksi saapuu.

Alennettu paivaraha

Jos viranhaltija/tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai olisi
voinut saada ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen muonituksen,
koti- ja ulkomaanpaivaraha maksetaan tallaiselta matkavuorokaudelta
50 %:lla alennettuna.
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Soveltamisohje:

Muonituksella tarkoitetaan matkavuorokauden aikana tarjottua kahta ilmaista
ateriaa. Osapaivarahaa alennetaan, jos saa yhden ilmaisen aterian. Ateriaksi ei
katsota tavanomaista aamiaista, paivakahvia tai iltapalaa. Paivarahaa ei alenneta,
jos viranhaltija/tydntekija saa muonituksen omaiselta tai tuttavalta virkamatkaan
littymattdoman syyn vuoksi.

Leiripdivaraha
Leiripaivarahan maksamisedellytykset

Leiripaivarahaa maksetaan koti- ja ulkomaanpaivarahan asemesta virka-
matkalta, joka toteutetaan leirind tai retkend ja joka kestaa yli 12 tuntia.

Soveltamisohje:

ranhaltija/tyontekija maarataan opetus-, valvonta- tai muihin tehtaviin. Sita mak-
setaan my0s leirimatkan ajalta. Leiri voidaan pitaa esim. kurssi- tai leirikeskukses-
sa tai maastossa asutustaajaman ulkopuolella. Retket voivat suuntautua koti- tai
ulkomaisiin kohteisiin.

Virkapaikalla tai asunnolla pidettavalta leirilta pdivarahaa ei makseta. Leiripaiva-
rahaa ei makseta myo6skaan 12 tuntia ja sita lyhyemman ajan kestavalta leirilta tai
retkelta. Tallaiselta leirilta tai retkelta ei makseta muutakaan paivarahaa.

Leiripdivarahan maara

Leiripaivaraha on kotimaan kokopaivarahan suuruinen ja sitda maksetaan
jokaiselta yhdenjaksoiselta leirivuorokaudelta.

Soveltamisohje:

Leirivuorokaudella tarkoitetaan enintaan 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka alkaa
viranhaltijan/tydntekijan lahtemisesta virkapaikaltaan tai asunnostaan ja paattyy,
kun han palaa virkapaikalleen tai asuntoonsa. Oikeus leiripaivarahan saamiseen
ei riipu siita, kuinka kaukana viranhaltijan/tydntekijan virkapaikasta tai asunnosta
leiri pidetaan tai kuinka kauaksi sielta retki suuntautuu. Mikali kotimaan paivara-
haa koskevat valimatkaedellytykset eivat kuitenkaan tayty, on leiripdivaraha muis-
ta paivarahoista poiketen verotettavaa tuloa (valimatkaedellytyksista ks. 122 &:n
soveltamisohje).

Alennettu leiripaivaraha

Jos viranhaltija/tyontekija saa leirin ajalta ilmaisen muonituksen 124 §&:n
mukaisesti, paivarahaa pienennetaan liitteen 1 kohdan 8 mukaisesti.

Soveltamisohje:

Jos viranhaltija/tyontekija saa tai hanella on mahdollisuus saada seurakunnan
kustantama ruokailu leirin tai retken ajalta, seurakunta vahentaa leiripaivarahasta
verohallituksen paatoksessa laitosruokailulle vahvistetun ravintoedun raha-arvon
(5,10 euroa 1.1.2020 lukien) ateriaa kohden. Vahennettavien aterioiden maara yh-
ta leirivuorokautta kohden on enintaan kaksi. Leiripdivarahaan oikeuttavien leiri-
vuorokausien ja vahennettavien aterioiden maara eivat ole riippuvaisia toisistaan.
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Leirivuorokauden ylittyminen

Kun virkamatka on kestanyt enemman kuin yhden tayden leirivuorokau-
den ajan ja matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden leirivuorokau-
den yli 12 tunnilla, ylitys oikeuttaa uuteen leiripaivarahaan.

Yomatkaraha

Yoématkarahan maksamisedellytykset

Yomatkarahaa maksetaan paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudel-

ta edellyttaen, etta

1) virkamatkaan on kaytetty yli 12 tuntia,

2) virkamatkan ajasta vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00- 7.00 va-
lisend aikana ja

3) virkamatkan aikana viranhaltijalla/tydntekijalla olisi ollut oikeus majoit-
tua seurakunnan kustannuksella, mutta han ei ole niin tehnyt.

Soveltamisohje:

Yomatkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun viranhaltija/tyontekija yopyy su-
kulaisten luona.

Yomatkarahan maara
Yomatkarahana maksetaan liitteessa 4 vahvistettu maara.
Ydématkarahan maksamatta jattaminen

Yomatkarahaa ei makseta,

1) josviranhaltijalla/tyéntekijalla ei ole seurakunnan jarjestaman maksut-
toman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia tai

2) jos viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan majoittumiskorvausta, kor-
vausta junan makuupaikasta tai korvausta laivan hyttipaikasta.

Majoittumiskorvaus

Majoittumiskorvauksen maksamisedellytykset

Majoittumiskorvausta maksetaan virkamatkasta, jonka aikana viranhalti-
ja/tyontekija on ollut muualla kuin kotipaikkakunnallaan vahintaan nelja
tuntia kello 21.00-7.00 valisena aikana ja hanen on sen vuoksi ollut pakko
majoittua.

Majoittumiskorvauksen maara

Majoittumiskorvauksena maksetaan kohtuullinen korvaus majoitusliik-
keen kaytosta.

Soveltamisohje 1-2 mom.:
Majoitusliikkeen valinnassa noudatetaan 120 §:n 3 momentissa maariteltyja mat-
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1T mom.
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kan tekotapaa koskevia periaatteita, minka lisaksi valintaan voivat vaikuttaa majoit-
tumispaikan sijainnin tarkoituksenmukaisuus seka erityiset paikalliset olosuhteet.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan, ma-
joitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen perusteella. Majoittumis-
maksuun sisaltyvia aterioita ei korvata. Tavanomaista aamiaista ei katsota ate-
riaetuudeksi. Korvattaviin matkakustannuksiin eivat kuulu mydskaan maksulliset
lisapalvelut, jotka eivat ole valttamattoémia virkamatkan tekemisen kannalta.

Jos tydnantaja jarjestad kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, sitéd on
kaytettava. Jos viranhaltija/tydntekija ei kayta jarjestettya majoitusta, korvausta
suoritetaan vain se maara, minka tydnantaja olisi suorittanut majoituksesta jarjes-
tamassaan majoituspaikassa.

Ulkomaanmatkojen erilliskorvaus

Ulkomaille tehdysta virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella
mainittujen lisaksi tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) passi- ja viisumimaksut,

3) valttamattomat laake- ja rokotusmaksut,

4) matkatavaravakuutuksen ja matkustajavakuutuksen vakuutusmaksu
liitteen 4 mukaisesti,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka
6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Matkaennakko

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virkamatkaa varten matkaen-
nakkoa.

Matkalasku

Matkalaskun esittaminen

Edellytyksend tdman sopimuksen mukaisten korvausten saamiselle on,
ettd lasku matkakustannusten korvauksista esitetdan tyénantajalle kah-
den kuukauden kuluessa matkan paattymisestd. Erityisesta syysta lasku
voidaan maarata esitettavaksi lyhyemmankin ajan kuluessa.

Korvausten maksaminen maaraajan paatyttya

Tydnantaja voi hakemuksesta mydntaa luvan tdman sopimuksen mukais-
ten korvausten maksamiseen, vaikka laskua ei ole esitetty maaraajassa.

Matkalaskun tositteet

Matkalaskuun on liitettdva tositteet syntyneista matkakustannuksista sil-
loin, kun tosite niista on ollut saatavilla.
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Soveltamisohje 1-3 mom.:

Laskutukselle asetetun maaraajan jalkeen viranhaltija/tydntekija menettaa oikeu-
tensa tassa luvussa tarkoitettuihin virka-/tydehtosopimusperusteisiin matkakus-
tannusten korvauksiin. Oikeus saada korvaus osoitetuista todellisista kohtuulli-
sista viranhoitokustannuksista vanhenee viranhaltijalla etuuksien vanhentumista
koskevien KL:n sdanndsten mukaisesti (KL 6:70) ja tydntekijalla tydsuhteeseen
perustuvista kustannuksista saatavien vanhenemista koskevien saannésten mu-
kaisesti (ks. TSL 13:9).

Viranhaltijan muuttokustannusten korvaus

Muuttokustannusten korvaaminen

Kun viranhaltija on velvollinen olosuhteiden niin vaatiessa siirtymaan seu-
rakunnan kustannuksella toiseen virka-asuntoon tai asuntoon, on hanella
oikeus saada ty6nantajalta korvaus tavaroiden siirrosta aiheutuneista to-
dellisista kohtuullisista kustannuksista.

Muuttokustannusten korvaaminen seurakuntapastorille

Seurakuntapastorilla, joka ilman omaa hakemustaan tuomiokapitulin
madarayksesta siirtyy toiseen seurakuntaan, on oikeus saada vastaanotta-
valta seurakunnalta korvaus henkildiden ja tavaroiden siirrosta aiheutu-
neista todellisista kohtuullisista kustannuksista.

Ty6nantajan jarjestama tyomatkakuljetus

Milloin ylityd alkaa tai paattyy sellaisena aikana, jolloin viranhaltijalla/tyén-
tekijalla ei ole mahdollisuutta kayttaa yleisia kulkuneuvoja, tydnantaja jar-
jestaa tyohon- tai kotiinkuljetuksen tai korvaa todelliset matkakulut, jos
sita tydmatkan pituus huomioon ottaen on pidettava kohtuullisena.
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Tama osa (osa V) sisaltad maaraykset tyo- ja vapaa-ajoista. Osa on jaettu
kolmeen paalukuun:
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+ luku 6A sisaltaa tydajattomia koskevat maaraykset

¢ luku 6B sisaltaa tydajan piirissa olevia koskevat maaraykset

« luku 6C sisadltada muita tydaikaan liittyvia maarayksia ja ne koskevat
seka tydajattomia etta tydajan piirissa olevia.

Luku 6A 1 koskee tydajattomia hengellisen tydn viranhaltijoita/tyonteki-
joita (ks. 140 8). Heihin ei sovelleta tytaikalakia eika ty6aikaa maaritella
tunteina tai minuutteina. Heille on kuitenkin maaritelty vapaapaivat ja pe-
riaatteet vapaapaivien siirrosta.

Luku 6A 2 koskee muuta kuin hengellista tyota tekevia tydajattomia viran-
haltijoita/tyontekijéita. Tahan ryhmaan kuuluu suurempien seurakuntien
ja seurakuntayhtymien ylin johto. Mydskaan heihin ei sovelleta tydaikala-
kia.

Luku 6B koskee tydajan piirissa olevia viranhaltijoita/tydntekijoita. Tyo-
aikamuotoja on kaksi: 1-4 viikon yleisty6aika, jossa taysi tydaika tasoittuu
1.1.2021 lukien 1-4 viikon jaksossa keskimaaraan 38 tuntia ja 15 minuuttia
viikossa, ja toimistotydaika, jossa taysi tydaika on 36 tuntia ja 15 minuuttia
viikossa. Luku 6B 1 sisaltaa yleistybajassa ja toimistotydajassa sovelletta-
vat yhteiset maaraykset. Tallaisia ovat mm. maaraykset tytajan sijoittami-
sesta ja lepoajoista.

Luvussa 6B 2 on omina kokonaisuuksinaan yleistydaikaa koskevat maara-
ykset (luku 6B 2.1) ja toimistotyOaikaa koskevat maaraykset (luku 6B 2.2).
Naissa luvuissa on maaraykset yleistydajan ja toimistotytajan maarasta,
keskeytysten vaikutuksesta tytaikaan seka lisa- ja ylitydkorvausta koske-
vat maaraykset. Luku 6B 3 koskee molempia tydaikamuotoja ja se sisaltaa
tyOaika-asiakirjoja koskevat maaraykset.

Ty6- ja vapaa-aikamaarayksia sovellettaessa ja tyo- ja vapaapaivia sijoi-
tettaessa tulee toimia suunnitelmallisesti ja ottaa huomioon seka seura-
kunnan toiminnan etta viranhaltijan/tyontekijan tarpeet. Tydajattomassa
tydssa on tarkeaa rajata tyon kokonaismaara tydpaivien maaraan nahden
oikein ja maaritelld vapaapaivat suunnitelmallisesti. Tydajan piirissa ole-
villa on tyovuoroluettelolla olennainen merkitys ty6- ja vapaa-ajan suun-
nitelmallisessa sijoittamisessa.

Taman sopimuksen tytaikaa koskevien maaraysten lisaksi tydajan piirissa
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oleviin sovelletaan tydaikalakia siltd osin, kuin talla sopimuksella ei ole so-
vittu tydaikalain saannoksista poikkeavasti.

LUKU6A  TYOAJATTOMAT

Luku 6A 1 TYQAJATTOMAT HENGELLISEN TYON VIRANHALTIJAT/
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1408 Tyéajattomat hengellisen tyon viranhaltijat/tyéntekijat, maéaritelma

TyOajattomilla hengellisen tyon viranhaltijoilla/tyontekijoilla tarkoitetaan
tassa sopimuksessa

1) uskonnollisia toimituksia suorittavia viranhaltijoita/tydntekijoita;

2) sellaisia hengellisen ty6n viranhaltijoita/tydntekij6ita, joiden tyota
tehdaan siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi sellaisissa
oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytetta-
van ajan jarjestelyja.

Viranhaltijan/tyontekijan tydssa tulee myods toteutua laissa tarkoitettu
tyBaika-autonomia. TyOaika-autonomian toteutuminen edellyttaa, etta
tyGaikaa ei ennalta maaritella eika tydajan kayttda valvota ja viranhaltija/
tyontekija siten voi itse paattaa tydajastaan.

Soveltamisohje:
Kohdassa 1 tarkoitettuja viranhaltijoita/tydntekijoita ovat ne papit ja kanttorit, joi-
den tehtaviin kuuluu uskonnollisten toimitusten suorittaminen.

Kohdassa 2 tarkoitettuja viranhaltijoita/tyontekijoita ovat yleensa sellaiset julis-
tus-, kasvatus-, opetus-, lahetys- tai diakoniaty6ta tekevat, joiden tyOajan kayttoa
ei valvota ja jotka siten voivat itse paattaa tydajastaan.

Edellytyksena tydajattomuudelle on lisdksi tydaika-autonomia eli ettd tydajatto-
man hengellisen tyon viranhaltijan/tyontekijan tydaikaa ei ennalta maaritella eika
tydajan kayttda valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajastaan.

Kirkon paasopijaosapuolet ovat antaneet yhteisen ohjeen tydaika-autonomian
soveltamisesta kirkossa (ks. KiT:n yleiskirje A3/2020). Mikali tydaika-autonomia ei
toteudu viranhaltijan/tyontekijan tydssa, haneen sovelletaan luvun 6B tydaikaa
koskevia maarayksia.

Seurakunnissa on myos tydajallisia hengellisen tydn tekijoita. Naita ovat esimer-
kiksi kaikki lastenohjaajat seka sellaiset lahetyssihteerit, joille on laadittu tyévuo-
roluettelo ja joiden tytaikaa seurataan. Heihin sovelletaan luvun 6B tyGaikamaa-
rayksia.
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1T mom.

Ty6ajattoman hengellisen tyon viranhaltijan/tyontekijan ty6ajatto-
muus

Ty6ajattomuus

TyOajattomaan hengellisen tydn viranhaltijaan/tydntekijaan ei sovelleta
tyOaikaa.

Soveltamisohje:

TyOajattoman hengellisen tydn viranhaltijan/tyontekijan tytaikaa ei maaritella
tunteina tai minuutteina. Heille on maaritelty vapaapaivat 142 8:n mukaisesti.

Heille voidaan my6s sopia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella liitteen 19
mukainen moduulity6aikajarjestelma.

Sovellettavat saannokset

Tybajattoman hengellisen tyén viranhaltijan/tydntekijan ty6ta ja vapaa-ai-
kaa koskee, mita tassa luvussa A1 (140-143 §) on maaratty. Muista tdman
osan (osa VI) maarayksista tydajattomaan hengellisen tyon viranhaltijaan/
tyontekijaan sovelletaan vain tydaikapankkia koskevaa 210 8:3a.

Tybajattoman hengellisen tydn viranhaltijan/tydntekijan osa-aikatyd

TyOajattoman hengellisen tyon viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydssa
kokonaistydmaaraa vahennetdan osa-aikaisuuden maaraamassa suh-
teessa.

Soveltamisohje:

Samoin kuin hengellisen tydn tySajattomassa kokoaikaisessa tydssa, osa-aikatyds-
sakaan tybaikaa ei lasketa tunteina tai minuutteina. Osa-aikaisuus jarjestetaan si-
ten, etta kokonaistyémaaraa vahennetaan samassa suhteessa, kuin osa-aikaisuus
on maaritelty. Esimerkiksi, jos viranhaltija tekee 60 % osa-aikaisuutta, tulee hanen
kokonaistydmaaransa olla 60 % vastaavan kokoaikaisen viranhaltijan kokonais-
tydmaarasta. Talldin tyd voidaan jarjestaa esim. siten, etta viranhaltija tydsken-
telee kolmena paivana viikossa yhteensa kolmen tayden tyépaivan verran. Osa-
aikaisuus voidaan toteuttaa my®s esim. siten, etta viranhaltija tytskentelee viitena
paivana viikossa tehden yhteensa 60 % kokoaikaisen viranhaltijan tydmaarasta.

Tyodajattoman hengellisen tyén viranhaltijan/tyéntekijan vapaa-aika
Viikoittainen vapaa-aika

TyOajattomalle hengellisen tydn viranhaltijalle/tydntekijalle annetaan kak-
si vapaapaivaa kalenteriviikossa, jollei 2 tai 3 momentista muuta johdu.

Soveltamisohje:

Tavoitteena on, etta viikoittaiset vapaapaivat annetaan mahdollisuuksien mukaan
saanndllising, perakkaisina paivina. Perustelluista tydsta johtuvista syista vapaa-
paivat voidaan sijoittaa muuten kuin perakkaisille paiville.

Vapaapaivien sijoittumista kalenteriviikolla voidaan tilapaisesti muuttaa, jos se on
tydsta johtuvista syista perusteltua. Esimerkiksi, jos vapaapaivat on sijoitettu an-
nettavaksi viikonloppuna (la-su) ja tuohon ajankohtaan sijoittuu valttamattémia
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tyotehtavia, kuten leirin pitaminen, vapaapaivat voidaan sijoittaa annettavaksi sa-
man viikon muina paivina.

Viikoittaisen vapaapaivan korvaaminen

Mikali viikoittaisen vapaapaivan antaminen kalenteriviikon aikana estyy
ennalta tiedettavasta syysta vapaapaivadlle sijoitetun tyétehtavan vuok-
si, vapaapaivana tehdyn tydn perusteella annetaan korvaava vapaapai-
va ensisijaisesti saman kalenteriviikon muuna paivana. Jos tama ei ole
seurakunnan toiminnan kannalta mahdollista, vapaapaiva annetaan vii-
meistdan kolmen seuraavan kalenteriviikon kuluessa, ellei viranhaltijan/
tydntekijan kanssa toisin sovita. Leirin vuoksi antamatta jaava ja sen tilalla
korvauksena annettava vapaapaiva voidaan kuitenkin antaa leirin paat-
tymista seuraavan kahden kalenterikuukauden kuluessa. Jos korvaavaa
vapaapaivaa ei voida talla tavalla antaa, se korvataan rahana maksamalla
jokaista pitamatta jaanytta vapaapaivaa kohti yksi kolmaskymmenesosa
(1/30) viranhaltijan/tydntekijan varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje:

Viikoittaisen vapaapaivan antaminen kalenteriviikon aikana voi estya, mikali viran-
haltijaa/tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhén hanen viikoittaisena vapaapaiva-
naan eika vapaapaivaa voida tyosta johtuvasta syysta siirtda annettavaksi saman
kalenterivilkon muunakaan paivana. Vapaapaivan korvaaminen taman momentin
nojalla ei edellyta tyotehtavan kiireellisyytta, toisin kuin 3 momentin tapauksissa.
Korvaaminen kuitenkin edellyttaa vapaapaivalle sijoitetun tyon tekemisen.

Tama momentti koskee myos leiritydn vuoksi antamatta jaaneiden viikoittaisten
vapaapaivien tilalla annettavia korvaavia vapaapaivia. Leirit ja vapaapaivien pita-
minen tulisi suunnitella ja vahvistaa etukateen koko toimintakaudeksi laadittavas-
sa suunnitelmassa siten, etta viranhaltija/tyontekija voi pitaa viikoittaiset vapaa-
paivansa.

Leirien jalkeen tulee huolehtia siita, ettd viranhaltija/tydntekija saa korvauksena
annettavat vapaapaivat palautumisen kannalta riittdvan nopeasti. Vapaapaivien
antamisajankohtaa paatettdessa tulee ottaa huomioon seka tydnantajan etta vi-
ranhaltijan/tydntekijan tarpeet.

Vapaapaiva voidaan korvata rahana vain siina tapauksessa, etta sita ei voida seu-
rakunnan toiminnan vuoksi antaa momentissa sanotun ajanjakson aikana. Jos
korvaava vapaapaiva on mahdollista antaa, sita ei voida korvata rahana.

Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu myohemmalla viikolla korvauksena annet-
tavan vapaapaivan antamisajankohtana, vapaapaiva siirtyy edelleen mydhemmin
pidettavaksi, kuitenkin viimeistadn sanotun ajanjakson kuluessa.

Vapaapaivia ei voida pitaa etukateen jollakin muulla viikolla.
Viikoittaisen vapaapaivan estyminen yllattaen

Mikali vahvistetun viikoittaisen vapaapaivan pitaminen yllattden estyy
valttamattdman ja kiireellisen tydtehtavan vuoksi eika vapaapaivaa voida
siirtda annettavaksi saman kalenterivilkkon muuna paivana, menetetyn va-
paapaivan korvauksena annetaan uusi vapaapaivd mydhemmin, viimeis-
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tdan kolmen seuraavan kalenteriviikon aikana. Yllattdvan esteen vuoksi
menetettya vapaapaivaa ei korvata rahana.

Soveltamisohje:

Korvaavan vapaapaivan antamisen edellytyksena on, etta valttamaton ja kiireelli-
nen tyotehtava estaa vapaapaivan pidon olennaisilta osin ja etta tehtava edellyt-
taa valittdmia toimenpiteita vapaapaivan aikana. Valttamattomasta ja kiireellises-
ta tyotehtavasta on ilmoitettava esihenkildlle mahdollisimman pian. Viikoittainen
vapaapaiva voidaan korvata, jos esihenkil® toteaa korvauksen edellytysten taytty-
neen.

Viikoittainen vapaapaiva voi siirtya yllattden myds halytysluonteisen tyétehtavan
vuoksi. Talléin mahdollisia tasta aiheutuneita matkakustannuksia korvataan 120
§:n 6 momentin mukaisesti.

Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu korvauksena annetun vapaapaivan anta-
misajankohtana, vapaapaiva siirtyy edelleen myéhemmin pidettavaksi, kuitenkin
viimeistaan sanotun ajanjakson kuluessa.

Menetetyn vapaapaivan korvaaminen yksipappisen seurakunnan kirkko-
herralle

Yksipappisen seurakunnan kirkkoherralle, joka on kirkkojarjestyksen 2
luvussa tarkoitetun valttamattéman ja kiireellisen virkatehtavan vuoksi
menettanyt vapaa-aikasuunnitelmassa vahvistetun vapaapaivansa, tuo-
miokapituli voi esitetyn selvityksen perusteella myontaa palkallista virka-
vapautta, kuitenkin enintdan nelja kalenteripdivaa anomusta valittdmasti
edeltaneiden kuuden kalenterikuukauden ajalta.

Soveltamisohje:

Virkavapauden myéntaa K] 6:8 nojalla tuomiokapituli. Mydntaminen riippuu tuo-
miokapitulin harkinnasta. Vapaapaivat on tullut menettaa ja virkavapaus tulee pi-
taa samassa virassa.

Jos yksipappisella seurakunnalla on lisatydvoimana yhden tai useamman seura-
kunnan kanssa yhteinen taikka seurakuntayhtyman yllapitama seurakuntapasto-
rin virka, taman momentin mukaista palkallista virkavapautta ei voida myontaa.

Lisavapaapaiva arkipyhana tehdysta tydsta

Jos tydajaton hengellisen tydn viranhaltija/tyontekija tekee ty6ta 171 § 1
momentissa tarkoitettuna arkipyhana, hanelle annetaan lisdvapaapaiva
kuluvan tai seuraavan kalenterikuukauden aikana. Lisavapaapaivaa ei
korvata rahana.

Soveltamisohje:

Kun viranhaltija/tyontekija hoitaa tydtehtavia arkipyhana, lisdvapaapaivan anta-
minen edellyttaa, ettd tyd vastaa olennaisilta osin sddnndnmukaista tyopaivaa.
Esihenkild arvioi, tayttyyko lisavapaapaivan antamisen edellytyksena oleva olen-
naisuusvaatimus.
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Tybajattomien hengellisen tydn viranhaltijoiden/tyontekijoiden leirityo
Leirin alkaminen ja paattyminen

Leiri alkaa virka- tai virantoimituspaikasta/tydntekopaikasta tai asunnosta
leirille lahdettaessa ja paattyy vastaavasti.

Soveltamisohje:

Mita tassa pykalassa sanotaan leirista, on soveltuvin osin voimassa myods seura-
kunnan jarjestaman retken osalta.

LeirityGaikahyvitys

Yhdenjaksoisen leiritydskentelyn perusteella tydajattomalle viranhaltijal-
le/tydntekijalle annetaan leiritydaikahyvitysta seuraavasti:

Leirin kesto vahintdan Leirity6aikahyvitys
1 vuorokausi 12 tuntia 1 vapaapaiva
4 vuorokautta 12 tuntia 2 vapaapaivaa
8 vuorokautta 12 tuntia 3 vapaapaivaa
10 vuorokautta 12 tuntia 4 vapaapaivaa
12 vuorokautta 12 tuntia 5 vapaapaivaa

Leirity6aikahyvityksen saamisen edellytykset

Leirity0aikahyvityksen saaminen edellyttaa yhtajaksoista tyoskentelya ja
jatkuvaa yopymista leirilla. Leiriltd poistuminen vélttamattéman muun
tyotehtavan vuoksi ei katkaise yhdenjaksoisuutta, mikali ty6ajaton hen-
gellisen tydn viranhaltija/tyontekija taman tehtavan suoritettuaan palaa
valittdmasti takaisin leirille. Jos han yopyy muualla kuin leirilla, leirity6-
aikahyvityksen ansainta katkeaa.

Leirity6aikahyvityksen antaminen

Leiritydaikahyvityksena annettavat vapaapaivat on annettava leirin paat-
tymisen jalkeen niin pian kuin se on seurakunnan toiminnan kannalta
mahdollista. Vapaapaivat tulee antaa leirin paattymista lahinna seuraa-
van kahden kalenterikuukauden kuluessa. Jos vapaapaivia ei voida seu-
rakunnan toiminnasta johtuvasta syysta antaa taman ajan kuluessa, ne
korvataan rahana maksamalla jokaista pitamatta jadnytta vapaapaivaa
kohti yksi kolmaskymmenesosa (1/30) tydajattoman hengellisen ty6n vi-
ranhaltijan/tydntekijan varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje:

My®és leiritydaikahyvitysvapaiden pitaminen tulisi suunnitella ja vahvistaa etuka-
teen koko toimintakaudeksi laadittavassa suunnitelmassa siten, ettad tydajaton
hengellisen tyon viranhaltija/tydntekija voi ne leirin jalkeen pitaa vapaana.

Mikali tydajaton hengellisen tydn viranhaltija/tydntekija sairastuu leiritydaikahyvi-
tyksen antamisajankohtana, siirtyy leiritydaikahyvitys annettavaksi myéhemmin.
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Luku 6A2  TYOAJATTOMAT MUUTA KUIN HENGELLISTA TYOTA TEKEVAT

1448

Erdiden seurakunnan ylimpaan johtoon kuuluvien tyéajattomuus

Niihin viranhaltijoihin/tydntekijoihin, joita tarkoitetaan tydaikalain 2 §:n 1
momentin 1 kohdassa ja joiden tydaikaa ei ennalta maaritella eika tybajan
kayttda valvota ja jotka siten voivat itse paattaa tyOajastaan, ei sovelleta
tyOaikaa eika taman osan (VI osa) maarayksia.

Soveltamisohje:

Tydaikalain 2 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaan TAL:a ja ty0aikaa ei sovelleta tyo-
hon, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tydntekijan aseman perusteella on
pidettava yhteison taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamis-
tehtavaan rinnastettavana itsendisena tehtavana.

Taman pykalan tarkoittamilla viranhaltijoilla/tydntekijoilla ei ole tybaikaa eika erik-
seen maarattyja tyo- ja vapaapaivid. Ty0 tulee kuitenkin pyrkia jarjestamaan siten,
etta viranhaltija/tyontekija saa paasaantoisesti kaksi vapaapaivaa viikossa.

Koska taman pykalan tarkoittamilla viranhaltijoilla/tyontekijoilla ei ole tydaikaa,
heille ei makseta mitaan tydaikakorvauksia.

Rajanvedossa sen suhteen, ketd on pidettava tydajan ulkopuolelle kuuluvana, on
kaytettava lahinna seuraavia kriteereja:

+ viranhaltijan/tydntekijan tosiasialliset tehtavat ja niiden luonne

+ tyOajan ennalta madrittelemattdmyys ja valvomattomuus seka tyajan kayton
itsenaisyys

+ viranhaltijan/tydntekijan valtuudet

+ tosiasiallinen asema organisaatiossa

+ palvelussuhteen ehdot ja niiden suhde alaisten palvelussuhteen ehtoihin

+ erityinen asiantuntemus ja tydssa johtamiseen rinnastettava itsendinen paa-
tésvalta

+ organisaation koko.

Rajanveto suoritetaan kokonaisarvion perusteella. On huomattava, ettei viranhal-
tijan/tydntekijan nimikkeella ole ratkaisevaa merkitysta.

Kirkon sektorilla tydajan ulkopuolisia talla perusteella ovat vain suurehkojen seu-
rakuntayhtymien ja seurakuntien ylin talouden ja hallinnon johtaja. Myds esimer-
kiksi suuren seurakuntayhtyman kiinteistéjohtaja voi kuulua tdman maarayksen
piiriin. Keskisuurten ja pienempien seurakuntien talouden ja hallinnon johto sen
sijaan kuuluu ty6ajan piiriin. Seurakunnissa ns. keskijohto kuuluu tydajan piiriin
kaikissa tapauksissa.
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LUKU 6B TYOAJAN PIIRISSA OLEVAT

Luku6B1  YLEISTYOAJASSA JA TOIMISTOTYOAJASSA SOVELLETTAVAT

YHTEISET MAARAYKSET

Luku 6B 1.1. TYOAIKA JA SEN SIJOITTAMINEN

150 8

T mom.

2 mom.

3 mom.

Ty6ajan madritelma
Ty6ajaksi luettava aika, maaritelma

TyOajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka viranhaltija/tyon-
tekija on velvollinen olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Soveltamisohje:
Tybaikaa on myds muualla kuin virka-/tydntekopaikalla tyénantajan lukuun ja ta-
man maarayksesta tehtava tyo.

Lepoajan lukeminen tydaikaan

Tybajaksi ei lueta paivittaisia lepoaikoja, jos viranhaltija/tyontekija saa tal-
|6in esteettdmasti poistua tyopaikalta.

Matkustamiseen kaytetyn ajan lukeminen tydaikaan

Tybajaksi ei lueta matkustamiseen kaytettya aikaa, ellei sitd samalla ole
pidettava varsinaisena tydsuorituksena. Tydpaivan kuluessa tyopisteesta
toiseen matkustaminen luetaan tydajaksi.

Soveltamisohje:

Tyomatkoja asunnosta tydpaikalle ja takaisin ei lueta tydajaksi. Kuitenkin jos vi-
ranhaltija/tyontekija joutuu matkustamaan virkapaikalle tai virantoimituspaikalle
halytysluonteisen tai muun vastaavan yllattavan tapahtuman vuoksi, lasketaan
tallainen matkustamisaika tydajaksi. Matkakustannusten korvaamisesta tallaisen
matkan osalta ks. 159 § 2 mom.

Virkamatkaan sisaltyvd matkustamisaika luetaan ty®ajaksi vain, jos sita voidaan
pitaa itsessaan tydsuorituksena. Talldin suorituksen tulee olla olennaista ja kestaa
paasaantoisesti koko matkan. Esimerkiksi vahaisen tavaraeran kuljettaminen hen-
kildautolla ei tee matkustamisajasta ty6aikaa. Mydskaan matkan aikana tapahtuva
perehtyminen matkan kohteessa tarvittavaan kirjalliseen materiaaliin tai tallaisen
valmistelu ei tee matkustamisajasta tydaikaa.

Mikali virkamatkalla virka-/tydtehtavien suorittamiseen kaytetaan vahemman ai-
kaa kuin viranhaltijalle/tydntekijalle vahvistettu paivittainen tydaika muutoin olisi,
katsotaan kuitenkin paivittainen tydaika tehdyksi, jos tydhon ja matkustamiseen
kaytetty aika yhteensd on vahintaan yhta pitka kuin ko. paivan paivittdinen tyo-
aika. Mikali tydhon ja matkustamiseen kaytetty aika yhteensa ylittaa ko. paivan
paivittaisen tyOajan, ei sitd matkustamiseen kaytettya aikaa lueta tydajaksi, joka
ty6hon kaytetyn ajan kanssa ylittaa paivittaisen tydajan.

Esimerkki:

Virkamatka kestaa 9 tuntia. Siita 6 tuntia 30 minuuttia kaytetaan tyésuoritukseen ja
2 tuntia 30 minuuttia matkustamiseen. Palkkaa ei vahennetd, vaikka tyota tehdaan
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4 mom.

5 mom.

6 mom.

vahemman kuin tdyden tydpaivan kesto. Matkustamisaika kompensoi puuttuvan
tydajan. Matkustamisajan perusteella ei kuitenkaan makseta lisa-/ylitydkorvausta.

Koulutusajan lukeminen tydaikaan

Koulutukseen kaytetty aika luetaan ty®ajaksi, jos se on tyétehtavien hoi-
don kannalta valttamatonta koulutusta ja viranhaltija/tydntekija maara-
taan osallistumaan koulutukseen. Valttdamattdmassa koulutuksessa lue-
taan paivittaiseksi tydajaksi koulutuksen tosiasiallinen kestoaika, silta osin
kun se ei ylita viranhaltijan/tyéntekijan saanndllista tydaikaa. Koulutus ei
oikeuta tydaikakorvauksiin.

Soveltamisohje:
Koulutustilaisuuteen osallistumisen lukeminen ty®ajaksi edellyttda aina velvolli-
suutta osallistua tilaisuuteen.

Ammatillisen osaamisen kehittdmisesta maksettavista etuuksista on voimassa,
mita 83 8:ssa on maaratty.

Viranhaltijan/tydntekijan koulutustilaisuudessa opetus- tai tyotehtaviin kaytta-
ma aika luetaan tydajaksi. Koulutustilaisuuden yhteydessa oleviin sosiaalisiin ti-
laisuuksiin osallistumista ei lueta tydajaksi, poikkeuksena aika, jona viranhaltija/
tyontekija tekee tydnantajan maaraamia tapahtuman tai tilaisuuden edellyttamia
virka-/ty6tehtavia.

Kokousajan lukeminen tydaikaan

Kokousaika luetaan ty6aikaan, kun viranhaltijalla/tyéntekijalla on velvolli-
suus osallistua kokoukseen.

Soveltamisohje:

Ty6ajan piirissa olevalle viranhaltijalle/tydntekijalle ei makseta erillistd kokous-
palkkiota, vaan kokoukseen osallistuminen luetaan ty6aikaan. Kokouspalkkiomaa-
raysta sovelletaan vain tydajattomiin viranhaltijoihin/tyontekijoihin.

Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kuluneen ajan lukemi-
nen tydaikaan, tydnantajan maaraamat

TyOnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuk-
siin tai tyon edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan
tyBajaksi, myos silloin kun se tapahtuu viranhaltijan/tyéntekijan vapaa-ai-
kana. Niihin liittyvdd mahdollista matkustamisaikaa ei lueta tydajaksi. Mi-
kali matkustamisaika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tyo-
aikaan, tyGaika saa jaada talta osin vajaaksi eika sita tasta syysta teeteta
takaisin.

Soveltamisohje:

Viranhaltijan/tydntekijan pitda tarvittaessa esittaa tutkimuksen tai tarkastuksen
suorittaneen henkilon tai laitoksen antama todistus varsinaiseen tutkimukseen
tai tarkastukseen kuluneesta ajasta.

Muihin kuin tdassa momentissa tarkoitettuihin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin
kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, lukuun ottamatta 81 §:ssa erikseen sanottuja
terveydenhoidollisia tutkimuksia.
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1518

1528

1538

1T mom.

2 mom.

Tyoviikon ja tydaikajakson alkaminen

Tyoviikko ja tydaikajakso alkavat sunnuntai- ja maanantaivuorokauden
vaihteessa.

Vuorokauden alkaminen tydaikakorvauksia madariteltdessa

TyOaikakorvauksia maariteltaessa

1) vuorokauden katsotaan alkavan klo 00.00,

2) sunnuntaipdivan tai muun kirkollisen juhlapaivan, itsenadisyyspaivan ja
vapunpaivan lasketaan alkavan edeltdvana paivana klo 18.00 ja paatty-
van asianomaisen vuorokauden paattyessa eli klo 24.00.

Soveltamisohje:
Sunnuntai- ja aattotydn korvauksista maarataan 156 §:ssa.

Ty6ajan sijoittaminen
Ty6pdivan yhtajaksoisuus

Ty6pdiva on pyrittava jarjestamaan niin, ettad se jakautuu enintdan kah-
teen tyévuoroon. Tasta voidaan poiketa, mikali se on seurakunnan toi-
minnan tarkoituksenmukaisen jarjestamisen tai muun perustellun syyn
vuoksi valttamatonta.

Soveltamisohje:
Jaljempana 155 8:ssa tarkoitetut lepoajat eivat jaa tyOpaivaa tassa pykalassa tar-
koitetulla tavalla kahteen tydvuoroon.

Tybvuoron pituus

Alle 4 tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat viranhaltijan/tyéntekijan
tarpeet, seurakunnan toiminnan tarkoituksenmukainen jarjestaminen tai
muu perusteltu syy sita edellyta.

Luku 6B 1.2. LEPOAJAT

154 §

1T mom.

Viikkolepo
Viikkolepo

TyOaika on jarjestettava niin, etta viranhaltija/tyontekija saa kerran viikos-
sa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan. Viikkole-
po on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen, ottaen kui-
tenkin huomioon tyén laatu.

Viikkolepo voidaan jarjestdd keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee kuitenkin olla vahintaan 24 tuntia ka-
lenteriviikossa.

KirVESTES 2022-2024 126

=
O
w
>
—
2
(@]
=
~
>




VIOSA  Tyodaika

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Soveltamisohje:

Mikali viranhaltija/tydntekija on ollut poissa tydsta esim. vuosiloman, sairauden
tai muun virka-/tyévapaan vuoksi siten, etta poissaolo on kestanyt yhtajaksoisesti
vahintaan 35 tuntia, katsotaan viikkolepo annetuksi.

Viikkolevon vahimmaismaara 24 tuntia viikossa koskee molempia 14 paivan jak-
son sisaan jaavia kalenteriviikkoja erikseen. 14 vuorokauden ajanjaksolla kumpa-
nakin viikkolepoa tulee olla vahintaan 24 tuntia ja koko jaksolla yhteensa vahin-
tdan 70 tuntia (=2*35 tuntia).

Poikkeukset viikkolevon antamisesta

Viikkolepo voidaan jattaa antamatta, jos

1) viranhaltijan/tydntekijan saanndllinen tytaika vuorokaudessa on enin-
taan kolme tuntia,

2) kyse on TAL 19 8:ssa tarkoitetusta hatatyosta,

3) viranhaltijaa/tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhén hanen vapaa-ai-
kanaan seurakunnassa suoritettavan tyoén saanndllisen kulun yllapita-
miseksi tai

4) viranhaltija maarataan tai tyontekijan kanssa sovitaan varallaolosta
viikkolevon aikana.

Korvaus viikkolevon menettamisesta

Milloin viranhaltijaa/tydntekijaa tarvitaan tilapdisesti tydhén 2 momentin
2-4 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa, viranhaltijan/tyontekijan saan-
nollista tybaikaa lyhennetaan yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut 1
momentin mukaista viikkolepoa. Lyhennys toteutetaan seuraavan kalen-
terikuukauden aikana, tai jos kyse on 181 8:ssa tarkoitetusta 2-4 viikon
jaksoista, kahden seuraavan tydaikajakson aikana. Jos tydajan lyhennysta
ei voida erityisesta syysta antaa, maksetaan viranhaltijalle/tydntekijalle
rahakorvaus, joka on yksinkertainen tuntipalkka tyéhon kaytetylta ajalta.

Soveltamisohje:

Jos viranhaltija/tyontekija joudutaan normaalin tyoviikon lisaksi kutsumaan tila-
paisesti tyohon viikkolevon aikana, hanelle maksetaan talldin tehdysta tydsta var-
sinainen palkka mahdollisine tydaikakorvauksineen. Sen liséksi hanelle annetaan
tassa momentissa tarkoitettuna menetetyn viikkolevon korvauksena tana aikana
tehtyja tydtunteja vastaava vapaa-aika saanndllisena tyoaikana.

Menetetyn viikkolevon korvaus ei koske 4 momentissa tarkoitettua toista viikoit-
taista vapaapaivaa. Jos viranhaltija/tyontekija on saanut 1 momentin mukaisen va-
hintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman viikkolevon, toiselle viikoittaiselle va-
paapaivalle sijoittuneesta tydsta ei makseta taman momentin mukaista korvausta.

Toinen viikoittainen vapaapaiva

Viranhaltijalle/tydntekijalle annetaan viikon aikana 1 momentissa maini-
tun viikkolevon lisaksi ja mikali mahdollista, sen yhteydessa vahintaan 24
tunnin pituinen vapaa-aika, ellei seurakunnallisten toimintojen erityisluon-
ne tai hallinnon tehokkaan toimivuuden turvaaminen ole talle esteena.
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1558

1T mom.

2 mom.

3 mom.

TES

Paivittdainen vapaa-aika
Paivittainen lepoaika (ruokatauko)

Jos viranhaltijan/tydntekijan paivittainen tydaika on pidempi kuin 7 tun-
tia eika hanen tydpaikalla olonsa ole tydn jatkumisen kannalta valttama-
tontd, hanelle annetaan tydpadivan aikana puoli tuntia kestava lepoaika,
jonka aikana han saa poistua tyOpaikaltaan. Lepoaikaa ei lueta tydaikaan.
Jos viranhaltijan/tyéntekijan kanssa niin sovitaan, voidaan paivittdinen le-
poaika antaa tunnin pituisena. Puolen tunnin mittainen lepoaika voidaan
antaa myos viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka tydaika on yhdenjaksoisesti
enemman kuin nelja tuntia.

Soveltamisohje:

Yli 7 tunnin tyépaivina paivittainen lepoaika tulee padsaantoisesti aina antaa. Yli 4
tunnin mutta enintdan 7 tunnin tyopaivina lepoaika voidaan antaa viranhaltijan/
tydntekijan pyynndsta tai jos se on tyon jarjestelyjen vuoksi tarpeellista.

Paivittaista lepoaikaa ei saa sijoittaa valittdmasti tyopaivan alkuun eika loppuun
(TAL 28 8). Paivittainen lepoaika tulee pyrkia sijoittamaan keskelle tydpaivaa, ellei
toiminnallisista syistd muuta johdu.

Kahvitauko

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetaan paivittain yksi 15 minuutin pitui-
nen tauko (kahvitauko). Se luetaan tydaikaan. Tauon aikana ei saa poistua
tydpaikalta. Tauko jarjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muutoinkin si-
ten, ettei tauosta aiheudu hairiéta tydn kululle tai suoritettaville palveluil-
le. Taukoa ei saa sijoittaa tydvuoron/tyopaivan alkuun tai loppuun.

Tuntipalkkaisen tauot (kahvitauot)

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle, joka tekee taytta saanndllista tydaikaa, an-
netaan sekd aamu- etta iltapaivalla yksi 15 minuutin pituinen tauko (kah-
vitauko). Se luetaan tytaikaan. Tauon aikana ei saa poistua tydpaikalta.
Tauko jarjestetaan tarvittaessa vuoroittain ja muutoinkin siten, ettei tau-
osta aiheudu hairiéta tydn kululle tai suoritettaville palveluille. Taukoa ei
saa sijoittaa tydvuoron/tydpaivan alkuun tai loppuun.

Luku 6B 1.3. SUNNUNTAI- JA AATTOTYON, ILTA- JA YOTYON SEKA PITKAN

156 §

1T mom.

TYOPAIVAN KORVAUS

Sunnuntai- ja aattotyokorvaus

Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaitydkorvaus annetaan viranhaltijalle/tydntekijalle joka tydsken-
telee

1) sunnuntaina,
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2 mom.

157 §

1T mom.

2 mom.

158 §

2) muuna kirkollisena juhlapaivana,

3) itsendisyyspaivana tai

4) vapunpaivana.

Sunnuntaitytkorvauksena annetaan varsinaisen palkan lisaksi yhden tun-

nin korottamaton tuntipalkka kultakin tehdyltd sunnuntaitydtunnilta tai
yksi tunti vapaa-aikaa kutakin tehtya sunnuntaityétuntia kohti.

Soveltamisohje:

Momentissa tarkoitettujen paivien katsotaan alkavan edellisena paivana klo 18.00.
Ks. 1528 1 mom.

AattotyOkorvaus

AattotyOkorvaus annetaan viranhaltijalle/tyontekijalle, joka tydskentelee
1) paasidislauantaina,

2) juhannusaattona tai

3) jouluaattona klo 00-18 valisena aikana.

AattotyOkorvauksena annetaan varsinaisen palkan lisaksi yhden tunnin
korottamaton tuntipalkka kultakin tehdylta aattotydtunnilta tai yksi tunti
vapaa-aikaa kutakin tehtya aattoty6tuntia kohti.

Soveltamisohje:

Aattotyolla tarkoitetaan momentissa mainittuina arkipaivina klo 00-18 valisena
aikana tehtya tyota. Aattopdivana klo 18 jalkeen tehdysta tydstad annetaan 1 mo-
mentissa tarkoitettu sunnuntaitykorvaus.

lita- ja yoty6korvaus
lltaty6korvaus

litatydkorvaus annetaan varsinaisen palkan lisaksi viranhaltijalle/tyonte-
kijalle, joka tydskentelee klo 18-23 valisena aikana. lltaty6korvauksena
annetaan rahakorvauksena liitteen 1 kohdan 5 mukainen maara tai 10
minuuttia vapaa-aikaa kutakin tehtya iltaty6tuntia kohti.

Yotydkorvaus

Yotydkorvaus annetaan varsinaisen palkan lisaksi viranhaltijalle/tyénteki-
jalle, joka tydskentelee klo 23-07 valisena aikana. Yotydkorvauksena anne-
taan rahakorvauksena liitteen 1 kohdan 5 mukainen maara tai 20 minuut-
tia vapaa-aikaa saanndllisena tydaikana kutakin tehtya yotydtuntia kohti.

Pitkan tyopdivan korvaus

Jos ty6tuntien maara vuorokaudessa perustellusta syysta tilapaisesti ylit-
taa vuorokautisen enimmaistyajan 9 tuntia vuorokaudessa, ylittavalta
osalta maksetaan korottamattomaan tuntipalkkaan 20 %:n korotus tai
annetaan vastaava vapaa-aika.
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Soveltamisohje:

TAL:n mukaisessa jaksotydssa ei ole maaritelty viikoittaisen tai vuorokautisen ty6-
ajan enimmaispituutta. Pykalassa 181 on sovittu TAL:sta poiketen viikoittaisen (1
mom.) ja vuorokautisen ty6ajan (2 ja 4 mom.) enimmaismaara yleistydajassa. Jos
vuorokautinen tydaika perustellusta syysta tehdaan 181 8:n 2 ja 4 momentissa so-
vittua pidempana, siitd maksetaan erillinen korvaus taman momentin mukaisesti.
Taman pykalan tarkoittama tilanne voi joskus syntya esim. juhlapyhien tyéruuh-
kan yhteydessa tai silloin, jos viranhaltija/tyontekija sijaistaa valittdmasti oman
tyovuoronsa jalkeen toisen viranhaltijan/tyontekijan tyévuoron. Toimistotydajan
osalta vastaavat saannokset ovat 191 8:n 1, 2 ja 4 momenteissa.

Jos tyGaika on jarjestetty lyhyen tydviikon mukaiseksi (ks. 181 8 4 mom. ja 191 §
4 mom.), pitkan ty6paivan korvaus maksetaan vasta kun tydaika ylittaa 10 tuntia.

Liukuvaa tydaikaa noudatettaessa tydaikaliukuman kayton perusteella ei makseta
pitkan tyopaivan korvausta.

Luku 6B 1.4. HALYTYSLUONTEINEN TYO JA VARALLAOLO

1598

1T mom.

2 mom.

160 §

1T mom.

Haélytysluonteinen tyo

Halytysluonteisen tyén maaritelma

Halytysluonteinen tyé on ty6ta, johon viranhaltija/tyéntekija kutsutaan
halytysluonteisen tai muun yllattavan tai ennalta-arvaamattoman tapah-
tuman vuoksi vapaa-aikanaan ilman, ettd hanet on maaratty 160 8:n mu-
kaisesti olemaan varalla tai etta hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta
tyosta.

Soveltamisohje:

Halytysluonteisen tyén maaritelman tayttyminen edellyttda viranhaltijan/tyonte-
kijan valitonta matkustamista virkapaikalle tai virantoimituspaikalle halytysluon-
teisen, yllattavan tai ennalta-arvaamattoman tapahtuman vuoksi. Tallin on kyse

tilanteesta, johon ei ole ennakolta varauduttu. Tallainen tapahtuma voi olla esim.
kiinteistolta saatu palo- tai murtohalytys.

Korvaukset halytysluonteisen tydn yhteydessa

Viranhaltijalle/tydntekijalle korvataan halytysluonteinen tyd seuraavasti:

1) tehdysta tydajasta maksetaan varsinainen palkka mahdollisine tyo-
aikakorvauksineen;

2) halytysluonteisen tydn vuoksi tehdysta matkustamisesta virkapaikalle
tai virantoimituspaikalle maksetaan matkakorvausta asunnosta virka-
paikalle tai virantoimituspaikalle ja takaisin asunnolle ja

3) matkustamisaika lasketaan tydajaksi.

Varallaolo

Varallaolon maaritelma

Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd viranhaltijan/tyéntekijan on oltava
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

asunnossaan tai muualla tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvitta-
essa kutsua ty6hon. Varallaoloaikaa ei lueta tyaikaan. Varallaolon pituus
ja varallaolon toistuvuus ei saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/tyén-
tekijan vapaa-ajan kayttda. Viranhaltijalla varallaolovelvollisuus perustuu
sopimukseen tai maaraykseen ja tydntekijalla sopimukseen.

Soveltamisohje:

Asuntovarallaolossa viranhaltijan/tyontekijan on oltava tiettyna aikana varalla
asunnossaan. Muussa varallaolossa eli vapaamuotoisessa varallaolossa ei ole
merkitysta silld missa viranhaltijan/tyontekija oleskelee, kunhan han voi kutsun
saatuaan ryhtya tydhon. Vapaamuotoisessa varallaolossa viranhaltijan/tyonteki-
jan tulee olla kutsuttavissa tydhon joko puhelimitse tai jollakin muulla pikaisesti
tiedoksi saatettavalla tavalla.

Varallaoloon ei sisally tydntekoa. Jos viranhaltija/tydntekija kutsutaan varallaolos-
ta tydhon, tydntekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi ja siltd ei makseta jaljempa-
na madariteltya varallaolokorvausta. Varallaolossa tyopaikalle ja takaisin matkus-
tamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tydajaksi.

Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, ettd viranhaltija/tydntekija tie-
taa varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet, esimerkiksi missa ajassa tyo-
paikalle on viimeistaan saavuttava. Viranhaltijan velvollisuudesta olla varalla on
saadetty tydaikalain 4 8 3 momentissa (varallaolo on tyén laadun ja erittdin pakot-
tavien syiden vuoksi valttamatdnta). (Viittausmaarays).

Taman pykalan mukaista varallaoloa ei sovelleta tydajattomiin hengellisen tydn
tyéntekijéihin/viranhaltijoihin.
Varallaolosta ilmoittaminen

Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tydntekijalle vahintaan kolme
vuorokautta aikaisemmin, paitsi ennalta-arvaamattomissa kiireellisissa
tapauksissa. Varallaolo viikkolevon (154 § 1 mom.) aikana edellyttaa viran-
haltijan/tydntekijan suostumusta.

Varallaolokorvauksen maksamisen edellytykset

Varallaolokorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta viranhaltija/
tyontekija on ollut varalla tydnantajan maaraajaksi antaman kirjallisen
maarayksen tai laaditun tyévuoroluettelon nojalla.

Varallaolokorvaus

1) Asuntovarallaolo

Viranhaltijalle/tydntekijalle annetaan asuntovarallaolosta kutakin tal-
laista varallaolotuntia kohti puoli tuntia vapaa-aikaa sdannéllisena tyo-
aikana. Jos vapaa-aikaa ei ole mahdollista antaa, maksetaan sen sijasta
puolen tunnin korottamaton palkka jokaiseen varallaoloon kaytetylta
tunnilta.

2) Vapaamuotoinen varallaolo

Viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan varallaolon sidonnaisuuden laa-
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dusta riippuen kutakin vapaamuotoista varallaolotuntia kohti korva-
uksena 15-35 % vapaa-aikaa varallaoloon kaytetysta ajasta. Korvausta
maadriteltdessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset
viranhaltijalle/tyontekijalle.

Jos vapaa-aikaa ei ole mahdollista antaa, maksetaan sen sijasta vas-
taava rahakorvaus korottamattoman tuntipalkan mukaan laskettuna.

Soveltamisohje:
Korvauksen suuruus on maariteltava etukateen. Varallaolon rajoituksia voivat ol-
la esimerkiksi likkumisalueen laajuus ja tydpaikalle saapumisen enimmaisaika.

Jos kysymyksessa on 44 §:n mukainen tavoitettavuus, maksetaan viranhaltijal-
le/tyontekijalle mobiilitavoitettavuuskorvausta tai tavoitettavuus voidaan ottaa
huomioon henkilén tehtdvakohtaisessa peruspalkassa.

Luku 6B 1.5. TYOAIKAKORVAUSTEN SUORITTAMINEN

1618

1628

Ty6aikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

TyBaikakorvausten suorittamisen yleisena edellytyksena on, etta

1) ty6 on tehty tydvuoroluettelon mukaisesti tai esihenkilén enintaan kol-
meksi viikoksi kerrallaan antaman nimenomaisen maarayksen perus-
teella;

2) ty6 on tehty virka-/tyopaikalla tai esihenkildn maarayksesta muualla ja
3) tyohon kaytetty aika on luotettavasti selvitetty.

Soveltamisohje:

Viranhaltija voidaan maarata tekemaan lisa- tai ylityota TAL 18 &:n 4 mom:ssa tar-
koitetuissa tilanteissa. Tydntekijan kanssa on sovittava lisa- tai ylitydn tekemisesta
(tyontekijan suostumuksen antamisesta TAL 18 &:n 1-3 momentti).

Lisa- ja ylityon tekemista koskeva maarays on annettava etukateen, ellei pakotta-
vasta syysta muuta johdu. Jos lisa- tai ylitydmaaraysta ei ole voitu antaa etukateen,
paatds sen antamisesta jalkikateen tai antamatta jattamisestd on tehtava viipy-
matta paatdksen antamista koskevan esteen poistuttua. Viranhaltijan/tyontekijan
omasta aloitteesta tekema lisa- tai ylity0 ei oikeuta korvaukseen. Lisa- tai ylity6-
maarays voidaan antaa enintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Sita ei voida antaa
pysyvaismaarayksena. Maarayksen tulee sisaltaa tieto siita, mita tyota on tehtava,
seka mahdollisuuksien mukaan montako tuntia ja mihin aikaan.

Jos viranhaltija/tydntekija tekee lisa- tai ylityéta kotona, sen korvaaminen
edellyttaa lisa- ja ylitydmaarayksen lisaksi esihenkildn nimenomaista lupaa
tehda ty6ta kotona. Lisa- ja ylitydn tekeminen kotona voi tulla kysymykseen vain
poikkeuksellisesti.

Tyéaikakorvauksen suorittaminen rahana tai vapaana

Viranhaltijalle/tyontekijalle tydaikakorvaukset annetaan ensisijaisesti ra-
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1638

1648

hana. Viranhaltijan/tyontekijan kanssa voidaan sopia tydaikakorvauksen
antamisesta vapaana.

Tyb6aikakorvausten rajoittaminen erdissa tehtavissa

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka tehtavan vaativuus on vahintaan vaati-
vuusryhman 601 mukainen tai jonka palkkaus maaraytyy J-hinnoitteluryh-
man mukaisesti, annetaan lisa- ja ylitydn korvauksena yksi tunti kutakin
tehtya lisa- ja ylitydtuntia kohden. Muita tydaikakorvauksia ei suoriteta.

Soveltamisohje:
J -hinnoitteluryhma sisaltyy virkaehtosopimukseen ylimman johdon palkkausjar-
jestelmasta seurakunnissa (liite 7).

Tassa momentissa tarkoitetuille viranhaltijoille/tyontekijoille ei suoriteta sunnun-
tai- ja aattotydn korvausta, ilta- ja yotydkorvausta eika korvausta viikkolevon me-
nettamisesta.

Korvaus leirity6sta tyoajalliselle hengellisen tyon tydéntekijalle/vi-
ranhaltijalle

Tyo6ajalliselle hengellisen tyon tydntekijalle/viranhaltijalle annetaan leiri-

tyon osalta

1) leirilla tehdysta saanndllisen tybajan ylittavasta lisa- tai ylityosta kuta-
kin tyétuntia kohti yksinkertainen tuntipalkka tai vastaava vapaa-aika;

2) menetetysta vapaapaivasta korvauksena uusi vapaapaiva tai rahakor-
vauksena yksi viidesosa tydntekijan/viranhaltijan saanndllisen viikoit-
taisen tydajan mukaisesta palkasta;

3) 143 8:n mukaisena leiritydaikahyvityksena 7 tunnin 39 minuutin palkka
tai vastaava vapaa-aika kutakin 2 ja 3 momentissa sanottua leirityo-
aikahyvityspaivaa kohti.

Soveltamisohje:

Ty6ajallisia hengellisen tydn tekijoitéd ovat lahinna seurakuntien lastenohjaajat.
My®6s hengellisen tyén opiskelijoita on voitu ottaa tydajalliseen tyésuhteeseen.

Leirin ajalta ei makseta muita kuin tdssa momentissa sanottuja tydaikakorvauksia.

Ty6aikakorvaus 1)-kohdan perusteella maksetaan leirilta tehdyn 200 §:n mukaisen
tyovuoroluettelon perusteella. Leirilla tehtava tydn maara, lepoajat ja tydn mah-
dollinen jakaminen eri ohjaajien kesken tulee maaritella etukateen.

Menetetyn vapaapaivan tilalle annetaan 2)-kohdan mukaisesti korvauksena ensi-
sijaisesti uusi vapaapaiva saannoéllisena tyopaivana. Jos tyontekijan/viranhaltijan
paivittainen saanndllinen tydaika vaihtelee, korvaava vapaapaiva pyritaan ensisi-
jaisesti sijoittamaan sellaiselle tydpaivalle, jona tydntekijan/viranhaltijan tydaika on
lahimpana keskimaaraista paivittaista tydaikaa. Jos korvaavaa vapaapaivaa ei voi-
da antaa 143 §:ssa sanotussa ajassa, siita maksetaan korvauksena yksi viidesosa
tyéntekijan/viranhaltijan saanndéllisen viikoittaisen tydajan mukaisesta palkasta.
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1658 Tyéaikakorvausten laskeminen

1 mom. Tuntipalkan laskeminen
Kokoaikaisen viranhaltijan/tyontekijan tuntipalkka tyaikakorvauksia las-
kettaessa saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka
1) luvulla 163, kun tydaika maaraytyy yleistydajan mukaan;
2) luvulla 152, kun tydaika maaraytyy toimistotydajan mukaan.

2 mom. Tuntipalkan laskeminen osa-aikatydssa
Osa-aikaisen viranhaltijan/tydntekijan tuntipalkka saadaan jakamalla vas-
taavassa kokoaikaisessa virassa tai tydssa maksettava varsinainen palkka
1 momentissa maaratylla luvulla.

3 mom. Eri tyGaikakorvauksien laskeminen
Eri tydaikakorvaukset lasketaan erikseen korottamattomasta tuntipalkasta.
Esimerkki:
Seurakuntamestariin sovelletaan yhden viikon tydaikajaksoa. Han tyoskentelee
maanantain ja perjantain valilla viikon saanndéllisen tydaikansa 38 tuntia 15 mi-
nuuttia. Tahan tydaikaan sisaltyy 3 tuntia iltaty6ta. Taman lisaksi seurakuntames-
tari on sunnuntaina ylityéssa 5 tuntia klo 9-14. Hanelle maksetaan/annetaan va-
paana saannollisen palkan lisaksi erilaisia korvauksia viikolta seuraavasti. Kaikki
korvaukset lasketaan erikseen (tunnin osan korvaukset ilmoitettu desimaaleina):

Tyo6aikakorvaukset Ylityo: tehdyn | Ylitydkorotuksen Muu Muun Korvaukset

tunteina tydajan palkka | maara korvaus | korvauksen yhteensa

sunnuntailta (50 tai 100 %) peruste
Ylityokorvaus (50 %) 4 2
Ylity6korvaus (100 %) 1 1 2
. Tydaika esim.

lltatydkorvaus 0,5 ma klo 18-21 0,5

Sunnuntaityékorvaus 5 Suklo 9-14 5

Yhteensa 5 3 5,5 13,5

4 mom. Tydajan tasoittaminen puoliksi tunneiksi tydaikakorvauksia laskettaessa
TyO6aikakorvauksia laskettaessa tasoitetaan yhteenlaskettu aika, jolta kor-
vauksia maarataan, lahimmaksi tadydeksi tai puoleksi tunniksi. Tasatunti-
maaran yli meneva neljannes tasoitetaan alaspain ja kolme neljannesta
yléspain.

166 8 Tyobaikakorvausten suorittamisajankohta

1 mom. Tydaikakorvausten antaminen

Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeistaan
tyOaikajakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana. Viran-
haltijan/tyontekijan suostumuksella vapaa-aikakorvaus voidaan kuitenkin
antaa viela kuuden seuraavan kalenterikuukauden aikana.
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2 mom.

3 mom.

Tehtavat, joiden vaativuus on vahintaan vaativuusryhman 601 mukainen

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka tehtdvan vaativuus on vahintaan vaati-
vuusryhman 601 mukainen, annetaan tydaikakorvaus kuuden kuukauden
kuluessa tydn tekemisesta.

Vapaa-aikakorvauksen siirtyminen sairauden vuoksi

Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu vapaa-aikakorvauksen antamis-
ajankohtana, vapaa siirtyy mydhemmin pidettavaksi.
Soveltamisohje 1-3 mom.:

Mikali seurakunnassa on kaytossa tydaikapankki, voidaan tydaikakorvaukset siir-
taa tydaikapankkiin sanottujen aikojen kuluessa.

Luku 6B 1.6. TYOAIKAMUODOT JA SAANNOLLISET TYOAJAT

167§

168 8§

T mom.

2 mom.

Ty6ajan maaraytyminen

Viranhaltijan/tydntekijan tydajan pituus maaraytyy tyotehtavien maaran
ja laadun mukaan tassa sopimuksessa maaratylla tavalla.

Soveltamisohje:

Ty6ajan pituutta maarattdessa huomioon otetaan tydajan tehokas kaytto seka se,

mita viranhaltijoiden osalta on viranhoitomaarayksessa maaratty ja tyontekijoi-
den osalta mita tydsopimusta tehtdessa on sovittu.

Ty6aikamuodot ja niiden tydaika

Tybaikamuodot

Taman sopimuksen mukaiset tydaikamuodot ovat
1) yleistydaika ja
2) toimistotydaika

Yleisty6aika tulee suunnitella ja jarjestaa tehtavaksi yhden, kahden, kol-
men tai neljan viikon jaksossa siten kuin 181 8:ssa on maaratty.

Soveltamisohje:

Jokaisen tydajan piirissa olevan viranhaltijan/tyontekijan osalta on viranhoito-
madarayksessa/tydsopimuksessa vahvistettava, sovelletaanko hanen tydssaan toi-
misto- vai yleisty6aikaa. Jos sovellettava tydaikamuoto on yleistydaika, on lisaksi
vahvistettava viranhaltijan/tydntekijan tydhon sovellettavan tydaikajakson pituus.

Tybaikamuotojen tydaika
1) Saanndllinen taysi tybaika yleistydajassa on keskimaarin 38 tuntia 15
minuuttia viikossa siten kuin 180-188 &:ssa on tarkemmin maaratty.

2) Saanndllinen taysi tydaika toimistotydajassa on keskimaarin 36 tuntia
15 minuuttia viikossa siten kuin 190-196 8:ssa on tarkemmin maaratty.
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169§

1T mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Saannéllinen tydaika
Saanndllinen taysi tydaika

Saanndllisella taydella tydajalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa kysei-
seen tydhon sovellettavan tydaikamuodon taytta tydaikaa.

Soveltamisohje:
Tybaikamuotojen yksityiskohtaisemmat maaraykset ovat luvuissa 6 B 2.1 (yleisty6-
aika) ja 6 B 2.2 (toimistotydaika).

Saanndllinen osa-aikatyd

Osa-aikaisen viranhaltijan/tyontekijan saanndllinen tydaika maarataan
tai sovitaan tydtehtavien maaran perusteella. Osa-aikatyd on mahdollista
molemmissa tydaikamuodoissa.

Soveltamisohje:

Osa-aikaisuus voi perustua tehtdvan maaraan tai esim. osa-aikaelakkeeseen, osit-
taiseen hoitovapaaseen tai siihen, etta virka tai tehtdva on muusta syysta osa-
aikainen.

Osa-aikaty6 voidaan jarjestaa tydtehtavien kannalta tarkoituksenmukaisella taval-
la. Perusmallina voidaan pitaa sita, ettd osa-aikatydssa paivittdinen saannéllinen
tydaika on osa-aikaisuutta vastaavassa suhteessa vastaavan kokoaikaisen viran-
haltijan/tyéntekijan paivittaisesta saanndllisesta tydajasta. Tyd voidaan jarjestaa
myds siten, etta osa-aikatyd sijoittuu yhden viikon tietyille paiville.

Osa-aikaty6 voi tasoittua myds pidemmalla jaksolla. Tyo voidaan jarjestaa esim.
siten, ettd osa-aikainen viranhaltija/tyontekija on tydssa kokoaikaisesti joka toinen
viikko ja vapaalla joka toinen viikko (jos osa-aikatyd on 50 %). Jos osa-aikaisuuden
peruste on osa-aikaeldke, poissaolo tydsta osa-aikaelakkeen vuoksi voi olla yhden-
jaksoisesti enintaan kuusi viikkoa (evankelis-luterilaisen kirkon elakelaki 261/2008,
6 § ja valtion elakelaki 1295/2006, 14 §).

Saanndllinen tydaika arkipyhaviikolla tai -jaksossa

Arkipyhaviikon tai -jakson saanndllinen tydaika on saanndllinen taysi tyo-
aika tai sdanndllinen osa-aikatydaika lyhennettyna 171 8:ssa tarkoitetulla
arkipyhalyhennyksella.

Soveltamisohje:
Arkipyhaviikolla lyhennetyn tydajan ylittava tehty tydaika on lisatydta saannollisen
tayden tydajan ylitydkynnykseen saakka.

Saanndllinen tydaika keskeytyneelld viikolla tai jaksolla

Maaraykset keskeytyneen viikon tai jakson saanndllisesta tydajasta ovat
182-184 8:issa (yleistydaika) ja 192 8:ssa (toimistotydaika).
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1708

1T mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Liukuva ty6aika

Liukuman kayttéonotto

Seurakunnassa voidaan ottaa kaytt66n sen toiminnan kannalta tarkoituk-
senmukaisia liukuvan tydajan jarjestelmia pykaldssa maaratyin ehdoin ja
rajoituksin. Viranhaltijan/tydntekijan saanndllinen tydaika ei muutu nou-
datettaessa liukuvaa tydaikaa.

Soveltamisohje:
Liukuvan tydajan kayttédnoton edellytyksena on luotettava tydajan seurantajar-
jestelma. Liukuvaa tydaikaa sovelletaan yleensa lahinna toimistotytaikaan (190 §).

Liukuman tydaikasaldo

Liukuman puitteissa tehtyjen tydtuntien lukumaara ei saa ylittaa taman
sopimuksen mukaista taytta sdannéllista tydaikaa enemmalla kuin 40 tun-
nilla tai alittaa sita enemmalla kuin 10 tunnilla (= tydaikasaldo).

Kiintea tydaika liukumaa kaytettdessa

Viranhaltijalle/tyontekijalle maarataan kiintea tydaika, jona hanen on olta-
va tyontekopaikalla.

Soveltamisohje:

Seurakunnan toiminta voi edellyttaa eri henkildstoryhmille erilaisia kiinteita tyo-
aikoja. Seurakunnassa tulee paattaa, millaista kiinteaa tybaikaa eri henkilostoryh-
miin sovelletaan liukumaa kaytettaessa.

Lisa- ja ylityo liukuvassa tyOajassa

Liukumaa noudatettaessa tehdysta lisa- tai ylitydsta suoritetaan erillinen
tydaikakorvaus vain, mikali lisa- tai ylityd on tehty esihenkilén nimenomai-
sesta maarayksestd. Tallaista lisa- tai ylity6ta ei oteta huomioon tydaika-
saldoa laskettaessa.

Liukuman purkaminen vapaa-aikaa antamalla

Liukuman puitteissa kertyneiden saanndllisen tydajan ylittavien tyétun-
tien maaraa voidaan vahentaa antamalla viranhaltijalle/tyéntekijalle va-
paa-aikaa saannodllisena tydaikana. Purkamisesta on sovittava tydnanta-
jan kanssa. Vapaa-aika annetaan padsaantoisesti kokonaisina tydpaivina.

Soveltamisohje:

Edellytyksena liukuman purkamiselle on, etta viranhaltijalle/tyontekijalle on liuku-
man puitteissa kertynyt saannollisen tydajan ylittavia tunteja (plus-tunteja) vahin-
taan vastaava maara, kuin vapaa-aikaa annetaan.

Liukuman purkaminen on tarkoitettu luonteeltaan poikkeukselliseksi ja vain eri-
tyisesta syysta tapahtuvaksi toimenpiteeksi. Tydajan suunnittelussa tulee ensisi-
jaisesti kayttaa tydajan joustoa liukuman sisélla sekd muita sopimuksen mukaisia
tydajan joustoja (tasoitusjaksot, tydaikapankki). Liukuman purkamista on tarkoi-
tettu kaytettavaksi silloin, kun muita tydajan joustoja ei ole enda kaytettavissa.
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Purkamista ei ole tarkoitettu ty6aikapankin kaltaiseksi jarjestelmaksi, jossa talle-
tettua tyGaikaa puretaan viranhaltijan/tyontekijan henkilokohtaisten tarpeiden
mukaan. Tallaisen jouston tulee tapahtua liukuman puitteissa.

Tybaikasaldon purkamisesta on aina sovittava tydnantajan kanssa tapauskohtai-
sesti. Purkamisesta on aina sovittava etukateen, ellei jalkikateiseen hakemiseen
ole olemassa pakottavaa syyta.

6 mom. Tydaikasaldo palvelussuhteen paattyessa

1718

1T mom.

2 mom.

Palvelussuhteen paattyessa viranhaltijan/tyontekijan palkasta vahenne-
taan saanndllisesta taydesta tyOajasta puuttuvien tyétuntien osuus. Tyo-
ajan vajaus taytetaan kuitenkin ensin niilla tydaikakorvauksilla, joita ei vie-
|a ole suoritettu. Saanndllisen tayden tydajan ylittavat tunnit korvataan,
jos liukuman tasoittaminen palvelussuhteen aikana ei ole mahdollista.
Soveltamisohje:

Liukuman tasoittamisesta on huolehdittava palvelussuhteen paattyessa. Jos liuku-
masaldo on tarpeen tasoittaa, tydnantaja voi tarvittaessa maarata viranhaltijan/
tydntekijan pitdamaan liukuman saanndllisen tydajan ylittavat tunnit vapaana en-
nen palvelussuhteen paattymista.

Arkipyhélyhennys

Tybaikaa lyhentavat arkipyhat

Tassa pykalassa tarkoitettuja tydaikaa lyhentavia arkipyhia ovat
1) pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto (ns.
kiinteat arkipyhat);
2) maanantain ja perjantain valille nama paivat mukaan lukien sijoittuvat
(ns. liikkkuvat arkipyhat)
* uudenvuodenpaiva,
+ loppiainen,
* vapunpaiva,
+ itsenadisyyspaiva,
* jouluaatto,
+ joulupaiva ja
+ tapaninpaiva.
Soveltamisohje:

Jos 2)-kohdan mukainen ns. liikkkuva arkipyha sijoittuu lauantaille tai sunnun-
taille, se ei vaikuta tydaikaa lyhentavasti.

Arkipyhalyhennys yleisty0ajassa

Taytta yleistydaikaa noudatettaessa jokainen arkipyha lyhentaa kyseisen
jakson saannéllista tydaikaa 7 tuntia 39 minuuttia. Jos pysyvasti eri viikon-
paiville vahvistettu tyaika on eripituinen viikon eri tyépaiving, arkipyha
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3 mom.

4 mom.

1728
TES

T mom.

lyhentaa jakson saanndllista tydaikaa kyseiselle tydpaivalle vahvistetun
tydajan maaran.

Arkipyhalyhennys toimistotydajassa

Taytta toimistotydaikaa noudatettaessa arkipyha lyhentaa kyseisen viikon
saannollista tydaikaa kyseiselle viilkonpaivalle vahvistetun tytajan maaran.

Arkipyhalyhennys osa-aikatydssa

Osa-aikaty6ta noudatettaessa jokainen arkipyha lyhentaa asianomaisen
vilkkon tai jakson saanndllista tybaikaa vastaavalla osuudella
saannollisestd tdydesta tydajasta kuin viranhaltijan/tydntekijan osa-
aikatyd on sadnnollisesta taydesta tydajasta. Jos pysyvasti eri vilkonpaiville
vahvistettu tydaika on eripituinen viikon eri tydpaivina, arkipyha lyhentaa
viikon saanndllista tydaikaa kyseiselle viikonpaivalle vahvistetun tydajan
maaran.

Soveltamisohje 2-4 mom.:

Pysyvasti eri viikonpaiville vahvistetulla tydajalla tarkoitetaan tilanteita, joissa tyo-

aika on vahvistettu kiinteaksi eri viikonpaiville tai joissa ty6 vakiintuneesti joka viik-
ko sijoittuu samalla tavalla eri viikonpaiville.

Tuntipalkkaisen tyontekijan arkipyhakorvaus

Arkipyhadkorvauksen padsaanto

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan arkipyhakorvauksena
1) pitkaperjantailta

2) toiselta paasiaispaivalta

3) helatorstailta

4) juhannusaatolta

5) muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta uudenvuodenpai-
valta, loppiaiselta, vapunpaivalta, itsenaisyyspaivalta, jouluaatolta, jou-
lupdivalta ja tapaninpaivalta

7 tunnin 39 minuutin palkka edellisen palkanmaksukauden keskituntian-
sion mukaan riippumatta siita, onko tydntekija ollut edelld mainittuina
paivina tyossa tai vapaana.

Soveltamisohje:

Edellisella palkanmaksukaudella tarkoitetaan arkipyhaa edeltanytta paasaantoi-
sesti kahden viikon pituista palkanmaksukautta. Mikali tdman palkanmaksukau-
den tydaika on ollut sairauspoissaolon tai muun satunnaisen syyn vuoksi vajaa,
lasketaan keskituntiansio tata palkanmaksukautta 1dhinna edellisen tayden pal-
kanmaksukauden palkkakertyman mukaan.

TyOaikakorvauksen suorittamisajankohta, ks. 166 §. Arkipyhaviikkojen tydaikajar-
jestelyt muiden kuin tuntipalkkaisten osalta, ks. 171 8.
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2 mom. Arkipyhakorvauksen maksamisen tydssaoloedellytys

Arkipyhakorvaus maksetaan tydntekijalle,

1) joka on ollut tyévuoroluettelon mukaisesti tydssa seka viimeisena arki-
pyhaa edeltdaneena ettd myos sen jalkeen lahinna seuraavana tyopai-
vanaan; tai

2) joka on ollut tyévuoroluettelon mukaisesti ty¢ssa joko arkipyhaa edel-
taneena tai sen jalkeisena tyopdivanaan, ja poissaolo toisena ndista
tyOpaivista on johtunut tydnantajan luvasta, lomautuksesta, palkatto-
masta tydvapaasta, reservin kertausharjoituksesta tai muusta naihin
verrattavasta syysta; tai

3) jonka poissaolo tydsta seka arkipyhaa edeltdneena etta sen jalkeisena
tyOpaivana on johtunut vuosilomasta, sairauspoissaolosta tai muusta
palkallisesta tyévapaasta.
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Soveltamisohje:
Jos palvelussuhde alkaa valittomasti arkipyhan jalkeen tai paattyy valittdmasti en-
nen arkipyhaa, arkipyhakorvausta ei makseta.

3 mom. Arkipyhdkorvaus osa-aikaiselle tyontekijalle

Jos tyontekija tydsopimuksensa mukaan tydskentelee saanndllisesti keski-
maarin vahemman kuin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa, arkipyhakorvaus
maksetaan silta tuntimaaralta, joka saadaan, kun tydntekijan keskimaa-
rainen saanndllinen viikkotydaika jaetaan viidella. Jos tydntekijan tydaika
vaihtelee eri viikoilla, keskimaarainen viikoittainen tydaika lasketaan kol-
melta edelliselta kalenterikuukaudelta.

4 mom. Arkipyhakorvaus tarvittaessa tulevalle tyontekijalle

Tarvittaessa ty6hon tulevalle tydntekijalle maksetaan arkipyhdkorvaus,
jos han on ollut tydssa viimeisena arkipyhda edeltaneena tai sita seuraa-
vana paivana. Arkipyhakorvauksena maksetaan se osa 7 tunnin 39 mi-
nuutin palkasta, joka saadaan, kun tyéntekijan kolmen edellisen kalente-
rikuukauden keskimaarainen viikoittainen tydaika jaetaan luvulla 38,25 ja
saadulla osamaaralla kerrotaan 7 tuntia 39 minuuttia.

Esimerkki:

Tyontekija on ollut tydssa helatorstaita edeltavana paivana. Han on ollut hela-
torstaita edeltavan kolmen kalenterikuukauden aikana tydssa yhteensa 78 tuntia.
Keskimaarainen viikkotydaika on tuona aikana ollut 6 tuntia (78 tuntia jaettuna 13
viikolla). Arkipyhakorvauksen laskennassa kaytettava kerroin saadaan jakamalla
6 tuntia luvulla 38,25. Kertoimeksi saadaan 0,157. Arkipyhdkorvauksen suuruus
saadaan kertomalla 7 tunnin 39 minuutin palkka nain saadulla kertoimella. Arki-
pyhakorvauksen maara on tassa tapauksessa 72 minuutin eli yhden tunnin ja 12
minuutin palkka.
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Luku6B2  TYOAIKAMUOTOJEN YKSITYISKOHTAISET MAARAYKSET
Luku 6B 2.1. YLEISTYOAIKA

1808 Yleistydajan soveltaminen

Yleistybaikaa sovelletaan ty6ajan piirissa olevaan viranhaltijaan/tyénteki-
jaan, johon ei sovelleta toimistotydaikaa.
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1818 Yleisty6aika, taysi jakso, taysi tydaika

1 mom. Jakson saannoéllinen taysi tydaika

Yleistybajassa tydaikajakson saanndllinen taysi tydaika maaraytyy jakson
pituuden mukaan seuraavasti:

Tybaikajakson pituus viikkoa Saanndllinen taysi tydaika
tyOaikajaksossa
1 viikko 38 tuntia 15 minuuttia
2 viikkoa 76 tuntia 30 minuuttia
3 viikkoa 114 tuntia 45 minuuttia
4 viikkoa 153 tuntia

2 mom. Vuorokautinen saanndllinen enimmaistydaika
Vuorokautinen saanndollinen enimmaistydaika on 9 tuntia vuorokaudessa.
3 mom. Tilapainen vuorokautisen saanndéllisen tydajan ylitys

Taman pykalan 2 momentin mukainen vuorokautinen saannoéllinen enim-
maistydaika voidaan perustellusta syysta ylittaa tilapaisesti. Talldin viranhal-
tijalle/tydntekijalle maksetaan 158 &:n mukainen pitkan tydpaivan korvaus.

Soveltamisohje:
Perusteltu syy voi olla esim. seurakunnan toiminnan ruuhkahuippu, akillisesti sai-
rastuneen toisen viranhaltijan/tyontekijan sijaistaminen tai muu vastaava tarve.

4 mom. Neljan paivan tyoviikko

Viranhaltijan/tydntekijan kanssa voidaan sopia, etta yhden viikon tydaika-
jaksoa noudatettaessa saanndllinen tydaika jarjestetaan tehtavaksi 4 tyo-
paivana kalenteriviikossa. Talloin séanndllinen tydaika vuorokaudessa on
enintaan 10 tuntia.

Soveltamisohje:

Neljan paivan tydviikon kayttéonotto edellyttaa yksimielisyytta tydnantajan ja vi-
ranhaltijan/tyéntekijan valilla. Kayttéonotosta tulee sopia kirjallisesti. Sopimuk-
seen tulee kirjata myds, millaisella menettelylla jarjestely lakkautetaan. Jollei jar-
jestelya kayttéonotettaessa ole muuta sovittu, jarjestely on irtisanottavissa mo-
lemmin puolin 1 kuukauden irtisanomisajoin. Irtisanomisajan jalkeen palataan 2-3
momenttien mukaiseen tydajan normaaliin jarjestelyyn.
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1828

1838

1T mom.

2 mom.

Yleistyoaika, keskeytynyt ty6aikajakso

Mikali tydaikajakso keskeytyy palvelussuhteen alkamisen tai paattymisen,
vuosiloman, virka-/tybévapaan tai lomautuksen johdosta, sovelletaan tal-
laisen keskeytyneen jakson osalta jaljempana olevia keskeytyneen ty6-
aikajakson maarayksia saanndllisesta tydajasta ja lisa- ja ylitydsta.
Soveltamisohje:

Virka-/tyévapaalla tarkoitetaan tassa kaikkia virka-/tyévapaita, mm. virka-/tyéva-

paata sairauden vuoksi (virka- /tydvapaista ks. lll osa, Poissaolot ja palkkaus pois-
saoloajoilta).

Yleistydaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys

Keskeytyneen jakson ty6aika, kun tydaika on kiintea

Jos viranhaltijan/tydntekijan paivittaiset tydajat on vahvistettu pysyvasti
tietyille viikonpaiville, ennalta tiedetty keskeytys lyhentaa viikon saannél-
lista tydaikaa kyseiselle keskeytyspaivalle vahvistetun tybdajan maaran.

Soveltamisohje:

Tama momentti koskee kaytanndssa lahinna yhden kalenteriviikon yleistydajan
jarjestelya, jossa tyOaika on jarjestetty pysyvasti mutta eripituiseksi viikon eri ty6-
paiville siten, etta tyopdivien pituus toistuu eri kalenteriviikoilla.

Jos tyopaivat on jarjestetty kiinteiksi, mutta tydaika ei ole tydpaivina kiintea, vaan
voi vaihdella, etukateen tiedetylla keskeytyneelld jaksolla kukin keskeytysajalle si-
joittuva tyopaiva vahentaa jaksolle suunniteltavaa tydaikaa 7 tuntia 39 minuuttia.
Osa-aikatydssa vahennys on keskimaaraisen paivittaisen tytajan verran.

Keskeytyneen jakson ty6aika, kun tydaika ei ole kiintea

Jos tydaikajaksoon sisaltyvalla kalenteriviikolla on ennalta tiedetty keskey-
tys, suunnitellaan silta viikolta tydaikaa tydaikajaksolle seuraavan taulu-
kon mukaisesti. Muilta viikoilta taysi tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia.

Keskeytys, Keskeytyksen Viikon tydjakson Tydjakson Tydjakson
kalenteri- ulkopuolelle tydaika laskennalliset | laskennalliset
paivia jaavat paivat ty6pdivat vapaapdivét
viikossa (viikon (@ 7t39 min.)

tydjakso)

6 30 tuntia 36 min

22 tuntia 57 min

22 tuntia 57 min

15 tuntia 18 min

15 tuntia 18 min

alnn|bhiwW(N|=
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7 tuntia 39 min

Soveltamisohje:
Keskeytyneen jakson taulukko koskee jakson pituudesta riippumatta kaikkia yleis-
tydajan piirissa olevia viranhaltijoita/tyontekijoitd, joiden tydaika ei ole kiintea.
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Ennalta tiedetty keskeytys otetaan huomioon jakson tydaikaa maariteltaessa ja
tydajan sijoittumista suunniteltaessa.

Taulukossa on vasemmanpuoleisessa sarakkeessa esitetty ennalta tiedetyn kes-
keytyksen, esim. vuosiloman, kesto kalenteripaivina. Keskeytyksen seurauksena
viikon tydaika on taytta tydaikaa lyhyempi. Viikon tydaika maaraytyy sen mukaan,
miten monta tydpaivaa ja toisaalta vapaapaivaa katsotaan sijoittuvan viikolla kes-
keytyksen ulkopuoliseen jaksoon eli viikon tydjaksoon. Taulukon toinen sarake
vasemmalta osoittaa viikon tydjakson kalenteripaivien lukumaaran ja kaksi oi-
keanpuoleista saraketta viikon laskennalliset tyopaivat ja vapaapaivat. Kunkin las-
kennallisen ty6paivan pituus on keskimaarainen paivittainen tydaika 7 tuntia 39
minuuttia. Keskeytyneen viikon vapaapaivien laskennallinen lukumaara on sovittu
taulukkoon vain tydajan maarittelya varten eika ohjaa keskeytyneen viikon tydjak-
solle tosiasiallisesti sijoitettavan tydajan ja vapaapaivien maaraa. Keskeytyneen
viikon ja koko jakson tydajan sijoittuminen eri paiville seka vapaapaivien sijoit-
tuminen toteutuu sen mukaan, miten jaksolle vahvistettu tydaika ja vapaapaivat
tydnjohdollisesti maarataan sijoitettavaksi.
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Jos ennalta tiedetty keskeytys kestaa tasmalleen 7 kalenteripaivaa, mutta sijoittuu
kahdelle eri kalenteriviikolle, tallainen keskeytys vahentaa jakson tydaikaa 38 tun-
tia 15 minuuttia.

Keskeytyneen jakson taulukon soveltaminen vuosiloman antamisen yhteydessa
maaraytyy alla olevan taulukon mukaisesti. Vasen sarake ilmaisee lomajakson pi-
tuuden kalenteripdivina ja toinen sarake vasemmalta montako vuosilomapaivaa
ko. lomajaksolta kuluu. Loman kuluminen on yhteydessa siihen, montako ty6pai-
vaa tydssaolojaksolle laskennallisesti merkitaan (sarake "Tydjakson laskennalliset
tydpaivat”). Vuosilomaa kuluttavien paivien ja laskennallisten tydpaivien summa
on eri vaihtoehdoissa aina 5.

Jos tyontekijalla ei ole vahvistettu paivittaisia tydaikoja pysyvasti tietyille viikon-
paiville, mutta tydvuoroluettelo on vahvistettu ennen alle viikon mittaisen loman
mydntamista tai vahvistetaan loman mydéntdmisen yhteydessa, tydntekijan kans-
sa voidaan sopia, ettd haneen sovelletaan 95 § 3 momentin mukaista lomalasken-
taa. Talléin viikolla tehtavan ty6ajan maara lasketaan taman pykalan 1 momentin

mukaisesti.
Vuosiloma, | Vuosilomaa | Vuosiloman Viikon Ty6jakson Ty6jakson
kalenteri- kuluttavia ulkopuolelle tydjakson laskennalliset | laskennalliset
paivia paivia jaavat paivat tydaika tyopdivat vapaapdivat
viikossa (viikon (@’ 7t39 min.)
tydjakso)
1 1 6 30 t 36 min 4 2
2 2 5 22t57 min 3 2
3 2 4 22t57 min 3 1
4 3 3 15t 18 min 2 1
5 3 2 15t 18 min 2 0
6 4 1 7 t39 min 1 0

3 mom. Tyb6aika keskeytyneella jaksolla osa-aikatydssa

Jos osa-aikaisen viranhaltijan/tydntekijan tydaika on kiinted, hdnen tyo-
aikansa maaraytyy etukateen tiedetylld keskeytysjaksolla 1 momentin
mukaisesti. Muussa tapauksessa osa-aikatydssa saanndllinen tydaika
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184§

1T mom.

2 mom.

3 mom.

185§

keskeytyneelld jaksolla on samassa suhteessa 2 momentissa mainittuun
tyBaikaan, kuin saanndéllinen osa-aikaty® on suhteessa tayteen tytaikaan.

Yleistydaika, yllattava keskeytys

Yllattavan keskeytyksen maaritelma

Yllattavalla keskeytyksella tarkoitetaan sellaista ty0aikajakson keskeytysta,
joka ei ole ennalta tiedossa 183 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:
Yllattavan keskeytyksen aiheuttaja voi olla esim. viranhaltijan/tydntekijan akillinen
sairastuminen.

Saanndllinen tydaika yllattavan keskeytyksen jaksolla

Yllattavan keskeytyksen sattuessa tydvuoroluetteloa ei muuteta. Jaksolla
noudatetaan tydvuoroluettelossa vahvistettua tydaikaa sellaisenaan jak-
son muina paivina kuin keskeytyspaivina.

Soveltamisohje:

Toisin kuin 183 &:n tarkoittaman ennalta tiedossa olevan keskeytyksen tapauk-
sessa, yllattavan keskeytyksen yhteydessa tyovuoroluetteloa ei koskaan suunni-
tella ja vahvisteta uudelleen. Yllattavan keskeytyksen ajalle suunniteltua tyéaikaa
ei tehda. Jakson muiden paivien tydaika tehdaan vahvistetun tyévuoroluettelon
mukaisesti.

Yllattavan keskeytyksen ajalle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen siirty-
minen

Yllattavan keskeytyksen alle jadvat vapaana annettavat tytaikakorvaukset
siirtyvat annettavaksi mydhemmin.

Esimerkki:

Tyontekijalle on 3 viikon tydvuoroluetteloon suunniteltu annettavaksi tydaikakor-
vauksia vapaana jakson ensimmaisen viikon maanantai ja tiistai (muiden jakson
saannollisten vapaapaivien lisaksi). Kyseisten paivien vapaana toteuttamiseksi
niille on laskennallisesti merkitty annettavaksi tydaikakorvauksia noin kahden ty®-
paivan verran eli 15 tuntia (2 x 7 t 30 min.). Talldin jaksolla teetettava tydaika on 99
tuntia 45 minuuttia (114 t 45 min. - 15 t).

Jos tydntekija sairastuu kyseisen viikon tiistaina, tydvuoroluetteloa noudatetaan
sellaisenaan. Sairastumisajalle merkitty ty® jaa tekematta. Lisaksi tiistaille merkitty
tydaikakorvaus siirtyy annettavaksi myohemmin. Sen sijaan maanantaille merkitty
tydaikakorvaus tulee annetuksi tyévuoroluettelon mukaisesti.

On huomattava, etta yllattdva keskeytys ei vaikuta viikkolevon antamiseen. Yllat-
tavan keskeytyksen alle jaava saannénmukainen viikkolepo ei siirry yllattavan kes-
keytyksen johdosta.

Yleisty6aika, lisdtyén maaritelma

Lisaty6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittaa tyévuoroluette-
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loon saanndlliseksi tydajaksi merkityn tydajan, mutta joka ei ylita 187 8&:n
mukaista ylitydkynnysta.
Soveltamisohje:

YleistyOaikaa tekevalle voi tunti-tunnista korvattavaa lisatydta muodostua seuraa-
vissa tapauksissa:

1) jos tydaikajakson tydaika ei ole taysi esim. arkipyhalyhennyksen, virka-/ty6va-
paan tai muun vastaavan syyn vuoksi, lisaty6ta on normaalia lyhyemmaksi vah-
vistetun tydajan ja ylitydkynnyksen vélinen aika.

2) jos tyOaikajakso keskeytyy (esim. sairaudesta johtuvan virka-/tyévapaan vuoksi)
ja viranhaltija/tyontekija on tydssa jaksolle etukateen vahvistetun tydajan lisak-
si, nama yllattaen tehdyt tydtunnit ovat lisaty6ta jakson ylitydkynnykseen asti.
Keskeytyksesta johtuva, jaksolla todella tehtavien tyétuntien maaran vahene-
minen ei alenna ylitydkynnysta. Siksi yllattden tehdyt tyétunnit ovat lisatyéta
ylityékynnykseen asti.

3) osa-aikatydssa lisatyota on saanndllisen osa-aikatyon ja ylitydkynnyksen vali-
nen aika.

Kaikille em. tapauksille on yhteista se, etta lisatydksi katsotaan aina se tehty tyo-

aika, joka ylittaa suunnitellun/vahvistetun tydajan, mutta joka ei ylita tydaikajak-

son ylitydkynnysta.

=
(@]
N
>
—
=<
(@]
=
)
>

Esimerkki 1 (poissaolo ei alenna ylityokynnystd):

Vahtimestari on kokoaikainen (tydaika 38 tuntia 15 minuuttia viikossa). Han on
vuosilomalla tydviikon maanantain ja tiistain (lomaa kuluu 2 paivaa). Vahtimestari
tyoskentelee keskiviikkona, torstaina ja perjantaina yhteensa 22 tuntia 57 minuut-
tia (keskeytyneen jakson tydvelvollisuus on 3*7 t 39 min = 22 t 57 min; ks. 183 §
2 mom.).

Vahtimestari pyydetaan tyohon toisen tydntekijan sairastumisen vuoksi vapaapai-
vanaan lauantaina ja han tekee 9 tunnin tydpaivan. Lauantaina tehdyt tytunnit
ovat lisatyota, joista korvaus on yksinkertainen tuntipalkka tai vastaava vapaa-ai-
ka. Kyseisella viikolla todella tehdyn tyén maara on yhteensa 31 tuntia 57 minuut-
tia (22t 57 min + 9 t). Tyo ei ole ylity6ta, koska viikon tehdyn tyéajan ylitydkynnys
38 tuntia 15 minuuttia ei ylity.

Tyoajat, Ma Ti Ke To Pe La Yhteensa
tuntia (loma) | (loma)

Tehty tyd 8 8 6t57 min 9 31t57 min
Siita lisatyota 9 9

Esimerkki 2 (osa-aikainen tydntekijd):

Osa-aikaisen tyontekijan saannoéllinen tydaika on 30 tuntia viikossa alla olevan tau-
lukon mukaisesti. Tydntekija on sairaana kahtena paivana (ti-ke). Lisaksi han tyos-
kentelee poikkeuksellisesti myos lauantaina ja sunnuntaina yhteensa 15 tuntia.

Tehty tydaika viikossa on lisaty6ta 38 tuntiin 15 minuuttiin asti. Jos osa-aikainen
tydntekija on poissa osan tyoviikosta esimerkiksi sairauden vuoksi, sairausajan al-
le jaavat tekemattomat tydtunnit eivat alenna ylitydkynnystd, vaan se on edelleen
38 tuntia 15 minuuttia.

Jos tydviikolle tulee saanndlliseen osa-aikatydhon verrattuna ylimaaraista tyota, se
korvataan lisatyona ylitydkynnykseen asti. Esimerkissa 30 tunnin saannoéllisen tyo-
velvollisuuden maaran katsotaan laskennallisesti tayttyvan perjantaina tyépaivan
paattyessa siita huolimatta, etta sairauden vuoksi sairauspaivina ei tehty ty6ta. On
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186 §

huomattava, etta sairauden alle jaavia tunteja ei oteta lukuun tehtyna tyona, kun
tarkastellaan, milloin ylityokynnys tayttyy. Lauantain ja sunnuntain ylimaarainen
ty0 korvataan lisatyona. Koska tehty tyoaika ei ylita ylitydkynnysta, ylitydna korvat-
tavaa tyOaikaa ei ole. Sairausajan palkkana maksettavat laskennalliset ty6tunnit
eivat ole mukana tehdyn ty6ajan laskelmassa.

Tyodajat, Ma Ti Ke To Pe La Su | Yhteensa
tuntia (sairas) | (sairas)

Saannollinen

tyo 4 7 7 6 6 30
Tehty ty6 4 6 6 9 6 31
Sairausajan

palkka 7 7 14
Lisatyota 9 6 15

Esimerkki 3 (arkipyhd ei alenna ylityékynnystd):

Itsenaisyyspaiva sijoittuu tiistaiksi ja lyhentaa viikon tydaikaa 7 tuntia 39 minuut-
tia, jolloin kokoaikaisen tydntekijan tyévelvollisuus on 30 tuntia 36 minuuttia (de-
simaaleina 30,6 tuntia; 38,25-7,65). Tyontekijan vapaapaivat ovat lauantai ja sun-
nuntai. Tydntekija tekee muina paivina kuin vapaapaivindan, myaos itsenaisyyspai-
vana, tyota siten, etta tehdyn tydajan yhteismaara on itsendisyyspaivaviikolla 40
tuntia. Naista 8 tuntia sijoittuu itsenaisyyspaivalle.

Tyontekijalle syntyy lisa- ja ylityota. Tyota on tehty 40 tuntia eli 1,75 tuntia yli saan-
néllisen tdyden 38,25 tunnin tydajan. Viikon tydvelvollisuus arkipyhasta johtuen
olisi kuitenkin ollut tavanomaista pienempi eli 30,6 tuntia. Arkipyhan vuoksi alen-
tunut tydvelvollisuus ei alenna 38,25 tunnin ylitydkynnysta. Saanndlliseen palk-
kaan oikeuttava tydmaara ylittyi 9,4 tuntia (40-30,6). Siita lisaty6ta on 7,65 tuntia
ylitydkynnykseen asti. Sen ylittava tyd on 50 %:lla korotettua ylityota (1,75 tuntia).

Liséksi annetaan erillinen sunnuntaitydkorvaus itsendisyyspaivana tehdysta tyos-
ta (8 1).

Tydajat, tuntia | Ma Ti Ke | To | Pe | La | Su |Yhteensd
(Itsen.-pva)

Arkipyhaviikon

tydaika 30,6

Tehty tyé 8 8 8 8 8 40

LiSétyété 1,4 6,25 7,65

Ylltyota 1,75 1,75

Ylity6korotuksen

maara (50 %) 0,875 0,875

Sunnuntaity6-

korvaus 8 8

Korvaukset

yhteensa 8 1.4 18875 18,275

Yleistydaika, lisaty6n korvaaminen

Lisaty® korvataan maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisatyo-
tunnilta tai antamalla viranhaltijalle/tyéntekijalle vapaa-aikaa saannollise-
na tydaikana 1 tunti kutakin lisdtyétuntia kohden.
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Esimerkki:

Viranhaltijaan sovelletaan 3 viikon tydaikajaksoa. Han on vuosilomalla jakson
kaksi ensimmaista viikkoa. Jakson sdanndllinen tydaika on talléin 38 tuntia 15 mi-
nuuttia. Jos hanella teetetaan jakson tyoviikolla esim. 42 tuntia ty6ta, 38 tuntia 15
minuuttia ylittava tydaika korvataan lisatyona. Tydviikolla teetettavien tyopaivien
pituuden perusteella voi kuitenkin tulla annettavaksi 158 §:n mukainen korvaus
pitkasta tyopaivasta.
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1878 Yleistydaika, ylityo
1 mom. Ylitydkynnys

Yleistybajassa ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa
seuraavat ylitydkynnykset:

Tybaikajakson pituus, viikkoa Ylityokynnys
1 viikko 38 tuntia 15 minuuttia
2 viikkoa 76 tuntia 30 minuuttia
3 viikkoa 114 tuntia 45 minuuttia
4 viikkoa 153 tuntia
Soveltamisohje:

Ylityokynnys on sama seka taytta saannollista tydaikaa etta osa-aikatydaikaa teke-
villd viranhaltijoilla/tyéntekij6illa. Jos tybaika on jarjestetty 201 8:n mukaiseksi ta-
soittumisjarjestelmaksi, ylitydkynnykset ovat kyseisessa jarjestelméassa maaritellyt
viikoittaiset saannodlliset enimmaistydajat, kuitenkin vahintdaan taman momentin
mukainen ylitydkynnys. Tasoittumisjarjestelman kaytto ei alenna ylitydkynnyksia.

Esimerkki 1:

Vahtimestariin sovelletaan viikon tySaikajaksoa. Sdannéllinen tydaika on 38 tuntia
15 minuuttia viikossa. Viikon aikana on tehty ty6ta yhteensa 44 tuntia siten, etta
tiistaina tytaika on ollut poikkeuksellisesti 11 tuntia ja muina tydpaivina enintaan
9 tuntia. Ylity6ta on se tydaika, joka tehtyinad tyétunteina ylittda 38 tuntia 15 mi-
nuuttia. Tehdysta ylitydsta 4 ensimmaista tuntia annetaan 50 %:lla korotettuna ja
sen jalkeiset tunnit 100 %:lla korotettuna.

Ylity6ta on syntynyt kaikkiaan 5 tuntia 45 minuuttia (desimaaleina 5,75 = 44-38,25).
Ylityota eivat ole tiistain 9 tuntia ylittavat tydtunnit, vaan vasta lauantaina ne tyo-
tunnit, jotka on tehty ylitydkynnyksen (38,25) ylittavasti.

Liséksi tulee huomata, etta kun tiistaina on tehty 11 tunnin tyépaiva, tyépaivan pi-
tuus ylittaa tydpaivan saanndllisen tydajan rajan, joka on 9 tuntia. Vaikka 9 tunnin
ylittava tydaika sisaltyy viikon tassa vaiheessa viela saanndlliseen tydaikaan, siihen
maksetaan 20 %:n suuruinen pitkan tyopaivan korvaus (yhteensa 0,4 t; 2*20 %; ks.
158 8).
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2 mom.

Tyéajat, tuntia Ma Ti Ke To Pe La Su | Yhteensa
Tehty tyo 11t | 8t | 8t | 9t | 8t 44t
Ylityota 575t 575t
Ylitydkorotuksen 5 5

maara (50 %)

Ylitydkorotuksen

maara (100 %) 1,75 1,75

Pitkan tydpaivan

korvaus (2t * 20 %) 04 0,4

Korvaukset

yhteensa 0.4 9,5 9,9
Esimerkki 2:

Seurakuntamestariin sovelletaan 3 viikon ty6aikajaksoa. Sadanndllinen tyaika on
114 tuntia 45 minuuttia (desimaaleina 114,75 tuntia). Jakson aikana tehdaan tyota
120 tuntia. Lisaksi jaksoon sisaltyy yksi ty6aikaa lyhentava arkipyha, joka lyhentaa
jakson tydaikaa 7 tuntia 39 minuuttia (7,65 tuntia).

Saanndlliseen palkkaan oikeuttava tydaika on arkipyhan vuoksi 107,1 tuntia
(114,75-7,65). Arkipyhan aiheuttama tyGajan vaheneminen ei alenna ylitydkynnys-
téd 114,75 tunnista. Jaksolta syntyy tydaikakorvauksia seuraavasti:

+ Lisaty6ta on 7,65 tuntia (tydaika 107,1 tunnista 114,75 tuntiin).

+ Ylityota 5,25 tuntia, joka kaikki annetaan 50 %:lla korotettuna (3 viikon jaksolla
100 %:n ylitydkynnys on 12 tuntia ylityota, joka ei esimerkissa ylity). Ylityokorva-
uksen yhteismaara korotusosineen on 7,875 tuntia (5,25+2,625).

* Yhteensa lisa- ja ylitydaikakorvauksia kertyy 15,525 tuntia (7,65+7,875).

+ Jos jaksoon on sisaltynyt tydpaivia, joina tydta on tehty illalla/ydlla, pyhapaivi-
na tai tydpaivan pituus on ylittdnyt 9 tuntia, annetaan niiltd tunneilta erillinen
ilta/yotydkorvaus, sunnuntai- tai aattotydkorvaus tai pitkan tyopaivan korvaus
(156-158 8).

Tyoaikakorvaukset Ylityé: tehdyn | Ylityokorotuk- Korvaukset

tunteina tydajan palkka | sen maara yhteensa
sunnuntailta (50 tai 100 %)

Jakson saannéllinen 107.1

tyoaika (arkipyhalyhennys!) !

Lisatyota 7,65 7,65

Ylityota 5,25 2,625 7,825

Korvaukset yhteensa 12,9 2,625 15,525

Ylity6 keskeytyneelld ty6aikajaksolla

Jos tydaika on keskeytynyt 183 tai 184 §:n mukaisesti, ylitydksi katsotaan
tallaisella keskeytyneella jaksolla se tydaika, joka ylittaa jakson ylityokyn-
nyksen. Tyévuoroluettelossa vahvistetun ty6ajan ylittava tydaika keskey-
tyneella tydaikajaksolla on lisatydta ylitydkynnykseen asti.
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1888 Yleistydaika, ylityén korvaaminen
Ylity6kynnyksen ylittavat tehdyt ylitydtunnit korvataan korotettuna seu-
raavan taulukon mukaisesti:

TyOaikajakson pituus, Ylitydkorvaus 50 % Ylityokorvaus 100 %

viikkoa
1 viikko ensimmaiset 4 tuntia 4 tuntia ylittava ylitydaika
2 viikkoa ensimmaiset 8 tuntia 8 tuntia ylittava ylitydaika
3 viikkoa ensimmaiset 12 tuntia | 12 tuntia ylittava ylitydaika
4 viikkoa ensimmaiset 16 tuntia | 16 tuntia ylittava ylitydaika
Soveltamisohje:

Ks. esimerkki 187 §:n yhteydessa.

Ylitydkorvausten rajoituksista erdille henkildstéryhmille on voimassa, mita 163 ja
164 8:ssa maarataan tydaikakorvausten suorittamista koskevista rajoituksista.

Luku 6B 2.2. TOIMISTOTYOAIKA

190 §

1918

1T mom.

2 mom.

3 mom.

Toimistotydajan soveltaminen

Toimistotydaikaa sovelletaan padasiallisesti hallinto- ja toimistotydssa
tydskenteleviin viranhaltijoihin/tyéntekijoihin.
Soveltamisohje:

Toimistotydajan soveltamisedellytyksia harkittaessa ratkaisevaa on tydtehtavien
laatu ja luonne, seka se kuinka suuri osa tydsta tapahtuu toimisto-olosuhteissa.

Toimistoty6aika, saannéllinen tdysi tydaika ja sen jarjestdminen
Saanndllinen taysi tydaika viikossa ja vuorokaudessa, paasaanto

Toimistoty®ajassa viranhaltijan/tydntekijan saannollinen taysi tydaika on
36 tuntia 15 minuuttia viikossa ja 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa,
jollei 2-3 momentista muuta johdu.

Paivittaisen tyGajan jousto

Ty0Oaika voidaan toimiston aukiolojen vuoksi pysyvaisluonteisesti jarjestaa
siten, ettd se on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia
viikossa.

Tilapainen vuorokautisen saannéllisen tytajan ylitys

Taman pykalan 1 tai 2 momentin mukainen vuorokautinen saanndéllinen
enimmaistyoaika voidaan perustellusta syysta ylittaa tilapaisesti. Talloin
viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan 158 8:n mukainen pitkan tydpaivan
korvaus niilta tyGtunneilta, jotka ylittavat 9 tuntia vuorokaudessa.
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4 mom.

1928

193§

Soveltamisohje:
Perusteltu syy voi olla esim. seurakunnan toiminnan ruuhkahuippu, akillisesti sai-
rastuneen toisen viranhaltijan/tyontekijan sijaistaminen tai muu vastaava tarve.

Neljan paivan tyoviikko

Viranhaltijan/tyontekijan kanssa voidaan sopia, etta saannoéllinen viikoit-
tainen tyQaika jarjestetaan tehtavaksi 4 tydpaivana. Talldin saanndllinen
tyBaika vuorokaudessa on enintaan 10 tuntia.

Soveltamisohje 2-3 mom.:

Neljan paivan tydviikon kayttéon otto edellyttda yksimielisyyttd tydnantajan ja
viranhaltijan/tyontekijan valilla. Kayttédnotosta tulee sopia kirjallisesti. Sopimuk-
seen tulee kirjata myds, millaisella menettelylla jarjestely lakkautetaan. Jollei jar-
jestelya kayttddnotettaessa ole muuta sovittu, jarjestely on irtisanottavissa mo-
lemmin puolin 1 kuukauden irtisanomisajoin. Irtisanomisajan jalkeen palataan 1-3
momenttien mukaiseen tydajan normaaliin jarjestelyyn.

ToimistotyOajassa tydajan viikkoa pidemmat tasoittumiset tulee toteuttaa tydajan
tasoittumisjarjestelmaa noudattaen (ks. 201 8).

Toimistoty6aika, keskeytyneen tydviikon tydaika

Keskeytyneella tyoviikolla tytaika vahenee keskeytysajalle sijoittuvien tyo-
paivien tydajan maaralla.

Soveltamisohje:

Toimistotydssa, toisin kuin yleistydajassa, tydaika sijoittuu vakiintuneesti kiintedna
tydaikana viikon eri tyopaiville. Taman vuoksi keskeytyneen viikon tydajan maarit-
tamisessa ei tehda eroa ennalta tiedetyn ja yllattden keskeytyneen viikon valilla.
Kun tyoviikko keskeytyy esim. sairauden tai vuosiloman vuoksi, poissaolopaivien
tydaika jaa tekemattd. Tasta johtuen viikon aikana tehtavien tydtuntien maara jaa
normaalia vahaisemmaksi.

Jos samalle tydviikolle sijoittuu seka tydviikon keskeytys etta poikkeuksellisesti
tyon teettamista vakiintuneena vapaapaivang, tallaisesta vapaapaivalle sijoittu-
vasta ty6std maksetaan lisatydkorvaus saannéllisen tdyden tydajan ylitydkynnyk-
seen asti. Jos tyOaika ylittaa ylitydkynnyksen, se korvataan ylityéna (ks. 193 § ja
195 8).

Esimerkki:

Kokoaikainen toimistotydntekija on sairaana maanantain ja tiistain. Han on tydssa
viikon muut saanndlliset tyopaivat keskiviikosta perjantaihin. Taman lisaksi han
tydskentelee normaalina vapaapaivanaan lauantaina 6 tuntia. Lauantain tyétunnit
korvataan lisatyona.

Toimistoty6aika, lisatyén madritelma

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittaa tydvuoroluette-
loon saannolliseksi tydajaksi merkityn tydajan, mutta joka ei ylitd 195 &:n
mukaista ylitydkynnysta.
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Esimerkki 1 (lisd- ja ylityd):

Toimistosihteerin taysi tybaika on 36 tuntia 15 minuuttia viikossa ja 7 tuntia 15 mi-
nuuttia (7,25 tuntia desimaaleina) paivassa maanantaista perjantaihin. Han tekee
tyoviikon aikana ty6ta taulukon mukaiset tuntimaarat. Saanndllinen tydaika 36,25
tuntia tulee tayteen, kun perjantaina on tehty 4,5 tuntia tyota.

Tehtya tydaikaa viikossa on yhteensa 44,75 tuntia (3 * 7,25 + 10 + 7 + 6). Taysi
tydaika on 36 tuntia 15 minuuttia. Kuten yleisty6ajassa, my0ds toimistotyOajassa
ylityékynnys on 38,25 tuntia viikossa. Siten tydaika 36,25 tunnista 38,25 tuntiin on
lisatyota (perjantaina 36,25 tuntia tulee tayteen, kun on tydskennelty 4,5 tuntia ja
sen jalkeiset 2 tuntia ovat lisaty6ta). Vasta sen ylittava ty6 on ylity6ta. Ylityd on 50
%:lla korotettua perjantaina viimeiset 0,5 tuntia (korotus 0,25) ja ensimmaiset 3,5
tuntia lauantaina (korotus 1,75). Taman jalkeiset lauantain ty6tunnit korotetaan
100 %:lla (2,5 t). Torstailta annetaan pitkan tyopaivan korvaus 1 tunnilta (ks. 158 8).
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Tybajat, tuntia Ma Ti Ke To Pe La Su | Yhteensa
Tehty tyé 725 | 725|725 | 10 7 6 45
Saannollista

tyGaikaa 725 | 725|725 | 10 4,5 36,25
Lisatyota 2 2
Ylityota 0,5 6 6,5

Ylityékorotuksen

maara (50 %) 0,25 | 1,75 2

mabe (100 86y 25 25
E(i)t rlf\?anu';ygptélvgg %) 0.2 0,2
;ﬁg:::gget 02 | 275 (10,25 13,2

Esimerkki 2 (arkipyhdn vaikutus lisd- ja ylityohén):

Muuten sama esimerkki kuin esimerkki 1, mutta lisaksi oletetaan, etta keskiviikko
on itsendisyyspaiva, jolloin toimistot ovat suljettuina. Itsenaisyyspaiva lyhentaa vii-
kon tydaikaa 7,25 tuntia. Taman vuoksi tyoviikko muodostuu taulukon mukaiseksi.

Tehtya ty6aikaa viikossa on yhteensa 37,5 tuntia (2 * 7,25 + 10 + 7 + 6). Arkipyha-
viikon taysi tydaika on 29 tuntia, kun viikolla on yksi tydaikaa lyhentava arkipyha.
Kuten yleistydajassa, myods toimistotydajassa ylitydkynnys on 38,25 tuntia viikossa
eika arkipyha alenna sita. Tyoaika 29 tunnista tehtyyn 37,50 tuntiin on lisatyota.
Kun tehtya ty6ta on vahemman kuin ylityékynnys on, viikon tayden tyévelvollisuu-
den (29 t) ylittava tydaika on lisatyota. Vasta sen ylittava tyd olisi ylitydta, mutta
tehty tydaika jaa alle 38,25 t ylitydkynnyksen. Arkipyhd, joka lyhentaa viikon tydai-
kaa, ei alenna ylitydkynnysta.

Tybaikakorvauksia on yhteensa 4,5 tuntia vahemman kuin esimerkissa 1. Syyna
on se, etta viikossa on tehty tyétd vahemman kuin esimerkissa 1. Siten tassa esi-
merkissa toimistosihteerille kertyy vahemman tydaikakorvauksia, mutta hanella
on enemman vapaa-aikaa kuin esimerkin 1 tilanteessa.
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1948

195§

Tyéajat, tuntia Ma Ti Ke To Pe La Su | Yhteensa
Tehty tyé 7,25 | 7,25 10 7 6 37,5
Saannollista

tybaikaa (viikon 7,25 | 7,25 10 4,5 29
tydvelvollisuus)

Lisatyota 2,5 6 8,5
Ylity6ta 0

Pitkan tydpaivan

korvaus (1 t * 20 %) 0.2 0.2
Korvaukset

yhteensa 0.2 2,5 6 8,7

Toimistotydaika, lisatyon korvaaminen

Lisaty® korvataan maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisatyo-
tunnilta tai antamalla viranhaltijalle/tydntekijalle vapaa-aikaa saanndllise-
na tydaikana 1 tunti kutakin lisdty6tuntia kohden.

Esimerkki 1:

Kokoaikaisen toimistotydntekijan tyoviikolle sijoittuu tydaikaa lyhentava arkipy-
ha. Taman lisaksi tyontekija tyoskentelee normaalina vapaapaivanaan lauantaina
poikkeuksellisesti 6 tuntia. Lauantain tydtunnit korvataan lisdtyona, koska viikon
aikana tehty tydaika ei arkipyhalyhennyksen vuoksi ylita ylityokynnysta (38 tuntia
15 minuuttia).

Esimerkki 2:

Osa-aikaisen toimistotydntekijan saanndllinen tydaika on 20 tuntia viikossa, joka
tehdaan kolmena tydpadivana, maanantaina, tiistaina ja keskiviikkona. Jos tyénteki-
ja tekee torstaina ylimaaraisesti 6 tyotuntia, se korvataan lisatyona.

Toimistoty6aika, ylityokynnys

Toimistoty®ajassa ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa
38 tuntia 15 minuuttia viikossa (ylitydkynnys).

Soveltamisohje:

Taysi toimistotydaika (36 t 15 min.) viikossa on kaksi tuntia lyhyempi kuin yleistyo-
aika (38 t 15 min.). Toimistotydajassa noudatetaan siita huolimatta samaa ylityo-
kynnysta kuin yleistydajassa. Siten toimistotydajassa kokoaikaiselle viranhaltijalle/
tyontekijalle korvataan sdannéllisen tdyden tydajan ylittavasta tydsta aina kaksi
ensimmaista tyotuntia lisatydna ja vasta sen ylittavalta tydajalta maksetaan ylityo-
korvaus.

Ylity6kynnys on sama taytta saanndllista tydaikaa ja osa-aikatyota tekevilla viran-
haltijoilla/tyontekijoilla.

Ks. esimerkki 193 §:n yhteydessa.
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1968 Toimistotydaika, ylityén korvaaminen
Ylitydna korvataan ylitydkynnyksen ylittavat tehdyt tyétunnit, joiden lisak-
si annetaan ylitydkorvausta seuraavasti

1) 4 ensimmaiselta ylityétunnilta ylitydkorvaus on 50 %
2) 4 tuntia ylittavilta ylitydtunneilta ylitydkorvaus on 100 %.
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Soveltamisohje:

Tehdysta ylitydsta maksetaan tehdyn ylitydtunnin perustuntipalkka ja lisaksi yli-
tydkorvaus 50 % tai 100 % perustuntipalkasta. Jos ylityd korvataan vapaana, va-
paana annetaan tehdyn ylitydajan lisaksi puoli tuntia tai tunti ylitydkorvausta sen
mukaan onko ylity® ollut korvattava 50 %:n vai 100 %:n mukaisena.

Ylitydkorvausten rajoituksista eraille henkildstoryhmille on voimassa, mitéd 163
§:ssa4 maarataan tydaikakorvausten suorittamista koskevista rajoituksista.

Esimerkki 1:

Kokoaikainen toimistotydntekija tekee sdannéllisen tydaikansa lisaksi ty6ta tiistai-
na 5 tuntia ja torstaina 2 tuntia. Yhteensa saanndllisen tyGajan ylittavaa tyéta on
7 tuntia. Tasta on 2 tuntia lisatyota (ks. 193 §) ja 5 tuntia ylityota. Ylityén 4 ensim-
maiselta tunnilta maksetaan tehdyn ylity6ajan perustuntipalkan (4 t) lisaksi 50 %:n
ylity6korvaus (4 tunnista yhteensa 2 tunnin palkka/vapaa-aika) seka viidennelta
tydtunnilta tehdyn ylitydajan perustuntipalkan lisaksi 100 %:n ylitydkorvaus. Vii-
kon ylitydsta maksetaan tai annetaan vapaa-aikana siten 5 tunnin perustuntipalk-
ka (4+1 tuntia) tehdysta ylityosta seka yhteensa 3 tunnin ylitydkorvaus (4 x 50 % +
1 x 100 %).

Esimerkki 2:

Osa-aikaisen toimistotydntekijan sdanndllinen tydaika on 20 tuntia viikossa, joka
tehddan maanantaina, tiistaina ja keskiviikkona. Taman liséksi han tydskentelee
poikkeuksellisesti torstaina 8 tuntia, perjantaina 9 tuntia ja lauantaina 5 tuntia.
Viikon tehty tydaika on yhteensa 42 tuntia. Saanndllisen palkan lisdksi maksetaan
tai annetaan vapaa-aikana

1) lisatyokorvausta 18 tuntia 15 minuuttia ylitydkynnykseen 38 tuntia 15 minuut-
tiin asti (ylitydkynnys 38 t 15 min - saanndllinen tydaika 20t = 18 t 15 min)

2) ylitydn perustuntipalkkaa 38 tuntia 15 minuuttia ylittdvasta tydsta 3 tuntia 45
minuuttia (= ylitydkynnyksen ylittava tydaika).

3) samalta 3 t 45 minuutin ylitydajalta ylitydkorvausta 50 % eli 1 tunti 52,5 minuuttia.

Korvausten yhteismaara on 23 tuntia 52,5 minuuttia (= 18 t 15 min + 3t 45 min +

1t 52,5 min), joka pyoristetaan lopuksi tayteen 24 tuntiin.

Esimerkki 3:

Kokoaikaisen viranhaltijan vaativuusryhma on 602. Jos han tyéskentelee yli saan-
néllisen tydaikansa 36 tuntia 15 minuuttia, hanelle maksetaan tasta saanndllisen
tydajan ylittavasta tydsta korvausta tunti-tunnista periaatteella. Hanelle ei makse-
ta muita tyGaikakorvauksia.
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Luku6B3  TYOAIKA-ASIAKIRIAT

200§

1T mom.

2 mom.

3 mom.

Tyévuoroluettelo

Ty6vuoroluettelon laatiminen

Ty6nantajan on laadittava tyévuoroluettelo, josta kay ilmi viranhaltijan/
tyontekijan saanndllisen tydajan paivittaiset alkamis- ja paattymisajan-
kohdat seka lepoajat. Tydvuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajanjak-
solle kuin mahdollista. Tyévuoroluetteloa laadittaessa on viranhaltijan/
tyontekijan tai luottamusmiehen vaatimuksesta noudatettava vastaavasti,
mita 201 8:n 2 momentissa on tySajan tasoittumisjarjestelman muuttami-
sesta maaratty.

Soveltamisohje:

Tybvuoroluettelo tulee laatia ennalta viranhaltijaan/tydntekijaan sovellettavan
tydaikamuodon mukaisesti toimistotyajassa kalenteriviikoksi ja yleistyGajassa
koko jakson ajaksi. Jos tydvuoroluettelon laatiminen yleistytajassa ennalta koko
jakson ajalle on suoritettavan tyon epasaanndllisyyden vuoksi mahdotonta, tulee
tydvuoroluettelo laatia niin valmiiksi kuin mahdollista. Tydvuoroluetteloa tulee
taydentaa heti, kun toéiden sijoittuminen on selvilla, kuitenkin aina viimeistaan 7
paivaa ennen tyoviikon alkamista.

Tybajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat tulee ilmoittaa
tasmallisin kellonajoin. On kuitenkin mahdollista laatia tydvuoroluettelo, jossa vi-
ranhaltija/tyontekija saa tietyissa rajoissa itse maarata em. ajankohdat. Nain voi-
daan menetella esim. liukuvaa tydaikaa noudatettaessa.

Tyovuoroluettelon tiedoksi antaminen ja muuttaminen sen jalkeen

Tybvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/tyontekijoiden
tietoon hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoite-
tun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen saa tydvuoroluetteloa muuttaa
vain viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tai perustellusta syysta.

Soveltamisohje:

Tybvuoroluetteloa voi sen tiedoksi antamisen jalkeen muuttaa vain perustellus-
ta ja seurakunnan toiminnan kannalta valttamattémasta syysta. Perustellun syyn
olemassa olo harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna syyna voi-
daan pitaa esimerkiksi ennalta arvaamattomia poissaoloja. Perusteltu syy on ole-
massa aina silloin, kun tydvuoroluettelossa on teknisluonteinen virhe, esimerkiksi
laskuvirhe.

Jos muutos tehdaan viranhaltijan/tydntekija suostumuksella, ei perusteltua syyta
edellyteta.
Pakottava este saapua tyohon

Jos viranhaltija /tyOntekija ei voi pakottavan esteen vuoksi saapua tydhon
tyévuoroluetteloon merkittyna tydaikana, hanen on mahdollisimman pi-
an saatettava asia esihenkilénsa tietoon.
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VIOSA  Tyodaika

2018

1T mom.

2 mom.

Saanndéllisen tybajan tasoittumisjarjestelma

TyOajan tasoittumisjarjestelman laatiminen

Jos 181 tai 191 &:n mukainen saanndéllinen tydaika on jarjestetty keskimaa-
raiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestel-
ma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu maa-
rattyyn keskimaaraan.

Soveltamisohje:

TyOajan tasoittumisjarjestelmassa saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keski-
maaraiseksi tasoittumisjakson kuluessa, joka voi olla pidempi kuin yleisty6ajan
1-4 viikkoa tai toimistotydajan yksi viikko. Talldin saanndllinen tydaika vaihtelee
eri viikkoina ja tasoittuu keskimaaraiseksi vahvistetun tasoittumisjakson kulues-
sa. Tassa jarjestelmassa kunkin viikon saanndllinen tydaika ja mahdollisuuksien
mukaan vapaapaivien sijoittuminen on maarattava etukateen koko tasoittumis-
jaksolle.

Kaytannossa tydajan tasoittumisjarjestelmaa kaytetaan, kun tydaika on paikalli-
sesti jarjestetty vaihtelevaksi vuoden eri aikoina. Viikoittainen saannéllinen tyo-
aika voi tasoittumisjarjestelmaa kaytettaessa olla enintdan 48 tuntia ja vuorokau-
tinen saanndllinen tydaika enintaan 8 tuntia.

Tasoittumisjarjestelmasta on erotettava tydvuoroluettelo, josta on maaratty 200
§:ssa. Jos koko tasoittumisjaksoksi on mahdollista laatia tydvuoroluettelo, tyévuo-
roluettelo korvaa tassa pykalassa tarkoitetun tasoittumisjarjestelman.

Ty6ajan tasoittumisjarjestelman muuttaminen

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty6ajan tasoittumisjarjestelmaa
ty6nantajan on varattava luottamusmiehelle tai, jollei tallaista seurakun-
nassa ole, tydsuojeluvaltuutetulle tai, jollei tallaistakaan ole, viranhaltijoil-
le/tydntekijoille tilaisuus esittda mielipiteensa. Luonnokseen perehtymi-
seen on varattava riittava aika. Muutoksista on ilmoitettava viranhaltijalle/
tyéntekijalle mahdollisimman hyvissa ajoin.

LUKU6C  MUUT MAARAYKSET

2108

Tyb6aikapankki
TyOaikapankista on voimassa, mita siita on erikseen maaratty.

Soveltamisohje:
Ty6aikapankin kayttdonotosta ja kaytosta on sovittu virka- ja tydehtosopimuksella
tydaikapankista, ks. liite 13A-D.
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VII OSA  Erédt henkildston edustajien etuudet

VIl OSA ERAAT HENKILOSTON EDUSTAJIEN

220§

1T mom.

2 mom.

2218

222§

2238

ETUUDET

Palkkaus osallistumisesta tyéntekijadjarjestdjen kokouksiin

Tyontekijajarjestot, joiden kokouksiin osallistumisesta maksetaan palkka

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle on mydnnetty virka-/tyévapaata Julkisa-
lan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry.:n, Kirkon alan unioni r.y.:n
tai Kirkon alat ry:n taikka ndiden keskusjarjestdjen ylimpien paattavien
toimielinten kokouksiin osallistumista varten, maksetaan sanotuilta vir-
ka-/tybvapaa-ajoilta varsinainen palkka, jos kokouksissa kasitellaan virka-
tai tydehtosopimusasioita.

Kokoukset, joihin osallistumisen ajalta maksetaan palkka

Edelld tarkoitettuja ylimpia paattavia elimia ovat Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry.:n kevat- ja syysliittokokous, hallitus ja kirkon
neuvottelukunta, Julkisten ja hyvinvointialojen ammattiliitto JHL r.y.:n hal-
litus ja edustajisto, Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiléliitto Jyty ry.:n liitto-
hallitus ja -valtuusto seka Kirkon alat ry:n ty6valiokunta, hallitus ja edusta-
jisto. Keskusjarjestdjen ylimpia paattavia elimia ovat Akava ry:n liittokoko-
us ja hallitus, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK:n edustajisto ja
hallitus seka STTK ry:n edustajisto ja hallitus.

Ruokaraha

Kirkon luottamusmiessopimuksen 11 8:ssa tarkoitettuna ruokailukustan-
nusten korvauksena suoritetaan sanotun sopimuksen 3 8:ssa sanotulle
viranhaltijalle/tyontekijalle liitteen 1 kohdan 6.1. mukainen korvaus kulta-
kin kurssipaivalta. Tydnantajan kanssa voidaan sopia ruokarahan maksa-
misesta suoraan tyontekijajarjestolle.

Luottamusmiehelle maksettava korvaus

Padsopijajarjeston paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle makse-
taan luottamusmiestehtavien hoitamisesta erillinen kuukausittainen luot-
tamusmieskorvaus. Sen maarasta on sovittu liitteen 1 kohdassa 6.2

Luottamusmiehelle maksettava palkka luottamusmieskoulutuksen
ajalta

Padsopijajarjeston luottamusmiehelle maksetaan varsinainen palkka
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VIIOSA  Eriit henkil6ston edustajien etuudet

Kirkon tydmarkkinalaitoksen hyvaksymaan luottamusmieskoulutukseen
osallistumiseksi mydnnetyn virka-/tybvapaan ajalta.

2248 Tyodsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoi-
tamisesta erillinen kuukausittainen tyésuojeluvaltuutetun korvaus. Sen
madrasta on sovittu liitteen 1 kohdassa 6.3.
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LITE1 Euromdaraiset palkat, palkkiot ja korvaukset

EUROMAARAISET PALKAT, PALKKIOT JA

—
KORVAUKSET E
1. Yleinen palkkausjarjestelma g
o
1.1 Vaativuusryhmien vahimmaispalkat; 22 § E,
Vaativuusryhma | Vahimmaispalkka E
1.6.2022 n
€ 5
201 1632,21 g
202 1691,60 S
301 1819,14 3
302 1881,71 =
303 1952,20 g
401 2016,15 S
402 209217 3
403 2 220,08 S
501 2347,99 =
502 2 474,71 m
503 2 602,63
601 2 845,14
602 3362,20
603 3 867,06
701 4 508,15
702 5276,47
703 6 174,49
704 7 072,52
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LITE1 Euromdaraiset palkat, palkkiot ja korvaukset

1.2 Kokemuslisat; 24 §

Kokemuslisaan oikeuttava aika/
kokemuslisan maara vahintaan euroa
Vaativuusryhma 5 vuotta/ € 10 vuotta/ € 15 vuotta/ €
201 62,00 184,00 230,00
202 65,00 191,00 238,00
301 69,00 205,00 256,00
302 71,00 212,00 265,00
303 74,00 220,00 275,00
401 77,00 227,00 284,00
402 79,00 236,00 295,00
403 84,00 250,00 313,00
501 89,00 264,00 331,00
502 93,00 279,00 348,00
503 100,00 293,00 366,00
601 114,00 320,00 401,00
602 129,00 379,00 473,00
603 149,00 436,00 544,00
701 175,00 508,00 635,00
702 202,00 594,00 743,00
703 238,00 695,00 869,00
704 266,00 797,00 996,00
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LITE1 Euromdaraiset palkat, palkkiot ja korvaukset

2. Tuntipalkkajarjestelma

2.1 Tuntipalkkahinnoittelu; 33 §

2.2

Hinnoitteluryhma

Perustuntipalkka

1.6.2022
€/tunti
T 11,39-13,27
T2 11,00-12,21
T3 9,88-11,14

Kokemuslisat; 34 §

Kokemuslisaan

Kokemuslisan

oikeuttava aika maara
1.6.2022
€/tunti
2 vuotta 0,56
4 vuotta 1,01
6 vuotta 1,40
8 vuotta 1,82

2.3 Henkilokohtainen lisa; 35 §

1.6.2022
€/tunti
Enintaan 1,09
2.4 Tybolosuhdelisa; 36 §
1.6.2022
€/tunti
Enintaan 3,24
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LITE1 Euromdaraiset palkat, palkkiot ja korvaukset

3. Virkaehtosopimus ylimman johdon palkkausjérjestelmasta
seurakunnissa, liite 7

3 §Viran hinnoitteluryhma

3.1 Kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhma

K-hinnoitteluryhma 1.6.2022
€
K10 3709,42-4 768,06
K20 4185,29-5 244,87
K30 4 662,10-5 827,62
K 40 5191,88-6 251,46
K 50 5827,62-6 887,19
K 60 6 463,36-7 522,94

3.2 Johtavan talous- ja henkilostéhallinnon viran J-hinnoitteluryhma
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J-hinnoitteluryhma 1.6.2022
€
J10 2 749,35-3 804,39
] 20 3382,36-4 439,59
J30 3814,93-4 874,02
] 40 4 450,19-5 509,76
J 50 5032,95-6 092,51
J 60 5668,69-6 781,25
] 70 6 410,38-7 522,94
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LITE1 Euromdaraiset palkat, palkkiot ja korvaukset

4. Viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijéiden erilliset

lisat ja palkkiot

4.1 Leirin johtajan palkkio (johtajalisa); 41 8

4.2

4.3

Yhdenjaksoinen
|eirivuorokausi
1.6.2022
€

21,00

Kokouspalkkio; 42 §

1.6.2022
€/kokous

Enintaan

34,03

Eraat kirkon keskusrahas

ton varoista suoritettavat palkkiot; 43 §

1.6.2022
€/kk

Laaninrovastin palkkio

326,99

Pappisasessorin palkkio

497,02

Tuomiorovastin palkkio

261,57

4.4 Mobiilitavoitettavuuskorvaus; 44 §

1.6.2022
€/kk

Vahintaan

47,00

5. Tyéaika- ja vapaa-aikamaaraykset

1.6.2022
€/tunti

lltatydkorvaus, 157 §

1,53

Yotyokorvaus, 157 §

3,01
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LITE1 Euromdaraiset palkat, palkkiot ja korvaukset

6. Erdat henkiloston edustajien etuudet:

6.1 Ruokaraha; 2218

1.6.2022
€/kurssipaiva

26,00

6.2 Paaluottamusmiehelle maksettava korvaus; 222 §

Edustettavien lukumaara 1.6.2022
€/kk
5-34 66,00
35-64 87,00
65-124 98,00
125-244 109,00
245 - 364 131,00
365- 150,00

Muulle luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta 1.3.2022 luki-
en 66,00 €/kk edustettavien maarasta rippumatta.

=
=
Im
=
Il
c
-
o
=
>
>
)
2:
(72]
m
-
=
C
S
=
3
[
A
)
9
[&]
>
P
2
S
c
A
(72]
m
-

6.3 Tyoésuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus; 224 §

Seurakunnan jasenmaara 1.6.2022
€/kk

vahintaan 70 000 66,00

vahintaan 10 000 -

alle 70 000 2500

alle 10 000 34,00

Mikali seurakuntaan on valittu useampi kuin yksi tydsuojeluvaltuutettu, palkki-
on maara on kullekin heista 55,00 euroa/kk 1.6.2022 lukien.
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LITE1 Euromdaraiset palkat, palkkiot ja korvaukset

7. Nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tydntekijoiden

palkkaus, liite 5

3 §Hinnoitteluryhmat

7.1 Teologian, kanttori-, nuorisotyénohjaaja- ja diakoniaopiskelija,

7.2

hinnoitteluryhma N10

Varsinainen palkka
1.6.2022
€/kk

1261,90-1 935,35

Oppisopimus, hinnoittel

Varsinainen palkka
1.6.2022
€/kk

1261,67-1 486,22

uryhma N20

7.3 Nuoret kausityontekijat, hinnoitteluryhmat N31 ja N32

1.6.2022
€

Varsinainen
kuukausipalkka N31

1213,09-1 414,18

Tuntipalkka N32

7,51-8,73

8. Vdhennys ilmaisesta muonituksesta leirin ajalta; 125 § 3 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan leirin ajalta saamasta ilmaisesta muonituksesta va-
hennetaan 5,36 euroa ateriaa kohti 1.1.2022 lukien.

Soveltamisohje:

Verohallinto vahvistaa vuosittain laitosruokailulle raha-arvon. Vahennys tehdaan sen

mukaisesti.
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LIITE2 Kirkon yleisen palkkausjdrjestelmdn tehtdvankuvauslomake

Tehtavankuvaus
tehtdvan vaativuuden arviointia varten

(Lomake on word-tiedostona ja sahkoisesti taytettdvana pdf-lomakkeena osoitteessa
kit.fi/palvelussuhde/lomakkeet. Lomakkeen tayttdohjeet ovat lomakkeen lopussa.)

A. Tehtavén perustiedot

Tyonantaja/organisaatio:

Tehtéva:

Tehtavatunniste:

Yksikko:

Esihenkilon tehtavanimike:

Tehtdvaa hoitaa:

B. Tehtavaén yleiskuvaus
1. Tehtdvan tarkoitus ja sen tavoite

2. Tehtavan paaasiallinen sisalté
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3. Muuta tehtavan sisallosta
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LIITE2 Kirkon yleisen palkkausjdrjestelmdn tehtdvankuvauslomake

C. Vaativuuskriteerit
1. Osaaminen

Millaista osaamista tehtavan hoitamisessa tarvitaan?

1 [] Ty6paikalla tapahtuvan perehdyttdmisen kautta hankittu osaaminen
2 [ ] Ammatillinen perustieto ja tehtavaalan tuntemus.
3 [ ] Ammatillinen osaaminen.

4[] Yleensd ammatillinen koulutus tai tutkinto tai vastaava ammatillinen osaaminen ja
tybkokemus

5[ ] Yleensa teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava teoreettinen
osaaminen ja tydkokemus

6 [ ] Yleensa teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava teoreettinen
osaaminen ja tydkokemus. Tehtava voi edellyttaa erikoistumisopintoja

7 [ ] Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai vastaava teoreettinen
osaaminen ja tyokokemus

81 ] Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai vastaava teoreettinen
osaaminen ja tydkokemus. Tehtdva voi edellyttaa erikoistumisopintoja.

2. Vuorovaikutus

Mika on tehtavan vuorovaikutuksen sisalto ja sen tavoite?

1 [] Vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.

2 [ ] Asiakasty0, jossa vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.
3 [ ] Asiantuntijavuorovaikutusta oman tehtavan lahiymparistossa.
4[] Oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin ndhden.

5[ ] Erikoistunutta ammattiosaamista edellyttava tehtava, jossa oman alan
asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nahden tai esihenkildtehtava, jossa perus- tai
ammattiosaamista edellyttavaa tyéta tekevia alaisia.

6 [] Erityista asiantuntijuutta edellyttdvaa vuorovaikutusta tai toimimista asiantuntijaryhméan
tydsta vastaavana.

7 [ Erityista asiantuntijuutta edellyttdvaa vuorovaikutusta tai suppean toiminnon tai vaativan
osatoiminnon johtaminen, jolloin vuorovaikutuksen tavoitteena on toiminnon ohjaaminen.

8] Johtava asiantuntija tai toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy koko
organisaation toiminnan suuntaamiseen tai turvaamiseen.

9[ ] Organisaation tai laajan toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen tavoite liittyy koko
organisaation toimintakykyyn.

3. Ohjaus

Miten ty6ta ohjataan?

1 [] Annetut menettelytavat

2 [ ] Vaihtoehtoiset, mutta padosin ohjeistetut tai saadellyt menettelytavat.

3 [] valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat menettelytavat.
4[] Toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa.

5[] Organisaation strategian toteuttaminen tehtavassa.

KirVESTES 2022-2024 166

c
=
Im
\S)
)
=
o
4
<
-
m
w
Im
Zz
=
=
o)
)
>
c
[%2]
=
>
~
(&
m
w)
-
I
-
<
-4
Zz
-
m
5
2:
>
Z
P
=
>
c
(%2)
—
o
=
>
A
m




LIITE2 Kirkon yleisen palkkausjdrjestelmdn tehtdvankuvauslomake

4. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta

Miten hankitaan tiedot toiminnalle tai ratkaisujen perusteiksi?

1[_] Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia

2 [ ] Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista tyon lahiymparistosta
saatavan tiedon hankinta, kasittely ja yhdistely

3 [ ] Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissa voidaan usein tukeutua aiempiin
ratkaisumalleihin. Ratkaisujen tueksi on hankittava ja itsendisesti analysoitava
erikoistunutta taustatietoa.

41 ] Ongelmaratkaisutilanteet pohjautuvat vaikeasti hahmotettaviin laajoihin kokonaisuuksiin
ja lainalaisuuksiin ja sisaltavat organisaation kannalta epavarmuuksia, jotka hallittava
intuitiivisesti.

5. Vastuu

Millainen vastuu tai rooli tehtdvassa on suhteessa toiminnan seurauksiin?

1 [] Vastuu oman tehtavén hoitamisesta.

2 [ ] Vastuu oman tehtavan hoitamisesta ja kehittamisesta.

3 [ ] Vastuu tehtavaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja kehittamisesta.

4[] Vastuu toimintayksikdn tai vaativan tehtavaalan hoitamisesta ja kehittdmisesta.

5[] Vastuu toiminnon tai muun kokonaisuuden kehittdmisesté tai johtamisesta.

6 [_] Vastuu laajan toiminnon tai muun vaativan kokonaisuuden kehittamisesté tai johtamisesta

7 [ ] Vastuu organisaation johtamisesta

D. Erityinen peruste

E. Tehtdavdnkuvauksen kasittely

Esihenkil® ja tyontekija kasitelleet (pvm ja esihenkildn nimi):

Tehtdvankuvausta on muutettu: Kylla ___ Ei ___ Muutos tehty kohtaan:

Muutoksen sisalto lyhyesti:

Tybnantaja hyvaksynyt (paatoksen tekija ja pvm):
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LIITE2 Kirkon yleisen palkkausjdrjestelmdn tehtdvankuvauslomake

Tehtavankuvauksen tayttéohjeet:

Tehtdvankuvausta tarvitaan tehtdvakohtaista palkanosaa (peruspalkkaa) maéritettaessa.
Tehtdvankuvaus on tehtdvaa koskeva kuvaus. Siihen ei voi sisallyttaa tyontekijan tydsuoritusta
koskevaa arviointia tai kuvausta.

Tyontekijalla tarkoitetaan seka viranhaltijaa ettd kuukausipalkkaista tydntekijaa.

A. Tehtavan perustiedot.
Tehtavatunniste on seurakunnan kayttama tunniste, jonka avulla tehtava yksildidaan.

B. Tehtavan yleiskuvaus

1. Tehtdvan tarkoitus ja sen tavoite
Kuvataan, mitd varten tehtava on olemassa organisaatiossa?

2. Tehtavan paaasiallinen sisaltd
Kuvataan, mita tehtavaan sisaltyy? Tehtavaa ja sen sisaltéa kuvataan lyhyesti, esimerkiksi luet-
teloiden. Yksittaisia tyovaiheita tai tydtehtavia ei luetella.

3. Muuta tehtdvan sisallésta
Tarkasteluajanjaksoon sisaltyvat erityistehtavat, projektit tmv.

C. Vaativuuskriteerit

Vaativuusryhmittely muodostuu viidesta vaativuuskriteerista: 1. osaaminen, 2. vuorovaikutus, 3.
ohjaus, 4. ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta seka 5. vastuu. Kukin niista sisaltaa sanallisia kuva-
uksia eli tasoja.

Kunkin vaativuuskriteerin tasosta rastitetaan se, joka kuvaa ko. kriteerin ndkékulmasta tehtavaa
parhaiten. Jos mikaan tasokuvauksista ei ole sopiva, rastitetaan Idhinna sopiva taso ja valittua tasoa
tdsmennetdan apumerkinnalla (esim. +).

1. Osaaminen
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtavan hoitamisessa tarvittavaa
osaamista.

2. Vuorovaikutus
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtavan vuorovaikutuksen sisaltoa
ja sen tavoitetta.

3. Ohjaus
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa menettelytapojen valinnan ja ratkai-
sujen teon itsendisyytta tehtavassa.

4. Ongelmanratkaisu ja tiedonhankinta
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtavan ongelmanratkaisutilantei-
ta ja tiedonhankintaprosesseja.

5. Vastuu
Annetuista kohdista rastitetaan yksi vaihtoehto, joka kuvaa tehtdvan hoitamiseen, kehittami-
seen tai johtamiseen liittyvaa vastuuta.

D. Erityinen peruste
Tahan merkitaan sellainen tehtavan piirre, joka jaa kohdan C. vaativuuskriteereissd huomioon otta-
matta ja jonka seurakunta palkkaa maaritettdessa ottaa erityisena perusteena huomioon.

E. Tehtavankuvauksen kasittely

Esihenkil®d ja tyontekija kasitelleet —-kohtaan merkitaan kasittelypdivdmaara ja esihenkilon nimi.
Kasittely voidaan todentaa allekirjoituksin.

Tehtavankuvaus ei ole tydsopimus eika se korvaa viran johtosaantoa.

Lomakkeeseen merkitaan, onko tehtdvankuvausta muutettu. Muutettu tehtdvankuvauksen kohta
(esim. B.2.) merkitdan lomakkeeseen ja muutoksen sisalto kirjataan lyhyesti.

Tybnantaja hyvaksynyt -kohtaan merkitaan paivamaara, jolloin asiassa toimivaltainen viranomainen
on tehtdvankuvauksen vahvistanut. Vahvistettu tehtdvdnkuvaus sisdltda vain toimivaltaisen
viranomaisen vahvistamat merkinnat.
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LIITE3 Kirkon yleisen palkkausjirjestelmdn vaativuusryhmittely

Vaativuusryhmittely

B Vaativuuskriteerit
ryhma
Perusosaamista edellyttivat tehtavat:
201 1 Osaaminen Ty6paikalla tapahtuvan perehdyttdmisen kautta hankittu osaaminen
2 Vuorovaikutus Vuorovaikutus oman tehtdvan lahiymparistdssa. (2.1)
3 Ohjaus Annetut menettelytavat (3.1)
4 Ongelmanratkaisu Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia. (4.1)

ja tiedonhankinta

5 Vastuu Vastuu oman tehtavan hoitamisesta. (5.1)
202 1 Osaaminen Ty6paikalla tapahtuvan perehdyttamisen kautta hankittu osaaminen
2 Vuorovaikutus Azs.iia\kastyé, jossa vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistdssa.
3 Ohjaus Annetut menettelytavat (3.1)
4 Ongelmanratkaisu Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia. (4.1)

ja tiedonhankinta

5

Vastuu Vastuu oman tehtavan hoitamisesta. (5.1)

Ammatill

ista osaamista edellyttavat tehtavat:

301 1 Osaaminen Ammatillinen perustieto ja tehtdvaalan tuntemus.
2 Vuorovaikutus Vuorovaikutus oman tehtdvan lahiymparistdssa. (2.1)
. Vaihtoehtoiset, mutta paaosin ohjeistetut tai saadellyt
3 Ohjaus menettelytavat. (3.2)
Ongelmanratkaisu o . ) -
4 ja tiedonhankinta Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia. (4.1)
5 Vastuu Vastuu oman tehtavan hoitamisesta. (5.1)
302 1 Osaaminen Ammatillinen osaaminen.
2 Vuorovaikutus (Azs;al)kastyo, jossa vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.
. Vaihtoehtoiset, mutta paaosin ohjeistetut tai saadellyt
3 Ohjaus menettelytavat. (3.2)
Ongelmanratkaisu S ) ) -
4 ja tiedonhankinta Ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintatilanteet ovat samanlaisia. (4.1)
5 Vastuu Vastuu oman tehtavan hoitamisesta. (5.1)
303 1 Osaaminen Ammatillinen osaaminen.
2 Vuorovaikutus (As;a\kastyo,Jossa vuorovaikutus oman tehtavan lahiymparistossa.
. Vaihtoehtoiset, mutta paaosin ohjeistetut tai saadellyt
3 Ohjaus menettelytavat. (3.2)
._. Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista
4 Ongelmanratkaisu tyon lahiymparistdsta saatavan tiedon hankinta, kasittely ja

Ja tiedonhankinta - G yicion” (4.2)

Vastuu Vastuu oman tehtavan hoitamisesta ja kehittamisesta. (5.2)
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LIITE3 Kirkon yleisen palkkausjarjestelman vaativuusryhmittely

Erikoistunutta ammattiosaamista edellyttavat tehtavat tai
lahiesihenkilotehtavat:

401

Yleensa ammatillinen koulutus tai tutkinto tai vastaava ammatillinen

1 Osaaminen osaaminen ja tydkokemus.
2 Vuorovaikutus Asiantuntijavuorovaikutusta oman tehtavan lahiymparistdssa. (2.3)
. Vaihtoehtoiset, mutta padosin ohjeistetut tai saadellyt
3 Ohjaus menettelytavat. (3.2)
._ . Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista
4 Ongelmanratkaisu tyon lahiymparistdsta saatavan tiedon hankinta, kasittely ja

ja tiedonhankinta

yhdistely. (4.2)

5 Vastuu Vastuu oman tehtdvan hoitamisesta ja kehittamisesta. (5.2)
402 1 Osaaminen \élszznrzéiéniw?;at%iknoekr;rI;ol:Jsl.utus tai tutkinto tai vastaava ammatillinen
2 Vuorovaikutus Oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin ndhden. (2.4)
3 Ohjaus \rﬁaér:]t‘;fehl;(z;svegé.r(r;g[)a padosin ohjeistetut tai sdadellyt
s Ongelmanratkaisu OnESImATatalanteet ovat samankaliaia o il on il

ja tiedonhankinta

yhdistely. (4.2)

5 Vastuu Vastuu oman tehtdvan hoitamisesta ja kehittamisesta. (5.2)
. Yleensa ammatillinen koulutus tai tutkinto tai vastaava ammatillinen
403 1 Osaaminen osaaminen ja tydkokemus.
Erikoistunutta ammattiosaamista edellyttdva tehtava, jossa
. oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nahden tai
2 Vuorovaikutus esihenkildtehtava, jossa perus- tai ammattiosaamista edellyttavaa
tyota tekevia alaisia. (2.5)
. Vaihtoehtoiset, mutta paaosin ohjeistetut tai saadellyt
3 Ohjaus menettelytavat. (3.2)
... Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista
4 Ongelmanratkaisu tyon lahiymparistdsta saatavan tiedon hankinta, kasittely ja

ja tiedonhankinta

yhdistely. (4.2)

Vastuu

Vastuu oman tehtavan hoitamisesta ja kehittamisesta. (5.2)
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LIITE3 Kirkon yleisen palkkausjirjestelmdn vaativuusryhmittely

Asiantuntija- tai esihenkilotehtavat:

Yleensa teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava

501 1 Osaaminen teoreettinen osaaminen ja tyokokemus.
2 Vuorovaikutus Oman alan asiantuntijavuorovaikutusta asiakkaisiin nahden. (2.4)
. Vaihtoehtoiset, mutta padosin ohjeistetut tai saadellyt
3 Ohjaus menettelytavat. (3.2)
._ Ongelmanratkaisutilanteet ovat samankaltaisia ja niille on tyypillista
4 .c;"t%:g::::;iﬂﬁ'tiu tyon lahiymparistdsta saatavan tiedon hankinta, kasittely ja
J yhdistely. (4.2)
5 Vastuu Vastuu oman tehtavan hoitamisesta ja kehittamisesta. (5.2)
502 Yleensa teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava
1 Osaaminen teoreettinen osaaminen ja tydkokemus. Tehtava voi edellyttaa
erikoistumisopintoja.
. Erityistd asiantuntijuutta edellyttdvaa vuorovaikutusta tai toimimista
2 Vuorovaikutus asiantuntijaryhman tydsta vastaavana. (2.6)
3 Ohiaus Valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat
J menettelytavat. (3.3)
Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissa voidaan
4 Ongelmanratkaisu usein tukeutua aiempiin ratkaisumalleihin. Ratkaisujen tueksi on
ja tiedonhankinta hankittava ja itsendisesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.
(4.3)
Vastuu tehtavaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja
5 Vastuu kehittamisesta. (5.3)
503 Yleensa teoreettinen koulutus tai tutkinto (esim. AMK) tai vastaava
1 Osaaminen teoreettinen osaaminen ja tyokokemus. Tehtava voi edellyttaa
erikoistumisopintoja.
2 Vuorovaikutus Erityista asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai toimimista
asiantuntijaryhman tydsta vastaavana. (2.6)
3 Ohiaus Valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat
J menettelytavat. (3.3)
Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissa voidaan
4 Ongelmanratkaisu usein tukeutua aiempiin ratkaisumalleihin. Ratkaisujen tueksi on
ja tiedonhankinta hankittava ja itsendisesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.
(4.3)
5 Vastuu Vastuu toimintayksikon tai vaativan tehtavaalan hoitamisesta ja

kehittamisesta. (5.4)
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LIITE3 Kirkon yleisen palkkausjirjestelmdn vaativuusryhmittely

Erikoistunutta asiantuntijaosaamista edellyttavat tehtavat tai niihin liittyvat
esihenkilotehtavat:

. Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai
601 1 Osaaminen vastaava teoreettinen osaaminen ja tyokokemus.

Erityista asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai toimimista

2 Vuorovaikutus asiantuntijaryhman tydsta vastaavana. (2.6)

Valjasti madritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat

3 Ohjaus menettelytavat. (3.3)

Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissa voidaan
Ongelmanratkaisu usein tukeutua aiempiin ratkaisumalleihin. Ratkaisujen tueksi on

4 ja tiedonhankinta hankittava ja itsendisesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.
(4.3)
Vastuu tehtavaalan tai oman erityisalan hoitamisesta ja
5 Vastuu kehittamisesta. (5.3)
602 Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai
1 Osaaminen vastaava teoreettinen osaaminen ja tykokemus. Tehtava voi

edellyttaa erikoistumisopintoja.

Erityistd asiantuntijuutta edellyttdvaa vuorovaikutusta tai
2 Vuorovaikutus suppean toiminnon tai vaativan osatoiminnon johtaminen, jolloin
vuorovaikutuksen tavoitteena on toiminnon ohjaaminen. (2.7)

Valjasti maaritellyt tai omaa soveltamistaitoa edellyttavat, luovat
menettelytavat. (3.3)

Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissa voidaan
Ongelmanratkaisu usein tukeutua aiempiin ratkaisumalleihin. Ratkaisujen tueksi on

3 Ohjaus

4 ja tiedonhankinta hankittava ja itsendisesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.
(4.3)
5 Vastuu Vastuu toiminnon tai muun kokonaisuuden kehittdmisesta tai
johtamisesta. (5.5)
603 Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai
1 Osaaminen vastaava teoreettinen osaaminen ja tydkokemus. Tehtdva voi

edellyttaa erikoistumisopintoja.

Erityista asiantuntijuutta edellyttavaa vuorovaikutusta tai
2 Vuorovaikutus suppean toiminnon tai vaativan osatoiminnon johtaminen, jolloin
vuorovaikutuksen tavoitteena on toiminnon ohjaaminen. (2.7)

3 Ohjaus Toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa. (3.4)
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Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissa voidaan
Ongelmanratkaisu usein tukeutua aiempiin ratkaisumalleihin. Ratkaisujen tueksi on

4 ja tiedonhankinta hankittava ja itsendisesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.
(4.3)
5 Vastuu Vastuu laajan toiminnon tai muun vaativan kokonaisuuden

kehittamisesta tai johtamisesta. (5.6)
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LIITE3 Kirkon yleisen palkkausjirjestelmdn vaativuusryhmittely

Erikoistunutta asiantuntijaosaamista edellyttivat tehtavat tai johtotehtavat:

701 1 Osaaminen

Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai
vastaava teoreettinen osaaminen ja tytkokemus

2 Vuorovaikutus

Johtava asiantuntija tai toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen
tavoite liittyy koko organisaation toiminnan suuntaamiseen tai
turvaamiseen. (2.8)

3 Ohjaus

Toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa. (3.4)

Ongelmanratkaisu

Ongelmanratkaisutilanteet vaihtelevat, mutta niissa voidaan
usein tukeutua aiempiin ratkaisumalleihin. Ratkaisujen tueksi on

4 ja tiedonhankinta hankittava ja itsendisesti analysoitava erikoistunutta taustatietoa.
(4.3)
5 Vastuu Vastuu laajan toiminnon tai muun vaativan kokonaisuuden

kehittdmisesta tai johtamisesta. (5.6)

702 1 Osaaminen

Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai
vastaava teoreettinen osaaminen ja tydkokemus.

2 Vuorovaikutus

Johtava asiantuntija tai toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen
tavoite liittyy koko organisaation toiminnan suuntaamiseen tai
turvaamiseen. (2.8)

ja tiedonhankinta

3 Ohjaus Toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa. (3.4)
Ongelmanratkaisutilanteet pohjautuvat vaikeasti hahmotettaviin
4 Ongelmanratkaisu laajoihin kokonaisuuksiin ja lainalaisuuksiin ja sisaltavat

organisaation kannalta epavarmuuksia, jotka hallittava intuitiivisesti.
(4.4)

5 Vastuu

Vastuu laajan toiminnon tai muun vaativan kokonaisuuden
kehittdmisesta tai johtamisesta. (5.6)

703 1 Osaaminen

Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai
vastaava teoreettinen osaaminen ja tydkokemus

2 Vuorovaikutus

Organisaation tai laajan toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen
tavoite liittyy koko organisaation toimintakykyyn. (2.9)

3 Ohjaus

Toiminnon strategian toteuttaminen tehtavassa. (3.4)

Ongelmanratkaisu

Ongelmanratkaisutilanteet pohjautuvat vaikeasti hahmotettaviin
laajoihin kokonaisuuksiin ja lainalaisuuksiin ja sisaltavat

4 ja tiedonhankinta organisaation kannalta epavarmuuksia, jotka hallittava intuitiivisesti.
(4.4)
5 Vastuu Vastuu laajan toiminnon tai muun vaativan kokonaisuuden

kehittdmisesta tai johtamisesta. (5.6)

704 1 Osaaminen

Yleensa ylemman korkeakouluasteen koulutus tai tutkinto tai
vastaava teoreettinen osaaminen ja tydkokemus.

2 Vuorovaikutus

Organisaation tai laajan toiminnon johtaminen. Vuorovaikutuksen
tavoite liittyy koko organisaation toimintakykyyn. (2.9)

ja tiedonhankinta

3 Ohjaus Organisaation strategian toteuttaminen tehtavassa. (3.5)
Ongelmanratkaisutilanteet pohjautuvat vaikeasti hahmotettaviin
4 Ongelmanratkaisu laajoihin kokonaisuuksiin ja lainalaisuuksiin ja sisaltavat

organisaation kannalta epavarmuuksia, jotka hallittava intuitiivisesti.
(4.4)

5 Vastuu

Vastuu organisaation johtamisesta. (5.7)
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LITE4 Matkakustannusten korvaus

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS
1.1.2022

18 Matkustamiskustannusten korvaus
Matkustamiskustannusten korvausta suoritetaan seuraavasti:

Auto  Kunkin 1.1. alkavan ajokilometrien laskentakauden 5 000 ensimmaiselta
kilometrilta 46 senttia kilometriltd ja seuraavilta kilometreilta 40 senttia
kilometrilta.

Korvaus maksetaan korotettuna seuraavissa tapauksissa:

1) 8 senttia kilometrilta silloin kun virkatehtavien suorittaminen edellyt-
taa peravaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna,

2) 3 senttia kilometrilta silloin kun viranhaltija joutuu kuljettamaan autos-
saan koneita tai laitteita, joiden paino ylittaa 80 kiloa,

3) 3 senttia kilometrilta kunkin matkustajan osalta silloin kun viranhalti-
jan autossa matkustaa muu saman seurakunnan virkamatkalla oleva
henkild.

Moottorivene, enintaan 50 hv

80 senttia kilometrilta
Moottorivene, yli 50 hv

116 senttia kilometrilta
Moottorikelkka

110 senttia kilometrilta
Moottoripyora

5000 ensimmaiselta kilometrilta 35 senttia kilometrilta ja seuraavilta kilo-
metreiltd 32 senttia kilometrilta

Mopo 19 senttia kilometrilta
Monkija 104 senttia kilometrilta
Muu kulkuneuvo

11 senttia kilometrilta

Soveltamisohje:
Kilometrikorvaukset suoritetaan kunkin matkan osalta vain taysilta kilometreilta.
Vajaan kilometrin pydristys tehdaan alaspain 1dhimpaan tayteen kilometriin.
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LITE4 Matkakustannusten korvaus

28

1T mom.

2 mom.

38

48

Kotimaanpaivaraha ja yomatkaraha
Kotimaanpaivaraha

Osapaivarahaa suoritetaan 20 euroa ja kokopaivarahaa 45 euroa matka-
vuorokaudelta.

Yomatkaraha

Yomatkarahana suoritetaan 13 euroa matkavuorokaudelta.

Ulkomaanpéivaraha

Ulkomaanpaivarahojen enimmaismaarat ovat luettavissa Verohallinnon
verkkosivuilta: www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/
Matkakustannusten korvaus

Ulkomaanmatkojen erilliskorvaus, 128 §

Vakuutusmaksu 1.1.2022
€

Matkatavaravakuutus, 1600,00

enintaan

Matkustajavakuutus, 50,00

enintaan
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https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-verovapaista-matkakustannusten-korvauksista-vuonna-2022/

LIITE5  Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tyontekijoiden palkkauksesta

SOPIMUS NUORTEN JA
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEEN OTETTAVIEN
TYONTEKIJOIDEN PALKKAUKSESTA

18 Soveltamisala
1 mom. Sopimuksen tarkoittama tydntekija

Sen estamatta, mita Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu tyon-
tekijan palkkauksen madraytymisestd, seurakunta voi maaritella taysin
tyokykyisen 17 vuotta tayttdneen tydajallisen tydsuhteisen tydntekijan
varsinaisen palkan taman sopimuksen mukaisesti, kun

1) tyontekijaksi otetaan teologian-, kanttori-, nuorisotyénohjaaja- ja dia-
koniaopiskelija opiskelualansa mukaisiin tehtaviin enintdan 6 kuukau-
den pituiseen tydsuhteeseen,

2) seurakuntaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017)
tarkoittamaan maaraaikaiseen tydsuhteeseen (oppisopimus) otetaan
tyontekija, joka ei ole ollut seurakunnan palveluksessa samalla tai vas-
taavalla ammattialalla valittdmasti ennen oppisopimuksen solmimista,

3) kausiluontoiseen keittid-, kiinteistdbnhoito-, toimisto- ja hautausmaa-
tyohon otetaan enintadn 6 kuukauden pituiseen tydsuhteeseen koulu-
lainen tai opiskelija tai muu naihin rinnastettava henkild, jolta puuttuu
alan ammattitutkinto tai ammattitaito (nuoret kausityéntekijat)

2 mom. Sopimuksen tarkoittama tyénantaja

Mita tassa sopimuksessa on sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti
seurakuntayhtymag, tuomiokapituleja ja kirkkohallitusta.

Soveltamisohje 1-2 mom.:

Varsinainen palkka voidaan maarittaa tdman sopimuksen mukaisesti silloin, kun
tydntekijan tehtavat ja palvelussuhde ovat 1 momentissa sanotun mukaiset. Lisak-
si edellytetaan, etta tydntekija on 17 vuotta tayttanyt ja taysin tyokykyinen.

28 Varsinaisen palkan/peruspalkan maardytyminen

Seurakunta maarittaa tassa sopimuksessa tarkoitetun tydntekijan varsi-
naisen palkan/peruspalkan euromaaraisen ala- ja ylarajan sisaltavaltd N-
hinnoitteluryhman palkka-asteikolta arvioimalla tehtdvien vaativuuden,
tyontekijan ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen kokonaisuutta

Soveltamisohje:

Tyontekijan palkkaukseen ei makseta erillisia lisia eika varsinaista palkkaa jaeta eri
palkanosiin. Varsinaista palkkaa hinnoitteluryhman palkka-asteikolta kokonaisar-
vioinnilla maariteltdessa otetaan huomioon tehtavien vaativuus, tydntekijan am-
mattitaito ja tydssa suoriutuminen. Oppisopimuksen tehneen tydntekijan palkkaa
voidaan tarkistaa hinnoitteluryhman palkka-asteikon sisalla tydsuhteen aikana
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38

1T mom.

2 mom.

3 mom.

48

sen mukaisesti kuin tehtavien vaativuuden, tydntekijan ammatinhallinnan ja ty6-
suorituksen kehittyminen edellyttavat.

Hinnoitteluryhmat
Teologian-, kanttori-, nuorisotydnohjaaja- ja diakoniaopiskelija
Hinnoitteluryhma N10

Soveltamisohje:

Opintojensa loppuvaiheessa olevan tai seurakunnassa harjoittelijana/tyopaikalla
oppijana toimineen palkkaa ei pitaisi maaritelld hinnoitteluryhman palkka-astei-
kon alarajalta.

Oppisopimus

Hinnoitteluryhma N20

Nuoret kausitydntekijat

Hinnoitteluryhma N31, kuukausipalkkainen tyéntekija
Hinnoitteluryhma N32, tuntipalkkainen tyontekija

Soveltamisohje 1-3 mom.:
N-hinnoitteluryhmien palkka-asteikot ovat KirVESTES:n liitteessa 1.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja se on voimassa 29.2.2024 saak-
ka. Sopimuksen voimassaolon ja tyérauhan osalta on muutoin voimassa,
mita evankelis-luterilaisen kirkon padasopimuksessa on maaratty.

Helsingissa 7.3.2022

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONIR.Y.

KIRKON ALAT RY
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LIITE6  Sopimus virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta

SOPIMUS VIRKAEHTOSOPIMUKSEN
SITOVUUSPIIRIN RAJOITTAMISESTA

18

Kirkon tyomarkkinalaitos ja allekirjoittaneet jarjestét ovat evankelis-luterilai-
sen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain 5 8:n 2 momentin nojalla (muut.
964/1988) sopineet kirkon virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta 2
§:ssa sanotulla tavalla.

28

Sen estamatta, mita Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu, Kirkon ty6-
markkinalaitos maaraa ylimman johdon palkkausjarjestelmasta seurakunnissa
sovitussa virkaehtosopimuksessa tarkoitetun viran (kirkkoherran virka ja johtava
talous- ja henkildstéhallinnon virka) K-/] -hinnoitteluryhman.

38

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja se on voimassa 29.2.2024 saakka. Sopi-
muksen voimassaolon ja tyérauhan osalta on muutoin voimassa, mita evankelis-
luterilaisen kirkon paasopimuksessa on maaratty.

Helsingissa 3. paivana maaliskuuta 2022

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONIR.Y.

KIRKON ALAT RY
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LIITE7  Virkaehtosopimus ylimman johdon palkkausjérjestelméstd seurakunnissa

VIRKAEHTOSOPIMUS YLIMMAN JOHDON
PALKKAUSJARIESTELMASTA SEURAKUNNISSA

18 Soveltamisala
1 mom. Ylimman johdon palkkausjarjestelma

Sen estamattd, mita Kirkon virka- ja tytehtosopimuksessa 2022-2024 on
sovittu palkkausjarjestelmista, seurakunnan ylimman johdon palkkaus
maaraytyy talla sopimuksella sovitun ylimman johdon palkkausjarjestel-
man mukaisesti.

2 mom. Maaritelmia

Ylimmalla johdolla tarkoitetaan kirkkoherran virkaa ja sen haltijaa seka
ty6nantajaa edustavaa johtavaa talous- ja henkildstéhallinnon virkaa ja
sen haltijaa. Seurakunnalla tarkoitetaan myds seurakuntayhtymaa.

Soveltamisohje:

Ylin johto johtaa seurakunnan toimintaa ja taloutta. Se myds tarkastelee ja val-
voo seurakunnan etuja tydnantajan nakokulmasta ja toimii tydnantajan edusta-
jana kirkon virka- ja tydehtosopimuksia paikallisesti sovellettaessa ja niihin liitty-
via ratkaisuja tehtdessa. Johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viran nimike on
tavallisesti hallintojohtaja, talousjohtaja tai talouspaallikkd. Johtavista talous- ja
henkildstohallinnon viroista on tdman sopimuksen piirissa vain yksi virka kusta-
kin seurakuntataloudesta. Ns. "kakkosviroissa” palkkaus maaraytyy kirkon yleisen
palkkausjarjestelman mukaisesti.

28§ Ylimman johdon palkkausjarjestelman palkkausperusteet

Ylimman johdon varsinainen palkka muodostuu K- tai J-hinnoitteluryh-
maan ja kokonaisharkintaan perustuvasta peruspalkasta.

Soveltamisohje:

Ylimman johdon palkkaukseen ei makseta erillisia lisia eika varsinaista palkkaa
jaeta eri palkanosiin. Vuosilomaa koskevien maaraysten vuoksi johtavalle talous-
ja henkildstéhallinnon viranhaltijalle sekd maaraaikaiselle kirkkoherralle on vah-
vistettava kokemuslisdan oikeuttava aika. Taman vuoksi kokemuslisaan oikeutta-
vaa aikaa seurataan palkkausjarjestelman muuttumisesta huolimatta.
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Jos viran haltijalle annetaan luontoisetu, sen verotusarvo on laskettava osaksi
kokonaisharkinnalla maariteltya peruspalkkaa. Kaytannossa tama tarkoittaa sita,
etta silloin kun viran haltijalle annetaan luontoisetu, hanelle on ensiksi maaritel-
tava taman sopimuksen mukaisesti peruspalkka, jotta verottajan maarittelema
luontoisedun arvo voidaan siihen sisallyttaa. Esim. kirkkoherran peruspalkaksi
maadritelladn 4500 €. Jos hanelle paatetaan antaa matkapuhelin luontoisetuna (ve-
rotusarvo 20 € v. 2020), sen verotusarvo otetaan osaksi peruspalkan euromaaraa
eli 4480+20 = 4500 €.
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Luontoisetupalkkauksen evankelis-luterilaisen kirkon palkkauslain kumoamisesta
annetun lain (1990/391) perusteella sailyttaneeseen sovelletaan em. maarayksia,
jos tybnantaja ei paata toisin.

38§ Viran hinnoitteluryhman ja viranhaltijan peruspalkan
maaraytyminen

1 mom. Viran hinnoitteluryhma

Kirkkoherran viran palkkaus perustuu taman momentin mukaiseen K-hin-
noitteluryhman ja johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viran palkkaus
J-hinnoitteluryhman asteikkoon. Kirkon tyémarkkinalaitos sijoittaa seu-
rakunnan kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhmaan ja johtavan talous- ja
henkildstéhallinnon viran J-hinnoitteluryhmaan ottaen huomioon seura-
kunnan jasenmaaran, seurakuntamuodon seka viranhoitoon vaikuttavat
erityiset seikat.

Soveltamisohje:

K-hinnoitteluryhmia sovelletaan vain kirkkoherran palkkaukseen ja J-hinnoittelu-
ryhmia vain johtavan talous- ja henkildstohallinnon viranhaltijan palkkaukseen.
Viran hinnoitteluryhmasta ja sen tarkistamisesta ei voida paattaa seurakunnassa,
vaan siitd paattaa Kirkon tydémarkkinalaitos. Hinnoitteluryhmien asteikon ala- ja
ylarajasta sovitaan Kirkon tydmarkkinalaitoksen ja kirkon paasopijaosapuolten
kesken.

Kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhmien seka johtavan talous- ja henkiléstéhal-
linnon viran J-hinnoitteluryhmien palkka-asteikot 16ytyvat KirVESTES:n liitteesta 1,
kohdasta 3.

2 mom. Viranhaltijan peruspalkan maarittaminen palvelukseen otettaessa

Seurakunta maarittaa palvelukseen otettaessa kirkkoherran seka johta-
van talous- ja henkildstéhallinnon viranhaltijan peruspalkan viralle maari-
tellyn K-/J-hinnoitteluryhman palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtavien
vaativuutta, niiden laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan
ammatinhallinnan ja ty6ssa suoriutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka
madritetdan vahintddn viran K-/J-hinnoitteluryhmdan asteikon alarajan
suuruiseksi. Asteikon ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittaa.

Soveltamisohje:

Palvelukseen otettavan kirkkoherran seka johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon
viranhaltijan peruspalkasta paattda seurakunnan asiassa toimivaltainen viran-
omainen. Yksittaisessa seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja seura-
kuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto.
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Taysin patevan viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta maariteltdessa otetaan huo-
mioon tehtavien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja tyossa suoriutuminen
kokonaisarvioinnilla. Peruspalkka tulee maarittaa vahintaan viran hinnoitteluryh-
man asteikon alarajan suuruiseksi. Palvelukseen otettaessa viranhaltijan amma-
tinhallinnan ja tydssa suoriutumisen arviointi perustuu lahinna kasitykseen valit-
tavan aikaisemmasta toiminnasta.
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Ylimman johtajan valintamenettelyssa peruspalkka voidaan ilmoittaa hinnoittelu-
ryhman asteikosta maaritellyn suppeamman asteikon muodossa. Sen alarajalla
kuvataan silloin sitd, mille tasolle peruspalkka voi matalimmillaan tulla asetetuksi
ja ylarajalla taas, mika voi olla peruspalkan korkein taso.

Uuden viranhaltijan peruspalkkaa olisi hyva arvioida 6-12 kuukauden jalkeen tyo-
hén ryhtymisesta/virantoimituksen alkamisesta uudelleen, jolloin voidaan tarkis-
taa, onko peruspalkka oikeassa suhteessa henkilén ammatinhallintaan, tydsuori-
tukseen ja tydnantajan palkkapoliittisiin linjauksiin, ks. 4 mom. peruspalkan tarkis-
taminen palvelussuhteen aikana.

Seurakunnan on toimittava peruspalkkaa maaritellessaan kannustavasti ja vas-
tuullisesti ottaen huomioon taloudellisen kantokykynsa seka omat ja kirkon palk-
kapoliittiset linjaukset.

Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn lahtékohtana on viral-
le vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu perus-
palkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi tehtavan
vaativuuteen myds viranhaltijan ammatinhallintaan ja ty6ssa suoriutumiseen,
uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka voidaan vahvistaa eri suuruiseksi
kuin edelliselld viranhaltijalla on ollut. Virkaa hakeneiden kanssa tulee kayda ha-
kuprosessin aikana palkkakeskustelu, jotta viranhaltija tietad, mihin palkkatasoon
palkka tullaan vahvistamaan viranhoidon alkaessa. Talléin viranhaltijalla on myds
mahdollisuus esittdd oma palkkatoive. Tydonantajan tulee palkkakeskustelussa
ilmoittaa, jos tyonantaja aikoo muuttaa olennaisesti viranhaltijalle maksettavan
peruspalkan tasoa edeltajaan verrattuna seka perustelu palkan muutokselle. Sa-
moin tulee hakijoille ilmoittaa, jos tydnantaja tulee kayttamaan edella sanottua
peruspalkan uudelleenarviointia 6-12 kuukauden kuluessa viranhoidon aloittami-
sesta. Tama ilmoitus on tehtava erityisesti silloin, kun tydnantaja paattda maksaa
virkasuhteen alussa pienempaa peruspalkkaa kuin edeltaja on saanut.

Taman momentin mukainen seurakunnan asianomaisen viranomaisen peruspal-
kan maarittelya koskeva paatds toimitetaan sahkdisesti Kirkon tydmarkkinalaitok-
selle tiedoksi. Toimitettavista asiakirjoista on kaytava ilmi ainakin: kuka paatoksen
on tehnyt, kuka on toiminut esittelijana ja mitka ovat paatoksen perustelut.

3 mom. Epapatevan viranhaltijan peruspalkka palvelukseen otettaessa

Jos kirkkoherralla tai johtavalla talous- ja henkiléstéhallinnon viranhaltijalla
ei ole virassa edellytettya kelpoisuutta, hanen peruspalkkansa maaritetaan
palkka-asteikolta, johon tehdaan enintaan 12 %:n epapatevyysalennus.

Soveltamisohje:

Maarays mahdollistaa epapatevan viranhaltijan peruspalkan maarittamisen ala- ja
ylarajaltaan 12 %:lla alennetulta K-/J-hinnoitteluryhman asteikolta. Muutoin epa-
patevan viranhaltijan peruspalkan maarittelyyn sovelletaan 2 momentin maara-
yksia eli arvioidaan viran tehtavien vaativuutta, niiden laaja-alaisuutta ja vastuulli-
suutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja tyéssa suoriutumisen kokonaisuut-
ta. Epapatevyysvahennysta tehtdessa on otettava huomioon, kuinka suuresta pa-
tevyyden puuttumisesta on kysymys ja arvioitava, mika vaikutus epapatevyydella
on peruspalkan maaritellyn kokonaisuudessa.
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4 mom. Viranhaltijan peruspalkan tarkistaminen palvelussuhteen aikana

Seurakunta voi palvelussuhteen aikana tarkistaa kirkkoherran ja johtavan
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talous- ja henkiléstdhallinnon viranhaltijan peruspalkkaa viralle maari-
tellyn hinnoitteluryhman palkka-asteikolla, kun se arvioi viran tehtavien
vaativuuden tai viranhaltijan ammatinhallinnan tai tydssa suoriutumisen
muuttuneen niin olennaisesti, ettd peruspalkan tarkistaminen on perus-
teltua. Asteikon ylaraja voidaan perustellusta syysta ylittada. Myds maa-
raaikainen peruspalkan tarkistaminen on mahdollista, jos tarkistamisen
perustelut ovat voimassa madraajan. Jos tarkistettu palkka on aiempaa
matalampi, sitd maksetaan kolmen kuukauden kuluttua paatoksesta.

Soveltamisohje:

Ylimman johdon peruspalkan tarkistamisesta palvelussuhteen aikana paattaa
seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen. Sen on luontevaa tarkastella
ylimman johdon peruspalkan tasoa ja mahdollista tarkistamistarvetta menneen
vuoden toimintaa arvioidessaan tai tulevan vuoden toimintaa suunnitellessaan.
Tarkistamistarvetta voidaan arvioida myos Kirkon tyémarkkinalaitoksen tuotta-
mia tilastoja hyddyntaen. Seurakunnan paatokseen perustuva peruspalkan tarkis-
taminen voidaan toteuttaa samanaikaisesti virka- ja tydehtosopimukseen perus-
tuvien sopimuskorotusten kanssa.

Ylimman johdon peruspalkan tarkistamiselle on oltava perusteet. Niiden on lii-
tyttéva tehtavan vaativuuden tai viran haltijan ammatinhallinnan tai tyéssa suo-
riutumisen olennaiseen muutokseen. Tydssa suoriutumista arvioitaessa otetaan
huomioon tydn tuloksellisuus ja laatu seka toimintaympariston hallinta.

Perusteet on oltava myds maaraaikaiselle tarkistamiselle. Sellaisena voidaan pi-
taa esim. seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan kirkkoherran maaraamista
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi. On myo6s hyva ottaa huomioon, etta
ylimman johdon tehtavissa voi olla tilapaisesti suuriakin vaativuuden muutoksia
ilman, etta peruspalkan tarkistaminen on perusteltua.

Peruspalkkaa voidaan alentaa silloin, jos tehtavien muutoksen myoéta niiden vaa-
tivuus ja/tai viranhaltijan tydsuoritus vahenee/heikkenee olennaisesti. Viran K-/J-
hinnoitteluryhman asteikon alarajan alapuolelle peruspalkkaa ei kuitenkaan voida
palkkaa alaspain tarkistettaessa asettaa.

Palkkaa tarkistettaessa on noudatettava muutoin samoja toimintatapoja kuin pal-
velussuhteen alkaessa palkkaa maariteltdessa.

Taman momentin mukainen seurakunnan asianomaisen viranomaisen peruspal-
kan tarkistamista koskeva paatos toimitetaan sahkdisesti Kirkon tydmarkkinalai-
tokselle tiedoksi. Asiakirjoista on kaytava ilmi ainakin: kuka paatoksen on tehnyt,
kuka on toiminut esittelijana ja mitka ovat paatoksen perustelut.
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48 Kertapalkkio

Ylimpaan johtoon kuuluvalle voidaan maksaa kertapalkkiota, jos tyénan-
taja harkitsee sen suorittamisen perustelluksi.

Soveltamisohje:
Kertapalkkio mahdollistaa nopean palkitsemisen. Palkkion suuruus ja periaatteet
ovat tydnantajan paatettavissa. Kertapalkkio ei ole varsinaista palkkaa.
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58 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja se on voimassa 29.2.2024 saak-
ka. Sopimuksen voimassaolon ja tyérauhan osalta on muutoin voimassa,
mita evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksessa ja allekirjoituspoyta-
Kirjassa on maaratty.

Helsingissa 7.3.2022

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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LIITE8 Virkaehtosopimus ty6ehtodirektiivin tdytdntédnpanosta

VIRKAEHTOSOPIMUS AVOIMIA JA ENNAKOIVIA
TYOEHTOJA EUROOPAN UNIONISSA
KOSKEVAN DIREKTIIVIN 2019/1152 EU (NS.
TYOEHTODIREKTIIVI) TAY TANTOONPANOSTA

18

28

1T mom.

2 mom.

Virkaehtosopimuksen tarkoitus

Kirkon tydmarkkinalaitos ja allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet tyteh-
todirektiivin tdytantddnpanosta Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa
tassa virkaehtosopimuksessa sanotulla tavalla. Tama virkaehtosopimus
koskee seurakuntaa, seurakuntayhtymaa, tuomiokapitulia ja kirkkohalli-
tusta.

Viranhaltijalle annettava selvitys virkasuhteen ehdoista
Viranhoitomaarays ja siita ilmenevat tiedot

Viranhaltijalle on annettava viipymatta ja viimeistdan seitseman paivan
kuluessa virkasuhteeseen ottamisesta poytakirjanote tai muu kirjallinen
viranhoitomaarays, josta ilmenee ainakin virkasuhteen osapuolet, viran-
haltijan virkanimike, virkasuhteen kestoaika, maardaikaisuuden peruste,
mahdollinen koeaika, virantoimituksen alkamisajankohta, paaasialliset
tehtavat tai nilden maaraytymisperuste ja palkkauksen perusteet.

Selvitys tydnteon ehdoista

Viranhaltijalle on 1 momentissa sanottujen tietojen lisdksi annettava sel-
vitys ainakin seuraavista tydnteon ehdoista, jolleivat tiedot kay ilmi viran-
hoitomaarayksesta:

1) virkapaikka tai jos viranhaltijalla ei ole paaasiallista kiinteaa virkapaik-
kaa, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan viranhaltija tyoskente-
lee eri tydkohteissa tai on vapaa maarittamaan oman tydntekopaik-
kansa;

2) noudatettava tydaika

3) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kaytantdon perustuva oikeus
tydnantajan tarjoamaan koulutukseen;

4) vuosiloman madraytyminen;

5) irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste;

6) tydhon sovellettava virkaehtosopimus;

7) vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on jarjestanyt viranhaltijan eldketurvan
tai vakuuttanut viranhaltijan ty6tapaturman ja ammattitaudin varalta;

8) vahintdan kuukauden kestavassa ulkomaan ty6ssa tydsopimuslain 2
luvun 4 8:n 3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.
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LIITE8 Virkaehtosopimus ty6ehtodirektiivin tdytdntédnpanosta

3 mom.

4 mom.

5 mom.

38

48

Soveltamisohje:

Momentin kohtiin 1-6 sovelletaan kirkon virka- ja tydehtosopimusta. Kohdassa 7
eldkevakuutuslaitokseksi ilmoitetaan Keva. Lisaksi ilmoitetaan se vakuutuslaitos,
jossa seurakunta on vakuuttanut henkilostonsa ty6tapaturman ja ammattitaudin
varalle.

Selvityksessa tehtavat viittaukset lakiin tai virkaehtosopimukseen

Edella 1 momentissa tarkoitetut mahdollista koeaikaa ja palkkauksen pe-
rusteita koskevat tiedot sekd 2 momentin 2-5 ja 7 kohdassa tarkoitetut
tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai
virkaehtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitysta ei tarvitse an-
taa uudelleen.

Tietojen antamisajankohta

Edellda 2 momentin

+ 1-2 kohdissa tarkoitetut tiedot on annettava seitseman paivan kuluessa;

+ 3-7 kohdissa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa virkasuhteeseen
ottamisesta;

+ 8 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen viranhaltijan [aht6a
ulkomaille.

Muutoksista tiedottaminen

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjal-
lisesti niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutoksen tulles-
sa voimaan, jollei muutos johdu lainsdadanndn tai virkaehtosopimuksen
muuttamisesta.

Pakollinen koulutus ja sen ty6ajaksi lukeminen

Jos ty6nantajalla on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvol-
lisuus tarjota viranhaltijalle koulutusta, jotta tama voi tehda tyén, jota
varten hanet on palkattu, tallaisen koulutuksen on oltava maksutonta vi-
ranhaltijalle. Lisaksi tallainen koulutus on luettava ty6ajaksi ja mahdolli-
suuksien mukaan sen on tapahduttava sadannénmukaisten tyévuorojen
aikana.

Velvollisuus pyynnosté antaa tietoa turvaavammasta
virkasuhteesta

TyOnantajan on osa-aikaisen tai maaraaikaisen viranhaltijan pyynndsta
annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa viranhoitomaa-
rayksen mukaista saanndllista tydaikaa tai virkasuhteen kestoaikaa. Vas-
taus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndsta. Jos tyon-
antajan henkildstdmaara on saanndllisesti enintdan 250, vastaus voidaan
kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa ja pyynnon toistuessa vas-
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58

taus voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivat ole muuttu-
neet edellisen vastauksen jalkeen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta
ei ole, jos viranhaltija on tyéskennellyt tydnantajan palveluksessa alle kuu-
den kuukauden ajan tai viranhaltijan edellisesta pyynndsta on kulunut alle
12 kuukautta.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan samaan aikaan kuin tydehtodirektiivin tay-
tantéénpanoa koskevat tydsopimuslain muutokset. Sopimus on voimas-
sa siihen asti, kunnes lakiin evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
valmistellut tdman virkaehtosopimuksen mukaiset muutokset ovat tul-
leet voimaan. Yhden osapuolen toimittama irtisanominen paattaa sopi-
muksen kaikkiin allekirjoittaneisiin nahden. Sopimuksen voimassaolon ja
tyérauhan osalta on muutoin voimassa, mita evankelis-luterilaisen kirkon
paasopimuksessa on maaratty.

Jos virkasuhde on alkanut ennen tydsopimuslain voimaantuloa, tydnanta-
jan ei tarvitse tdydentda 2 8:n 2 momentissa tarkoitettua kirjallista selvi-
tysta sellaisten tietojen osalta, joita ennen taman lain voimaantuloa ei ole
edellytetty. Jos tydnteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niista on kuitenkin
annettava selvitys viranhaltijalle noudattaen, mita tdman sopimuksen 2
8:ssa maarataan.

Helsingissa 7.3.2022

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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LIITES  Evankelis-luterilaisen kirkon padsopimus

EVANKELIS-LUTERILAISEN KIRKON PAASOPIMUS

1.LUKU  YLEISET MAARAYKSET

18

1T mom.

2 mom.

28

T mom.

2 mom.

3 mom.

Soveltamisala
Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuslain
(968/1974) 3 8:n 4 momentissa tarkoitettu paasopimus seka neuvottelu-
menettelya koskeva tybéehtosopimus.

Soveltamisohje:

Kirkon virkaehtosopimuslain 3 8:n 4 momentin mukaan neuvottelumenettelysta
seka tyorauhan turvaamista tarkoittavasta tai muusta sellaisesta menettelysta
voidaan tehda erillinen sopimus (paasopimus). Paasopimuksessa voidaan maa-
ratd neuvottelumenettelysta myos sellaisissa palvelussuhteen ehtoja koskevissa
asioissa, joista ei voida sopia.

Sopimuksen soveltamisala

Mita tdssa sopimuksessa sanotaan seurakunnasta tai seurakunnan viran-
haltijasta/tydntekijasta, koskee vastaavasti kirkkohallitusta, tuomiokapitu-
lia ja seurakuntayhtymaa seka niiden viranhaltijaa/tyontekijaa.

Neuvotteluosapuolet ja neuvoteltavat asiat
Keskustason neuvotteluosapuolet

Keskustasolla neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tyénantajaa edustava
Kirkon tydmarkkinalaitos seka viranhaltijoita ja tydntekijoitd edustavat
jarjestot Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry, Kirkon alan
unioni r.y. ja Kirkon alat ry (paasopijajarjestot).

Keskustason neuvottelut

Keskustasolla neuvotellaan ja sovitaan Kirkon virka- ja ty6ehtosopimuk-
sesta ja muista virka- ja tydehtosopimuksista seka niita koskevista ylei-
sista soveltamisohjeista ja suosituksista. Keskustasolla kdydaan myas vir-
ka- ja tydehtosopimusten maardysten tulkintaa ja soveltamista koskevat
keskusneuvottelut.

Paikallistason neuvotteluosapuolet

Paikallistasolla neuvotteluosapuolina ovat seurakunta tydnantajana seka
ne paasopijajarjestot, joita asia koskee. Seurakunnan puolesta paikallista-
solla tapahtuvat neuvottelut kay seurakunnan nimeama henkild tai hen-
kilot. Padsopijajarjestdn edustajana on Kirkon luottamusmiessopimuksen
mukainen seurakuntaan asetettu luottamusmies. Jos jollakin padsopijajar-
jestolla ei ole seurakunnassa luottamusmiestd, jarjestoa edustaa 13 §:ssa
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LIITES  Evankelis-luterilaisen kirkon padsopimus

4 mom.

tarkoitetussa taytantéonpanoneuvottelussa sen jasenten seurakunnan
viranhaltijoiden ja tyontekijéiden keskuudestaan valitsema neuvottelija.

Soveltamisohje:
Seurakunnan edustajaksi nimetaan ensisijaisesti palkka-asiamies tai muu tyénan-
taja-asemassa oleva seurakunnan viranhaltija tai tyontekija.

Luottamusmiesjarjestelmasta on sovittu kirkon luottamusmiessopimuksella.
Paikallistason neuvottelut

Paikallistasolla kdydaan
+ 13 §:ssa tarkoitetut taytantédnpanoneuvottelut;
+ 14 §:ss3 tarkoitettu paikallinen sopiminen; seka

+ Kirkon virka- ja tydehtosopimusten maardysten tulkinta- ja soveltami-
serimielisyyksia koskevat paikallisneuvottelut.

2.LUKU  NEUVOTTELUT VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSESTA

38

48

1T mom.

2 mom.

58

Neuvottelupyynté ja neuvottelujen aloittaminen

Virka- tai tydehtosopimuksen tekevat Kirkon tydmarkkinalaitos ja paasopi-
jajarjestd. Neuvottelupyynt6 virka- tai tydehtosopimuksen solmimiseksi
on tehtava kirjallisesti. Samalla on esitettdva neuvoteltavat asiat paakoh-
dittain. Neuvottelut on aloitettava viimeistdan kahden viikon kuluessa
neuvottelupyynnon esittdmisesta, jollei toisin sovita. Kirkon tyédmarkkina-
laitos kutsuu neuvotteluosapuolet koolle.

Neuvottelujen kdyminen
Paaryhma

Virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen kaymiseksi, johtamiseksi ja koor-
dinoimiseksi Kirkon tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjestot asettavat yh-
teisesti pysyvan neuvotteluelimen eli pdaryhman ja nimeavat siihen ja-
senet ja maaraadvat heidan toimivaltuutensa. Paaryhma asettaa tarvittavat
muut neuvotteluryhmat.

Erillisneuvottelu

Jos asia koskee vain jonkin tai joidenkin padsopijajarjeston jasenia, neu-
vottelu kdydaan Kirkon tydmarkkinalaitoksen ja asianomaisen jarjestdn
kesken, jollei muusta sovita.

Virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksyminen

Neuvottelutulos tulee noudatettavaksi virka- ja tydehtosopimuksena, kun
sopimuksen osapuolet ovat sen hyvaksyneet ja allekirjoittaneet. Jollei
muusta sovita, sopimus tulee voimaan virka- tai tydehtosopimusvaikutuk-
sin, kun se on allekirjoitettu, jollei myébhemmasta ajankohdasta sovita.
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LIITES  Evankelis-luterilaisen kirkon padsopimus

3.LUKU  NEUVOTTELUT SOVELTAMISOHIJEISTA JA SUOSITUKSISTA

68

Soveltamisohjeet ja suositukset

Virka- ja tydehtosopimusten yleiset soveltamisohjeet ja suositukset anne-
taan mahdollisuuksien mukaan osapuolten yhteisina.

Soveltamisohje:

Jollei soveltamisohje tai suositus ole yhteinen, paasopimuksen osapuolen on va-
rattava ennen sen julkaisemista muille osapuolille tilaisuus lausua siita mielipi-
teensa.

4. LUKU  NEUVOTTELUT SOPIMUKSEN OIKEASTA TULKINNASTA JA

78

88

98§

T mom.

2 mom.

3 mom.

SOVELTAMISESTA (TULKINTANEUVOTTELU)

Tulkintaneuvottelu

Tulkintaneuvottelu kdydaan kun paikallisesti on syntynyt erimielisyys vir-
ka- ja tydehtosopimuksen oikeasta tulkinnasta ja soveltamisesta. Tulkin-
taneuvottelu kaydaan valittdmana neuvonpitona, paikallisneuvotteluna ja
keskusneuvotteluna.

Véliton neuvonpito

Jos paikallistasolla syntyy erimielisyytta voimassa olevan virka- tai ty6eh-
tosopimuksen velvoittavien maaraysten tulkinnasta tai oikeasta sovelta-
misesta esihenkildn ja viranhaltijan/tyontekijan tai palkka-asiamiehen ja
luottamusmiehen on pyrittava valittdmalla neuvonpidolla selvittamaan
asia.

Paikallisneuvottelu
Paikallisneuvottelun kdyminen ja osapuolet

Jos valittdmalld neuvonpidolla ei tulkintaerimielisyydesta saavuteta yh-
teisymmarrysta, asia voidaan kasitella luottamusmiehen aloitteesta pai-
kallisneuvottelussa. Paikallisneuvottelu kaydaan seurakunnan edustajan
ja asianomaisen luottamusmiehen valilla. Luottamusmiehelld on oikeus
kayttaa avustajaa.

Paikallisneuvottelun aloittaminen

Paikallisneuvottelu on aloitettava kahden viikon kuluessa siita, kun vasta-
puolelle on jatetty kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelun kohteeksi tule-
vat asiat on ilmoitettu, jolleivat osapuolet sovi neuvottelun aloittamisesta
myéhemmin.

Vanhentuneet etuudet

Paikallisneuvottelussa ei voi vaatia sellaista virka- tai tydehtosopimukseen
perustuvaa etuutta, jonka osalta saaminen on vanhentunut.
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1T mom.

2 mom.

3 mom.

118§

1T mom.

2 mom.

Keskusneuvottelu
Keskusneuvottelun kdyminen ja osapuolet

Jos paikallisneuvottelussa ei padsta ratkaisuun, padsopijajarjesto voi saat-
taa asian kasiteltavaksi keskusneuvottelussa, joka kadydaan Kirkon tyo-
markkinalaitoksen ja asianomaisen paadsopijajarjeston valilla.

Keskusneuvottelun kdyminen ilman edeltavaa paikallisneuvottelua

Paikallistasolla syntyneen tulkinta- tai soveltamiserimielisyyden laadusta
tai muista erityisista syista johtuen asia voidaan paasopijajarjeston esityk-
sesta ottaa kasiteltavaksi suoraan keskusneuvottelussa.

Soveltamisohje:
Aloitteen keskusneuvottelun kaymisesta tekee paasopijajarjesto.

Keskusneuvottelupyynnon esittaminen

Vaatimus keskusneuvottelun kaymisesta on tehtava ilman tarpeetonta
viivytysta ja joka tapauksessa ennen kuin erimielisyyden kohteena olevan
saaminen on vanhentunut.

Soveltamisohje:

Saatavan vanhentumisesta on voimassa, mita siitd on saadetty tai virka- ja tyéeh-
tosopimuksella sovittu.

Paikallisneuvottelun paatyttya erimielisyyteen, luottamusmiehen tulee viivytykset-
ta ja mahdollisuuksien mukaan kuukauden kuluessa paikallisneuvottelun paatty-
misesta ilmoittaa tydnantajan edustajalle asian siirtamisesta keskusneuvottelussa
kasiteltavaksi.

Paikallis- ja keskusneuvottelun paattaminen ja poytakirja
Neuvottelun paattaminen

Paikallis- ja keskusneuvottelu katsotaan paattyneeksi
* neuvottelupdytakirjan allekirjoittamispaivang; tai
+ paivana, jona neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti niin todenneet; tai

+ paivana, jona jompikumpi neuvotteluosapuolista on kirjallisesti ilmoit-
tanut katsovansa neuvottelun omalta osaltaan paattyneeksi.

Poytakirja

Poytakirjasta tai sen liitteista tulee kayda ilmi neuvottelun kohde ja neu-
vottelutulos perusteluineen tai, jos yksimielisyytta ei saavuteta, osapuol-
ten nakemykset perusteluineen seka ne tosiasiat ja asiakirjat, joihin osa-
puolet haluavat vedota. Péytakirja on laadittava viivytyksetta neuvottelun

paatyttya ja se tarkastetaan ja allekirjoitetaan neuvotteluosapuolten sopi-
malla tavalla.
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128§

5. LUKU

138

1T mom.

2 mom.

148

T mom.

2 mom.

3 mom.

Kanne tyétuomioistuimessa

Kanne ty6tuomioistuimessa saadaan panna vireille vasta kun on kayty 10
8:ssa tarkoitettu keskusneuvottelu. Kanne on puhevallan menettdmisen
uhalla pantava vireille ennen kuin erimielisyyden kohteena olevaa etuutta
koskeva saaminen on vanhentunut.

NEUVOTTELU KIRVESTES:N MUKAISEN ETUUDEN,
VELVOITTEEN TAI JARJESTELYN TAYTANTOONPANOSTA
(TAYTANTOONPANONEUVOTTELU) JA PAIKALLINEN SOPIMINEN

Taytdntéonpanoneuvottelu
Taytantédnpanoneuvottelun kdyminen

Taytantéonpanoneuvottelu kdydaan, kun Kirkon virka- ja tydehtosopi-
muksen mukaisen etuuden tai velvoitteen tai muun jarjestelyn taytan-
toonpano edellyttdd paikallista neuvottelua ja sen perusteella tehtavaa
seurakunnan viranomaisen paatosta. Neuvottelussa pyritdan yhteisym-
marrykseen.

Taytantédnpanoneuvottelupdytakirja

Neuvottelusta laaditaan poytdkirja, johon merkitaan neuvottelutulos, tai
jollei sellaista ole voitu saavuttaa, osapuolten nakemykset perusteluineen.
Seurakunnan asiassa toimivaltaisen viranomaisen paatds taytantdéénpa-
noneuvottelussa kasitellyssa asiassa on annettava mahdollisimman pian
tiedoksi toiselle neuvotteluosapuolelle.

Soveltamisohje:

Taytantodnpanoneuvottelun osapuolista ks. 2 8 3 mom.
Paikallinen sopiminen

Normaalilauseke

Paikallisella virka ja tydehtosopimuksella voidaan sopia poikettavaksi kul-
loinkin voimassa olevan KirVESTES:n tai muun valtakunnallisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen sopimusmaarayksesta, jos siihen on olemassa paikal-
lisista olosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja jos KirVESTES:ssa on maa-
rays mahdollisuudesta sopia paikallisesti toisin.

Soveltamisohje
Paikallinen virka- ja tydehtosopimus sovitaan joko toistaiseksi voimassa olevaksi
maadritellysta ajankohdasta lukien tai maaraaikaisesti voimassaolevaksi.

Selviytymislauseke (kumottu 1.3.2022 lukien)
Neuvottelumenettely

1 ja 2 momentin mukaisesta paikallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta
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4 mom.

5 mom.

neuvotellaan ja sovitaan kirjallisesti 2 8 3 momentin paikallistason neuvot-
teluosapuolten kesken.

Kirkon tydmarkkinalaitos voi paasopijajarjestdjen kanssa neuvoteltuaan
antaa paasopijajarjestdlle mahdollisuuden asettaa luottamusmies paikal-
lisen sopimuksen neuvottelemista varten, vaikka tyénantajan palveluk-
sessa on paasopijajarjeston ja sen edustaman jarjeston jasenia alle viisi.
Soveltamisohje

Lahtdkohtaisesti sovelletaan luottamusmiessopimuksen 4 §:n jarjestelya, jossa al-

le viiden jasenen osalta neuvotteluissa luottamusmies on joko paasopijajarjesto-
jen yhteinen tai useamman tyénantajan yhteinen luottamusmies.

Koska kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa
kasitelldaan mahdollista irtisanomista, lomauttamista ja/tai osa-aikaistamista, sel-
viytymislausekkeen kaytdsta on tarkoituksenmukaista keskustella yhteistoiminta-
menettelyssa.

Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen irtisanominen

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa
paattymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antami-
sesta, minka jalkeen noudatetaan KirVESTES:ta tai asianomaista muuta
valtakunnallista virka- ja tydehtosopimusta. Edelld 2 momentissa tarkoi-
tetussa selviytymistilanteessa tehty maaraaikainen paikallinen virka- ja
ty6ehtosopimus voidaan kuitenkin irtisanoa vain erityisesta syysta.

Soveltamisohje:
Irtisanominen on toteutettavissa jonkun sopijapuolen esityksesta.

Myds madaraajaksi tehty paikallinen virka- ja tydehtosopimus on irtisanottavissa.
Jos paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus on irtisanottu, sopimuksen piiriin kuuluvi-
en palvelussuhteen ehdot maaraytyvat irtisanomisajan kuluttua valtakunnallisen
virka- tai tydehtosopimuksen asianomaisten maaraysten mukaan.

Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset

Paikallisella virka- ja ty6ehtosopimuksella on samat oikeusvaikutukset
kuin valtakunnallisella virka- tai tydehtosopimuksella, jollei 4 momentista
muuta aiheudu.

Soveltamisohje:

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus voi koskea koko seurakunnan henkildstéa,
joitakin yksikoita tai henkilostoryhmia taikka vain yksittdista viranhaltijaa/tyonte-
kijaa.

Tarkoituksena on, etta paikallista virka- ja tydehtosopimusta koskevat mahdolli-
set soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten osapuolten vali-
sissa neuvotteluissa. Kirkon tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjestot voivat antaa
pyydettaessa paikallisille osapuolille neuvottelujen kaikissa vaiheissa ohjausta ja
neuvontaa edistaakseen myodnteista sopimishenkea ja erimielisyyden ratkaisemis-
ta tyopaikalla. Jollei ongelmaa saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, ei
ole estetta kasitella asiaa myods 10-11 8:ssa mainitussa jarjestyksessa, vaikka sita
asian luonteen vuoksi pitdisi pyrkia valttamaan.
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LIITES  Evankelis-luterilaisen kirkon padsopimus

6. LUKU
158

1T mom.

2 mom.

3 mom.

16 8§

178

188

TYORAUHAN TURVAAMINEN

Tyérauhavelvollisuus
Pidattaytyminen tyotaistelutoimenpiteista

Virka- tai tydehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa olles-
sa ryhtya tyotaistelutoimenpiteeseen sopimuksen patevyydestd, voimas-
saolosta tai oikeasta sisalldsta sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta
syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muutta-
miseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi eika uhata tallaisella toi-
menpiteelld. Sopimukseen sidottu yhdistys ei saa tukea tai avustaa kiel-
lettyd tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla mydtavaikuttaa
sellaiseen toimenpiteeseen, vaan on velvollinen pyrkimaan sen lopetta-
miseen.

Valvontavelvollisuus

Sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etta sen alai-
set yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, eivat riko 1 momen-
tissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkad sopimuksen maarayksia.

Vastuun maaraytyminen

Tydehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maa-
raytyy lain mukaan.

Iimoitukset tyétaistelutoimenpiteista

Tyotaistelutoimenpiteeseen ryhtymisesta on ilmoitettava tyoriitojen sovit-
telusta annetussa laissa (420/1962) saadetylla tavalla siten, etta ilmoituk-
sesta kay selvasti ilmi myds tydtaistelutoimenpiteen piiriin kuuluvat seu-
rakunnat ja siihen ryhtyvat henkil6t.

Alayhdistyksen tyotaistelu

Padsopijajarjeston jasenyhdistys tai alayhdistys ei saa ryhtya tyotaistelu-
toimenpiteisiin ilman eika vastoin asianomaisen paasopijajarjeston lupaa.

Hakukielto ja saarto

Virka- tai tydehtosopimukseen sidotut eivat saa sen voimassaoloaikana
toimeenpanna hakukieltoa tai saartoa, joka kohdistuu 6 8:ssa tarkoitetun
ohjeen tai suosituksen kayttéonottoon tai soveltamiseen seurakunnassa
taikka seurakunnassa lain, kirkkojarjestyksen tai voimassa olevan ohje- tai
johtosaannon nojalla tehtyyn paatokseen.
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LIITES  Evankelis-luterilaisen kirkon padsopimus

7.LUKU  ERINAISIA MAARAYKSIA

198§ Soveltamisalan rajoittaminen

Tata sopimusta ei sovelleta maarattaessa niiden viranhaltijoiden palvelus-
suhteen ehdoista, joita tarkoitetaan Kirkon virkaehtosopimuslain 5 §:n 2
momentissa.

208 Paasopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 1.4.2014 lukien. Sopimus on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Jos jokin osapuoli irtisanoo
sopimuksen, irtisanominen koskee kaikkia osapuolia, kuitenkin niin, etta
neuvottelumenettelyd koskevia maarayksia on edelleen sovellettava nii-
den osapuolten valilla, jotka ovat sidottuja virka- ja tydehtosopimuksiin.
Irtisanominen on suoritettava kirjallisesti.

Helsingissa 18.3.2014
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KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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LIITE10 Kirkon yhteistoimintasopimus

KIRKON YHTEISTOIMINTASOPIMUS

LUKU 1
18

1T mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

SOVELTAMISALA, MAARITELMIA JA SOPIMUKSEN TARKOITUS

Soveltamisala ja maaritelmia
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan tydnantajan ja henkildston valiseen yhteistoi-
mintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan Suomen evankelis-luterilaisessa
kirkossa ja sen seurakunnissa. Sopimus on evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 3 8:n 4 momentin mu-
kainen yleissopimus yhteistoiminnasta seka tyésuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006, jaljempana
tyosuojelun valvontalaki) 23 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu sopimus.

Tybnantaja

TyOnantajalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa seurakuntaa, seurakun-
tayhtymaa, kirkkohallitusta ja tuomiokapitulia. Mita tassa sopimuksessa
on sanottu seurakunnasta koskee vastaavasti myds muita edelld mainit-
tuja tydnantajia.

Soveltamisohje:

Ty6nantajan edustajana toimii kulloinkin kasiteltdvassa asiassa toimivaltainen vi-
ranomainen tai taman maaraama viranhaltija tai tyontekija.

Henkildsto ja sen edustajat

Henkildstolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydnantajan palveluksessa
olevia viranhaltijoita ja tydsopimussuhteisia tyontekijoita, joista molem-
mista tassa sopimuksessa kaytetadn nimitysta tydntekija, jollei nimen-
omaisesti toisin mainita. Tyontekijdiden edustajina voivat toimia taman
sopimuksen mukaisesti asetettu tydsuojeluvaltuutettu ja/tai Kirkon luot-
tamusmiessopimuksen mukaisesti asetetut luottamusmiehet.

Soveltamisohje:
Tydsuojelun yhteistoimintasaannokset, jotka koskevat virka- ja tydsopimussuh-
detta vailla olevia, ovat ty6turvallisuuslain (738/2002, jaljempana TTL) 4 ja 17 8:ssa.

Paikallinen sopiminen

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa Kirkon paasopi-
muksen 14 8:ssa tarkoitetun paikallisen sopimisen normaalilausekkeen
mukaista menettelya. Jollei yksimielista neuvottelutulosta saavuteta, asia
voidaan saattaa Kirkon tydmarkkinalaitoksen ja kirkon paasopijajarjesto-
jen valilla neuvoteltavaksi ja sovittavaksi.

Soveltamisohje:
Paikallisesta sopimuksesta ks. KirVESTES liite 9, 14 8.
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LIITE10 Kirkon yhteistoimintasopimus

5 mom. Ty6turvallisuuslain soveltaminen erdissa tapauksissa

Tybsuojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta TTL 49 - 54 §:ssa
tarkoitetulla yhteisella tydpaikalla toteutetaan siten kuin tydsuojelun val-
vontalain 5a luvussa on saddetty.

28 Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoitus on edistaa tydnantajan ja tydntekijéiden valista
vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa seka tyontekijoiden osallistumista
ja vaikuttamista tyota ja tyopaikkaa seka tydn turvallisuutta ja terveelli-
syytta koskevien asioiden kasittelyyn. Yhteistoimintaa edistamalla pyri-
taan kehittamaan samanaikaisesti kestavaa ja tuloksellista toimintaa seka
ty6elaman laatua.

Soveltamisohje:

Tassa sopimuksessa vuorovaikutuksellinen yhteistoiminta on jaettu kahteen eri
menettelyyn: kehittdmistoimintaan (jatkuva yhteistoiminta; 3-6 8) ja tyévoiman
kayton vahentamiseen liittyvaan yhteistoimintaan (tuta-menettely, 7-12 §).
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Yhteistoiminnassa kasitellaan taman sopimuksen mukaiset asiat ennen tyonanta-
jan niita koskevaa ratkaisua.

LUKU 2  JATKUVA YHTEISTOIMINTA

38§ Jatkuvassa yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
1 mom. Tydsuojelun valvontalakiin perustuvat asiat

Ty6nantajan ja tyontekijéiden valisessa jatkuvassa yhteistoiminnassa ka-
sitelldan sen lisaksi, mita muualla sdadetaan, tydn ja tydpaikan olosuhteet
huomioon ottaen seuraavia tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin luettavia
asioita:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavat asiat
ja niita koskevat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvite-
taan seka tassa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tydpaik-
kaselvityksessa esille tulleet tyéntekijdiden turvallisuuteen ja tervey-
teen yleisesti vaikuttavat seikat;

Soveltamisohje:
Tyopaikalla tarkoitetaan tassa kaikkia niitd ymparistdja, joissa seurakuntatyota
tehdaan.

3) tydkykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja
muut tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehitta-
mistavoitteet ja kehittamisohjelmat seka toimintaperiaatteet;
Soveltamisohje:

Naita ovat mm. tydsuojelun toimintaohjelma, tyépaikan paihdeongelmien ka-
sittelyn periaatteet ml. huumausainetestia koskevan todistuksen antamisen
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2 mom.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

edellytyksena olevat tehtavakohtaiset perusteet, kdytdannén menettelytavat
paihdeongelmatilanteessa, hoitoon ohjaamisen toimintaperiaatteet, hyvan
kohtelun edistdmisen toimintaperiaatteet, kdytdnnén menettelytavat epaasi-
allisen kohtelun ehkaisemiseksi tyopaikalla seka kuntoutukseen liittyvat ja var-
haisen puuttumisen toimintaperiaatteet.

tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin
liittyvat asiat, jotka vaikuttavat tydntekijéiden turvallisuuteen, tervey-
teen ja tyokykyyn;

tydturvallisuuslaissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan opetuksen,
ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

ty6hon, tydymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tydn turvallisuut-
ta ja terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;
Soveltamisohje:

Naita ovat mm. henkildstotilinpaatdksen/-kertomuksen tai vastaavan tiedot,
sairauspoissaoloja, ammattitauteja ja tyotapaturmia koskevat seurantatiedot.
ty6terveyshuollon jarjestamisen periaatteet ja toiminnan suunnittelu
seka tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi;
Soveltamisohje:

Naitd ovat mm. tydterveyshuoltolain (1383/2001) 8 §:n mukaisesti tydterveys-

huollon toimintasuunnitelma ja ty6terveyshuollon toimintaa ja vaikuttavuutta
kuvaavat raportit. Ks. my&s SVL 13:4.

ty6paikan tydsuojelutiedotuksen periaatteet ja tyopaikalla tarvittavan
tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kasittelevan koulutuksen tarve;
seka

Soveltamisohje:

Naita ovat mm. esihenkildiden tydsuojelukoulutus ja tyoturvallisuuskorttikou-
lutus.

edelld 1-8 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutus-
ten seuranta.

Muut yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat

Ty6nantajan ja tydntekijoiden valisessa jatkuvassa yhteistoiminnassa kasi-
telldadn 1 momentissa maarattyjen asioiden lisaksi ainakin seuraavia asioita:

1)

2)

henkildstdn asemaan olennaisesti vaikuttavat kehittdmishankkeet,
muutokset tydtehtavissa, tydmenetelmissa ja tehtdvien tai tyotilojen
jarjestelyssa;

Soveltamisohje:

Taman kohdan mukaisesti kasitelladn myds mm. olennaisia kone- ja laitehan-
kintoja.

organisaation ja toiminnan uudelleen jarjestaminen ja niiden periaat-
teet, jos asialla voi olla olennaisia henkildstévaikutuksia;
Soveltamisohje:

Naita ovat mm. ulkopuolisen tyévoiman kayttd, vuokratyévoiman kayttd tai
seurakuntaliitokset ja liikkeen luovutus.
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LIITE10 Kirkon yhteistoimintasopimus

48

1T mom.

2 mom.

3) henkiléstéhallinnon ja henkildston kehittamisen periaatteet ja menet-
telytavat seka tydyhteisdn sisdisen tiedotuksen ja vuorovaikutuksen
periaatteet;

Soveltamisohje:

Naitd ovat mm. tyd- ja loma-aikojen seka henkiléstdpalvelujen (esim. tydpaik-
karuokailu ja henkildstdmuistamiset) yleiset jarjestelyt, henkildsto- ja koulu-
tussuunnitelmat seka virkistystoiminta. Taman kohdan mukaisesti kasitellaan
myds mm. tyéhdnoton ja perehdyttdmisen periaatteet, henkildston aloiteoike-
us ja tyontekijoista kerattavat tiedot. Lisaksi kasitellaan tyontekijéihin kohdistu-
van teknisen valvonnan tarkoitus, kayttéonotto ja menetelmat seka sahkopos-
tin ja tietoverkon kayttd (Laki yksityisyyden suojasta ty6elamassa, 759/2004)
seka sukupuolten valista tasa-arvoa edistavat toimet ja tasa-arvosuunnitelma
(Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta, 609/1986).

Seurakunnassa, jonka henkildstdon lukumaara on saanndllisesti vahintaan 20,
henkildstdon kehittamisen periaatteista ja menettelytavoista on kaytava ilmi
seurakunnan koko huomioon ottaen:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio nai-
den kehittymisests;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alais-
ten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tydttémyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) 1-3 kohdan suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Lisaksi tulee kiinnittda huomiota:

1) osatyOkykyisten tyodllistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Jatkuvan yhteistoiminnan menettely
Jatkuvan yhteistoiminnan tavoite

Ennen kuin ty6nantaja ratkaisee 3 8:ssd tarkoitetun asian, sen on kasi-
teltdva yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi val-
misteilla olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja asi-
anomaisten tyontekijoiden tai heidan 1 8:n 3 momentissa tarkoitettujen
edustajiensa kanssa.

Valitén kasittely

Yksittaista tyontekijaa tai tydyksikkda koskeva asia kasitellaan ensisijaises-
ti tydnantajan tai taman edustajana toimivan esihenkilon ja tyontekijan
tai tydyksikon tydntekijoiden kesken (valiton kasittely). Tyéntekijan pyyn-
nosta asian kasittelyyn voi osallistua myds 1 8:n 3 momentissa tarkoitettu
tyontekijoiden edustaja. Jos asia koskee tyontekijan turvallisuutta ja terve-
yttd, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tarvitta-
essa muutoinkin.
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LIITE10 Kirkon yhteistoimintasopimus

3 mom.

4 mom.

5 mom.

58

Edustuksellinen kasittely

Laajakantoiset ja tyOpaikkaa yleisesti koskevat asiat kasitelldaan yhteistyo-
toimikunnassa (edustuksellinen kasittely) tai, jos yhteisty6toimikuntaa ei
ole, yhteistoimintakokouksessa yhdessa kaikkien tydntekijoiden kanssa.

Soveltamisohje 1-3 mom.:

Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu arkipaivan tyossa esihenkildiden ja
tyontekijoiden kesken. Laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat asiat kuulu-
vat kuitenkin lahtokohtaisesti edustuksellisen yhteistoiminnan piiriin. Silloin, kun
tyontekijoiden pienen maaran vuoksi ei ole asetettu yhteistyétoimikuntaa, edus-
tuksellista yhteistoimintaa edellyttavat asiat kasitellaan yhteistoimintakokoukses-
sa kaikkien tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Tietojenantovelvollisuus

Ty6nantajan tulee antaa kasittelyyn osallistuville tyéntekijoille tai heidan
edustajilleen kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he
voivat riittavasti perehtya ja valmistautua asiaan. Salassa pidettavia tietoja
saa kuitenkin antaa vain siina laajuudessa kuin se on valttamatonta asian
kasittelyn kannalta. Tietoja henkilon terveydentilasta, henkilékohtaisista
oloista tai muista salassa pidettdvista yksityiselaman suojan piiriin kuu-
luvista tiedoista ei saa antaa ilman sen henkilén suostumusta, jota tiedot
koskevat.

Kasittelyn ajoittamisesta

Jatkuvan yhteistoiminnan asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja paa-
toksentekoaikataulu huomioon ottaen riittdvan ajoissa. Jos jatkuvassa yh-
teistoiminnassa kasiteltdvaan asiaan liittyy valmistelua, johon tydntekijat
tai heidan 1 8:n 3 momentissa tarkoitettu edustajansa ovat osallistuneet,
ty6nantaja voi yhdessa heidan kanssaan todeta, milta osin valmistelu to-
teuttaa jatkuvan yhteistoiminnan.

Soveltamisohje:
Jatkuvan yhteistoiminnan asioiden kasittelya riittavan ajoissa voidaan edistaa laa-
timalla koko vuotta koskeva kasittelysuunnitelma (vuosikello).

Jatkuvan yhteistoiminnan toteutuminen

Jatkuva yhteistoiminta on toteutunut, kun asiassa on menetelty 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla. Jos asiassa tapahtuu olennainen muutos, on asiassa
toteutettava uusi yhteistoiminta.

Soveltamisohje:

Ty6nantaja voi ratkaista 3 8:ssa tarkoitetun asian sen jalkeen, kun jatkuva yhteis-
toiminta on asian osalta toteutunut.
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LIITE10 Kirkon yhteistoimintasopimus

68§ Jatkuvan yhteistoiminnan asioista tiedottaminen
1 mom. Tydnantajan yleinen tiedottamisvelvollisuus

Ty6nantajan on tiedotettava asian luonteeseen nahden sopivalla tavalla 4
8:ssa tarkoitetussa asiassa tekemistaan paatoksista henkilostolle tai hei-
dan 1 8 3 momentissa tarkoitetuille edustajilleen.

Soveltamisohje:

Avoin tiedonkulku on yhteistoiminnan onnistumisen edellytys. Erityista huomiota
tulee kiinnittaa tiedotuksen oikea-aikaisuuteen ja tydpaikan sisaiseen tiedonkul-
kuun.

2 mom. Vuosittainen tiedottamisvelvollisuus

Ty6nantajan on vuosittain tiedotettava tyévoimatilanteesta, toiminnan ja
talouden tilasta seka niiden todennakdisesta kehityksesta kaikille tydnte-
kijoille.

Soveltamisohje:

Taman momentin mukainen tiedottamisvelvoite toteutuu esimerkiksi talousarvi-
osta ja toiminta- ja taloussuunnitelmasta tiedotettaessa.
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LUKU3  YHTEISTOIMINTAMENETTELY TYOVOIMAN KAYTON
VAHENTAMISEEN LIITTYVISSA TILANTEISSA (TUTA-MENETTELY)

78 Tuta-menettelyssa kasiteltdvat asiat

Ty6nantajan ja tyontekijoiden valisessa tuta-menettelyssa kasitellaan
asia, joka koskee tuotannollisista tai taloudellisista syista toimeenpanta-
vaa yhden tai useamman tydntekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista.

Soveltamisohje:
Tassa sopimuksessa tydvoiman kayton vahentamiseen liittyvissa tilanteissa toteu-
tettavaa yhteistoimintamenettelya kutsutaan tuta-menettelyksi.

88§ Tuta-menettely ja sen maaraajat
1 mom. Tuta-menettelyn tavoite

Ennen kuin ty6nantaja ratkaisee 7 8:ssd tarkoitetun asian, sen on kasi-
teltdva yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi val-
misteilla olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja asi-
anomaisten tyontekijoiden tai heidan 1 8:n 3 momentissa tarkoitettujen
edustajiensa kanssa (tuta-menettely).

2 mom. lImoitus tuta-menettelyn kdynnistamisesta

Tyo6nantajan on kirjallisesti ilmoitettava tuta-menettelyn kdynnistamisesta
viimeistaan viisi pdivda ennen neuvottelujen aloittamista.
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

Soveltamisohje:

lImoitus tehdaan 3 tai 4 momentissa tarkoitetuille kasittelyyn osallistuville tahoille.
Se tehddan 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa myds asianomaisen henki-
I6n luottamusmiehelle.

Tuta-menettelya varten on hyva laatia suunnitelma aikatauluineen. Siina on syyta
huomata tdman momentin mukainen viiden kalenteripdivan ilmoitusaika ja 6 mo-
mentin mukainen 14 kalenteripaivan vahimmaisaika tuta-menettelylle (yhteensa
vahintaan 19 kalenteripaivaa).

Valitdn tuta-kasittely

Yksittdista tyontekijaa tai tyoyksikkoa koskevat tuotannollisista tai talou-
dellisista syista suunnitellut irtisanomiset, lomautukset sekd osa-aikaista-
miset kasitelladn ensisijaisesti tydnantajan tai tdman edustajana toimivan
esihenkildn ja tyontekijan tai tydyksikdon tydntekijoiden kesken (valiton
tuta-kasittely). Tyontekijan pyynndsta asian kasittelyyn voi osallistua myos
1 8:n 3 momentissa tarkoitettu tydntekijoiden edustaja.

Edustuksellinen tuta-kasittely

Laajakantoiset tuotannollisista tai taloudellisista syista suunnitellut irtisa-
nomiset, lomautukset sekd osa-aikaistamiset kasitelldan yhteistyétoimi-
kunnassa (edustuksellinen tuta-kasittely) tai, jos yhteistydtoimikuntaa ei
ole, yhteistoimintakokouksessa yhdessa kaikkien tyontekijoiden kanssa.

Tietojenantovelvollisuus

TyO6nantajan tulee antaa asian kasittelyyn osallistuville tydntekijoille tai
heidan edustajilleen kasiteltavan asian kannalta tarpeelliset tiedot siten,
etta he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua asiaan. Salassa pidetta-
via tietoja saa kuitenkin antaa vain siina laajuudessa kuin se on valttama-
ténta asian kasittelyn kannalta. Tietoja henkildn terveydentilasta, henki-
|6kohtaisista oloista tai muista salassa pidettavista yksityiselaman suojan
piiriin kuuluvista tiedoista ei saa antaa ilman sen henkildn suostumusta,
jota tiedot koskevat.

Vahimmaisaika tuta-menettelylle

TyOnantaja voi tehda paatoksen tuotannollisista tai taloudellisista syista
toimeenpantavasta irtisanomisesta, lomauttamisesta tai osa-aikaista-
misesta vasta, kun tuta-menettelyn aloittamisesta on kulunut vahintaan
14 paivaa. Jos tuta-menettelyssa kasiteltdvaan asiaan liittyy valmistelua,
johon tyontekijat tai heidan 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu edustajansa
ovat osallistuneet, tai jos asiaa on kasitelty 4 §:ssa tarkoitetun menettelyn
osana eika asiassa ole tdman jalkeen tapahtunut olennaisia muutoksia,
tybnantaja ja tyontekijat tai heidan 1 8:n 3 momentissa tarkoitettu edus-
tajansa voivat yhdessa todeta, milta osin tallainen valmistelu tai kasittely
toteuttaa tuta-menettelyn.
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108

1T mom.

2 mom.

3 mom.

Soveltamisohje 1- 6 mom.:
Taman pykalan mukainen yhteistoimintamenettely korvaa KL 6:45:n ja KL 6:58:n
seka TSL 5:3:n ja 9:3:n mukaisen selvitysvelvollisuuden.

Edellda 6 momentissa tarkoitettu toteaminen voi pitaa sisallaan myos viiden ka-
lenteripaivan ilmoittamisajan ja 14 kalenteripaivan neuvotteluille vaaditun vahim-
maisajan toteutumisen.

IImoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle

Ty6nantajan esittdessa kasiteltdvaksi tuta-menettelyssa toimenpiteits,
jotka voivat johtaa tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-ai-
kaistamiseen, on 8 8:n 2 momentissa tarkoitettu neuvotteluesitys tai siita
ilmenevat tiedot toimitettava kirjallisesti myos ty6- ja elinkeinotoimistolle
viimeistaan tuta-menettelyn alkaessa, jollei naita tietoja ole toimitettu sille
aikaisemmin muussa yhteydessa.

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet
Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma

Tehtyaan neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan kym-
menen tyontekijaa taloudellisin tai tuotannollisin perustein tyénantajan
on tuta-menettelyn alussa annettava henkiloéstén edustajille esitys tyol-
listymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa
valmistellessaan tydnantajan on viipymatta selvitettdva yhdessa tyo- ja
elinkeinoviranomaisten kanssa tyollistymista tukevat julkiset tyévoima-
palvelut.

Toimintasuunnitelman sisalto

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon, mita
tydvoiman vahentamisesta on sdadetty tai ty6- taikka virkaehtosopimuk-
sin sovittu, tulee kdyda ilmi tuta-menettelyn suunniteltu aikataulu, neu-
votteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisaika-
na noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tyévoima- ja yrityspalve-
lusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettuja palveluja kaytettaessa seka
tyénhaun ja koulutuksen edistamisessa.

Toimintaperiaatteet, kun irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa

Jos tybénantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyon-
tekijaa, tydnantajan on tuta-menettelyn alkaessa esitettava toimintaperi-
aatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tydntekijoi-
den oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen seka
heidan tyollistymistaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitetuilla palveluilla.
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118 Tuta-menettelyn toteutuminen

Tuta-menettely on toteutunut, kun asiassa on menetelty 8-10 8:ssa tarkoi-
tetulla tavalla. Jos asiassa tapahtuu olennainen muutos, on asiassa toteu-
tettava uusi tuta-menettely.

Soveltamisohje:

Valittdmasta tuta-kasittelysta on hyva laatia poytakirja, josta kdy ilmi kasittelyn
ajankohta, siihen osallistuneet henkil6t, sen tulos ja mahdolliset osapuolten eria-
vat kannanotot ja jonka tarkastavat ja varmentavat allekirjoituksillaan lasna olleet
henkildt, jolleivat he siita toisin sovi. Pdytakirjan avulla on mahdollista todentaa
tuta-menettelyn toteutuminen.

Tybnantaja voi ratkaista 7 8:ssa tarkoitetun asian sen jalkeen, kun tuta-menettely
on asian osalta toteutunut.

128 Ty6nantajan tiedottamisvelvollisuus tuta-menettelyn
lopputuloksesta

Tydnantajan on tiedotettava asian luonteeseen ndhden sopivalla tavalla 7
8:ssa tarkoitetussa asiassa tekemistaan paatoksista henkildstolle tai hei-
dan 1 § 3 momentissa tarkoitetuille edustajilleen.
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Soveltamisohje:

Tuta-menettelyn tiedottamisvelvollisuuden lisaksi tydnantajan tulee huolehtia
KL:n ja TSL:n mukaisista tyontekijoille annettavista irtisanomis-, lomautus- tai osa-
aikaistamisilmoituksista tai vastaavista tiedonannoista.

LUKU 4  YHTEISTOIMINTAORGANISAATIO

138 Yleinen maarays edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta

Seurakunnassa on edustuksellista yhteistoimintaa varten yhteistydtoimi-
kunta tai, jos sellaista ei ole asetettu seurakunnan pienen koon vuoksi,
yhteistoimintakokous.

Soveltamisohje:

Yhteistydtoimikunnassa tydnantajaa edustavia jasenia ovat (14 8) tyosuojelupaal-
likkd ja mahdolliset muut tyénantajan edustajaksi nimetyt henkil6t (ko. tydnanta-
jaorganisaation palveluksessa oleva kirkkoherra ja muu esihenkildasemassa oleva
henkild). Tyontekijoita edustavia jasenia ovat tydsuojeluvaltuutettu tai tydsuojelu-
valtuutetut, jos heitd on valittu useampia, ja paasopijajarjestéjen paaluottamus-
miehet. My06s varavaltuutetut ja luottamusmiehet voivat toimia tydntekijoita edus-
tavina jasening, jos paikallisesti niin sovitaan.

Yhteistoimintakokoukseen (15 8) osallistuvat kirkkoherra, tydsuojelupaallikké ja
seurakunnan koko muu henkilésté.

Organisaation tai toiminnan muuttuessa yhteistoimintaorganisaatio saatetaan
vastaamaan muuttunutta tilannetta kulloinkin meneillddn olevan toimikauden
ajaksi.
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1T mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Yhteistyotoimikunta
Yhteisty6toimikunnan asettaminen ja toimikausi

Jos tydnantajan palveluksessa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 10
tyontekijaa, on perustettava neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan yhteis-
tyotoimikunta tassa sopimuksessa tarkoitettua edustuksellista yhteistoi-
mintaa varten.

Soveltamisohje:
Yhteisty6toimikunnan toimikaudet maaritellaan keskitetysti paasopijaosapuolten
kesken.

Yhteisty6toimikunnan jasenten lukumaara

Toimikunnan jasenmadrasta sovitaan paikallisesti. Toimikunnassa on
enintdan 12 jasenta. Vahintaan neljasosan jasenista tulee edustaa tyon-
antajaa.

Soveltamisohje:
Yhteistyotoimikunnan jasenten madrasta sovittaessa otetaan huomioon tydpai-
kan laatu, laajuus ja muut olosuhteet.

Ty6nantajan ja tydntekijoiden edustajat yhteisty6toimikunnassa

Yhteisty6toimikunnassa ovat edustettuina ty6nantaja seka tyopaikan
tyontekijat.

Ty6nantajan edustajana toimii tydsuojelupaallikkd. Jos yhteistydtoimi-
kunnassa on enemman kuin nelja jasenta, tydnantajan edustajana toimii
lisdksi kirkkoherra ja tarpeen mukaan kirkkoneuvoston maaraama muu
esihenkildasemassa oleva henkil6.

Tyoéntekijéiden edustajina toimivat tydsuojeluvaltuutetut ja padasopijajar-
jestdjen paaluottamusmiehet. My6s varavaltuutetut ja paasopijajarjesto-
jen luottamusmiehet voivat toimia tydntekijdiden edustajina, jos paikalli-
sesti niin sovitaan.

Soveltamisohje:

Seurakuntayhtymassa siihen kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat valitsevat yh-
teisty6toimikunnan kirkkoherrajasenen ja yhteinen kirkkoneuvosto tydsuojelu-
paallikdn lisaksi tarvittavat muut tyénantajaedustajat.

Kun paaluottamusmiehen asema luottamusmiehena paattyy kesken yhteistyétoi-
mikunnan toimikauden, paattyy hanen tehtdvansa myos yhteistydétoimikunnas-
sa. Paaluottamusmiehen tilalle astuu toimikunnan jaljelld olevaksi toimikaudeksi
paasopijajarjeston asettama uusi paaluottamusmies.

Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajuus ja koolle kutsuminen

Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajana toimii tydsuojelupaallikké ja va-
rapuheenjohtajana tyontekijoiden edustajien keskuudestaan valitsema
henkild. Toimikunta kokoontuu niin usein kuin sille tdssa sopimuksessa
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asetetut tehtavat edellyttavat, kuitenkin vahintaan kerran neljannesvuo-
dessa. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja vahintaan viisi kalenteri-
paivaa ennen kokousta tai niin pian kuin se on mahdollista. Se on kut-
suttava koolle myds, jos varapuheenjohtaja tai neljannes toimikunnan
jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa. Kokouksesta laaditaan
poytakirja.

Soveltamisohje:

Poytakirjan tarkistamisessa noudatetaan hyvan kokouskdytannén mukaista me-
nettelya.

YhteistyOtoimikunta valitsee itselleen sihteerin. Sihteerina voi toimia muukin kuin
yhteisty6toimikunnan jasen Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja voivat muodos-
taa puheenjohtajiston, joka mm. valmistelee kokouksen asialistan.

Yhteistoimintakokous

Yhteistoimintakokous toimii yhteisty6toimikunnan asemesta seurakun-
nissa, joiden palveluksessa tytskentelee saanndllisesti alle 10 tyonteki-
jaa. Kokouksen koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii kirkkoherra.
Kokous kutsutaan koolle vahintaan viisi kalenteripaivaa ennen kokousta
tai niin pian kuin se on mahdollista. Yhteistoimintakokous on kutsuttava
koolle my6s, jos vahintaan puolet tydntekijoista sita ilmoittamaansa asiaa
varten pyytaa. Kokouksesta laaditaan poytakirja.

Soveltamisohje:
Yhteistoimintakokous kasittelee ne asiat, jotka suuremmissa seurakunnissa kasi-
telldaan yhteistyotoimikunnassa.

Henkilostolle tulee myds varata mahdollisuus aloitteiden tekoon yhteistoiminta-
kokouksen kasittelya varten. Yhteistoimintakokoukset pidetadn paasaantoisesti
tydpaikalla noudatettavana tyGaikana siten, ettd mahdollisimman moni tyontekija
voi niihin osallistua.

LUKU 5 TYOSUOJELUPAALLIKKO JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

168

1T mom.

Ty6suojelupaallikko
TyOsuojelupaallikdn nimeaminen ja edellytykset tehtavaan

Tydnantajan on nimettava tydsuojelupaallikkd téssa sopimuksessa tarkoi-
tettua tydsuojelun yhteistoimintaa varten. Tydsuojelupaallikdn on oltava
tyopaikan luonne ja laajuus ottaen riittdvan pateva ja hanella on oltava
riittdva perehtyneisyys tydsuojelusaanndksiin ja tydpaikan olosuhteisiin
seka muutoinkin asianmukaiset edellytykset 3 8:ssa tarkoitettujen asioi-
den kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.

Soveltamisohje:

Tybnantaja maaraa tydsuojelupaallikon tehtdvaansa toistaiseksi. Tydsuojelupaal-
likdksi nimitetdan ensisijaisesti johtava talous- ja henkiléstéhallinnon viranhaltija,
jollei tydnantajan koko ja muut olosuhteet huomioon ottaen ole perusteltua maa-
rata tehtavaa jonkun muun johtavassa asemassa olevan viranhaltijan hoidettavaksi.
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178§

1T mom.

2 mom.

188

1T mom.

TyOsuojelupaallikon tehtavat

Tyosuojelupaallikon tehtavana on avustaa tydnantajaa, tydnantajan edus-
tajana toimivaa johtoa ja esihenkil6ita tehtavissa, jotka liittyvat tydsuoje-
lun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteisty6hon tyéntekijdiden ja
tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupaallikén tehtavana on kayn-
nistaa, yllapitaa ja kehittaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista tydsuoje-
lun yhteistoimintaa.

Ty6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut
Tydsuojeluvaltuutettujen seka varavaltuutettujen lukumaara ja toimikausi

Jos ty6nantajan palveluksessa tydskentelee saannollisesti vahintaan kym-
menen tyontekijaa, tyontekijdiden on valittava keskuudestaan neljan
vuoden toimikaudeksi tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Jos
paikallisesti niin sovitaan, eri henkildstdryhmia tai toiminnallisia kokonai-
suuksia varten voidaan samoin lukumaardedellytyksin valita omat valtuu-
tetut ja kullekin heista kaksi varavaltuutettua.

Soveltamisohje:
Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa, mita TSL 7 luvun 10 8:ssé
saadetaan luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomisesta.

Toiminnallisen kokonaisuuden tulee olla alueellisesti ja toiminnallisesti yhteistoi-
minnan kannalta tarkoituksenmukainen. Se voi muodostua yhdesta tai useam-
masta toimipisteesta tai toimintayksikosta, jossa yhteistoiminnan osapuolilla on
tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa tehtaviaan.

Varavaltuutetun tuleminen tydsuojeluvaltuutetun sijalle

Jos tyosuojeluvaltuutetun palvelussuhde paattyy kesken toimikauden tai
han eroaa tehtavastaan, hanen sijaansa tulee jaljella olevaksi toimikau-
deksi varavaltuutettu. Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtavidaan
tilapdisen esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii valttdamattémista tyo-
suojeluvaltuutetun tehtdvista, joita ei voi siirtdd odottamaan tyosuojelu-
valtuutetun esteen paattymista. Tydsuojeluvaltuutetun sijaan tulee tai
tehtavia tilapaisesti hoitaa ensimmainen varavaltuutettu ja tdmankin ol-
lessa mahdollisesti estyneena toinen varavaltuutettu. Tydsuojeluvaltuu-
tetun tulee ilmoittaa esteestaan tydsuojelupaallikélle ja asianomaiselle
varavaltuutetulle.

Ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

Vaalien jarjestamisvastuu

TyOsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan tydntekijoiden jarjesta-
malla vaalilla, jonka ajasta ja paikasta on sovittava etukateen ty6énantajan
kanssa.
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2 mom.

3 mom.

198

1T mom.

2 mom.

Vaalien jarjestaminen

Vaali on jarjestettava niin, etta kaikilla danioikeutetuilla ja vaalikelpoisilla
tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua siinen. Vaali ei saa aiheuttaa tar-
peetonta haittaa tydpaikan toiminnalle. Vaalin jarjestamista varten tyon-
antajan on annettava tydntekijéiden kayttoon luettelo tydpaikan tydnteki-
joista ja luovutettava maksutta tydntekijoiden kayttdon hallinnassaan ole-
via tiloja. Vaalin toimittajien on viipymatta ilmoitettava vaalin tuloksesta
Kirjallisesti tydnantajalle.

Soveltamisohje:
Kirkon tydmarkkinalaitos voi antaa paasopijajarjestdjen kanssa yhdessa neuvotel-
len tarkempia ohjeita vaalin jarjestamisesta.

Tyosuojelupaallikdn tehtavana on huolehtia, ettd tydsuojeluvaltuutetun ja vara-
valtuutettujen valintaan liittyvat jarjestelyt kaynnistyvat ajoissa. Vaalin kaytannon
jarjestelyista ja sen toimittamisesta vastaa vaalitoimikunta, jonka tydntekijat valit-
sevat keskuudestaan. Se huolehtii myds vaaliin liittyvasta tiedottamisesta.

Taydennysvaali tydsuojeluvaltuutetun valitsemiseksi

Jos kesken tydsuojeluvaltuutetun toimikautta joudutaan suorittamaan
uusi tydsuojeluvaltuutetun vaali, tydsuojeluvaltuutettu valitaan toimikau-
den jaljella olevaksi ajaksi.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvat
TyOsuojeluvaltuutetun padasialliset tehtavat

TyOsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tydntekijoita yhteistydtoimikun-
nassa ja kun 3 8:n 1 momentissa tarkoitettuja tydsuojeluasioita kasitellaan
yhteistoiminnassa tyénantajan kanssa seka suhteessa tydsuojeluviran-
omaisiin. Tyésuojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan kiinnittaa edustami-
ensa tydntekijéiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edista-
viin seikkoihin. Hanen on lisaksi oma-aloitteisesti perehdyttava tydpaik-
kansa tydymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turval-
lisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelusaanndéksiin.
Hanen tulee osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan
tutkimuksiin, jos asiantuntija tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutki-
mukseen osallistumisen tarpeelliseksi.

Ty6suojeluvaltuutetun oikeus keskeyttaa tyo

Jos tydsta aiheutuu valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai
terveydelle, tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttaa tyoé edustamien-
sa tyontekijoéiden osalta siten kuin tydsuojelun valvontalain 36 8:ssa saa-
detaan.
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1T mom.

2 mom.

3 mom.

Ty6suojeluvaltuutetun tiedonsaanti
TyOsuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus

1) saada ty6nantajalta nahtavakseen asiakirjat ja luettelot, joita tydnanta-
jan on pidettava tyosuojelua koskevien saannosten mukaan;

2) saada tydnantajalta ndhtavakseen tydnantajan ja tydterveyshuoltopal-
velujen tuottajan valinen tydterveyshuollon jarjestamista koskeva sopi-
mus seka tydterveyshuollon toimintasuunnitelma;

3) tutustua tydnantajan hallussa oleviin tydympariston ja tydyhteison ti-
laan liittyviin tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin;

4) muutenkin saada tyénantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehta-
viensa hoitamista varten.

Soveltamisohje:

Nahtavaksi saatavia asiakirjoja ja luetteloita ovat esimerkiksi tehdyista yli-, ha-

ta- ja sunnuntaitdista seka niistd maksetuista korotetuista palkoista, henkildston

vuosilomista ja maksetuista vuosilomapalkoista ja lomakorvauksista pidettava

kirjanpito seka nuorten tyontekijain suojelusta annetun lain (19.11.1993/998) 13

§:ssa tarkoitetut luettelot nuorista tyontekijoista. Turvallisuutta ja terveytta kos-

kevia lausuntoja ja tutkimustuloksia ovat muun muassa tydnantajan teettamat

tydilmapiiri- tai tydhyvinvointikyselyjen tulokset, tydhygieenisten mittausten mit-
taustulokset, sairauspoissaolo- ja tapaturmatilastot, tapaturmien johdosta suori-
tettujen tutkimusten perusteella laaditut asiakirjat seka tydsuojeluviranomaisten
suorittamista tarkastuksista laaditut tarkastuspoytakirjat. Ks. myos tilaajan selvi-

tysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa annetun lain
(22.12.2006/1233) 6 &.

Tyodsuojeluvaltuutetun oikeus saada jaljennoksia asiakirjoista

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljenndksia kaikista 1 momen-
tissa mainituista asiakirjoista yhteistoimintatehtaviensa edellyttamassa
laajuudessa.

Asioiden salassapito

TyOsuojeluvaltuutetun on pidettdva salassa tehtavaa hoitaessaan saa-
mansa tydnantajan taloudellista asemaa, liike- ja ammattisalaisuutta seka
turvallisuutta ja turvajarjestelyja koskevat tiedot, joiden leviaminen olisi
omiaan vahingoittamaan tydnantajaa tai sen sopimuskumppania. Salas-
sapitovelvollisuuden piirissa ovat myo6s yksityista henkiléa henkildkohtai-
sesti koskevat tiedot. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin jalkeen, kun
tyosuojeluvaltuutettu on lakannut hoitamasta tata tehtavaa. Salassapito-
velvollisuus koskee myds muita tdman sopimuksen mukaisia tyéntekijoi-
den edustajia.
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218 Tyo6suojeluvaltuutetun ajankaytto
1 mom. Perusmaaradys ajankaytodsta tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin

Ty6suojeluvaltuutetulle mydnnetdan 19 §:ssa tarkoitettujen tehtavien hoi-
tamiseksi kohtuulliseksi ajaksi vapautus palvelussuhteeseensa kuuluvien
tehtavien hoitamisesta. Patevan syyn vuoksi vapautus voidaan tilapaisesti
evata. Tarvittavaa aikaa madriteltdessa otetaan huomioon tydsuojeluval-
tuutetun edustamien tyontekijéiden lukumaara, tydpaikan alueellinen
laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyén luon-
ne, téiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan
vaikuttavat tekijat sekd muut tydntekijéiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja
psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut hait-
ta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Soveltamisohje:
Tyosuojeluvaltuutetulle taman momentin mukaisesti annettu vapautus tulee ot-
taa huomioon hanen palvelussuhteeseensa kuuluvien téiden jarjestelyissa.
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2 mom. Vahimmaisajankayttd tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitoon

Ty6suojeluvaltuutettu on vapautettava 1 momentissa mainitut tekijat
huomioon ottaen saanndllisistd virka- tai tydtehtavistaan tydsuojeluval-
tuutetun tehtavien hoitamista varten vahintaan neljaksi tunniksi kunkin
neljan perattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei vapau-
tuksesta tyopaikan toiminnalle aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti
vapautuksen esteend. Tydsuojeluvaltuutetun on muutoin huolehdittava
virka- tai tydsuhteesta johtuvista velvollisuuksistaan.

LUKU6  TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJIEN ETUUDET

228§ Tyéntekijéiden edustajan korvaukset
1 mom. Ansiomenetyksen korvaus tyontekijoiden edustajalle

Tassa sopimuksessa tarkoitetulle tyontekijoiden edustajalle korvataan
ansion menetys ajalta, jona han hoitaa tydaikana yhteistoimintatehtavia.
Korvaus ansion menetyksesta lasketaan sen mukaan, mita tyéntekija olisi
tydssaan ansainnut aikana, jona han on hoitanut tassa sopimuksessa tar-
koitettuja yhteistoimintatehtavia.

2 mom. Vapaa-aikana hoidettujen yhteistoimintatehtavien lukeminen tydajaksi

Jos tyontekijoiden edustaja tekee esihenkildidensa antamia yhteistoimin-
tatehtdvia esihenkilon maarayksesta taikka jos edustaja osallistuu yhteis-
tyotoimikunnan kokoukseen vapaa-aikanaan, tama aika luetaan hanelle
tydajaksi.
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3 mom. Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

TyOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoi-
tamisesta korvaus KirVESTES 224 §:n ja liitteen 1 kohdan 6.3. mukaisesti.

Soveltamisohje:
Luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on sovittu kirkon luottamusmies-
sopimuksen 10 8 3 momentissa seka KirVESTES 222 8:ss4 ja liitteen 1 kohdassa 6.2.

4 mom. Korvauksen maksaminen varavaltuutetulle

Ty6suojeluvaltuutetun korvaus suoritetaan varavaltuutetulle tydsuoje-
luvaltuutetun asemesta, kun han hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa
ty6nantajalle tehdyn ilmoituksen mukaan vahintaan kahden viikon ajan
yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje:

Korvaus suoritetaan varavaltuutetulle siita alkaen, kun tyénantaja on saanut kirjal-
lisen ilmoituksen taman ryhtymisesta hoitamaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa.
Korvaus maksetaan sille, joka on hoitanut tehtdvaa enimmaén osan aikaa kuukau-
desta. Varavaltuutetun tulemisesta tydsuojeluvaltuutetun sijalle ks. 17 §:n 2 mom.
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238§ Tyo6ntekijéiden edustajan oikeus saada koulutusta
1 mom. Tydnantajan velvollisuus huolehtia kouluttamisesta

Ty6nantajan tulee huolehtia siita, ettd taman sopimuksen 1 8:n 3 momen-
tin mukaisella tyontekijdiden edustajalla on mahdollisuus saada yhteistoi-
mintatehtaviensa hoitamiseksi asianmukaista koulutusta tydsuojelua kos-
kevista saannoksista ja ohjeista seka muista tehtavien hoitamiseen kuu-
luvista asioista. Koulutusta jarjestettdessa on otettava huomioon heidan
kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa koulutus tydsuojelu- ja yhteis-
toiminta-asioissa. Tydnantajan ja tyontekijéiden edustajien on kasiteltava
koulutustarvetta ja -jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

2 mom. Virka-/tydvapaan myodntaminen seka palkkaus koulutuksen ajalta

Tyontekijoiden edustajalle mydnnetadn virka- tai tydévapaata 1 momen-
tissa tarkoitettua koulutusta varten. Tallaisen virka- tai tydvapaan ajalta
maksetaan Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukainen varsinainen
palkka.

3 mom. Kustannusten korvaaminen

Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia tyontekijoiden edustajalle.
Koulutukseen osallistumisesta aiheutuneet matkakustannukset korva-
taan Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Soveltamisohje 1-3 mom.:

Taman pykalan mukaiseksi yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutukseksi voidaan
katsoa koulutus, joka on jarjestetty Tyoturvallisuuskeskuksen, Tyoterveyslaitoksen
tai muuta vastaavantasoista asiantuntemusta hyvaksi kayttaen. Myos sopijajarjes-
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ton jarjestama yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus voi olla tdman sopimuksen
mukaista, mikali se ei ole vain jarjeston jasenilleen tarjoamaa koulutusta.

Sopijaosapuolet suosittavat, ettd tydnantaja ja tyontekijoiden edustajat tekevat
yhteistoimintaorganisaation toimikauden alkaessa koulutussuunnitelman taman
sopimuksen mukaisesta koulutuksesta koko toimikaudeksi. Suunnitelmaa voi-
daan toimikauden aikana tdsmentaa tarvittaessa. Myds tydsuojelupaallikon kou-
lutustarve on hyva huomioida koulutussuunnitelmassa.

Luottamusmiehille jarjestettavaan luottamusmieskoulutukseen sovelletaan Kir-
kon luottamusmiessopimuksen maarayksia.

248§ Toimitilat ja vadlineet
1 mom. Oikeus kayttaa tydnantajan toimitiloja ja tyovalineita

Tassa sopimuksessa tarkoitetulle tydntekijoiden edustajalla on oikeus
kayttaa tydpaikalla yleisesti kaytdssa olevia toimisto- ja viestintavalineita
seka toimistokalusteita. Tydntekijéiden edustajalle on osoitettava lukitta-
va sailytystila seka keskusteluja varten kullakin kerralla tahan tarkoituk-
seen sopiva paikka.
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2 mom. Saanndésten hankkiminen tydntekijéiden edustajien kayttéon

Ty6nantaja hankkii tyontekijoiden edustajien kayttéon tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tydsuojelu- ja yhteistoimintamaaraykset ja ohjeistukset.

LUKUZ7  MUUT MAARAYKSET

258 IiImoitusvelvollisuus Tyé6turvallisuuskeskukselle

Tydnantajan on ilmoitettava kirjallisesti Tyoturvallisuuskeskuksen yllapita-
maan tyodsuojeluhenkilérekisteriin tydsuojeluhenkildrekisterista annetun
lain (1039/2001) 2 §:n mukaiset tiedot vaalikausittain ja muulloinkin tieto-
jen muuttuessa.

Soveltamisohje:
Ks. my6s tydsuojelun valvontalain 46 ja 48 §:t.
268 Sopimuksen tidytdntéonpano ja erimielisyyksien ratkaiseminen
1 mom. Yhteistoimintaorganisaation muodostaminen poikkeuksellisella tavalla

Mikali tydnantajan koon tai muiden olosuhteiden vuoksi on tarkoituksen-
mukaista muodostaa yhteistoimintaorganisaatio muulla kuin téssa sopi-
muksessa maaratylla tavalla, Kirkon tyémarkkinalaitos voi padsopijajar-
jestdjen kanssa neuvoteltuaan antaa siihen luvan.

2 mom. Sopimuksen soveltamisen valvonta ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen soveltamista seuraavat ja sita koskevia ohjeita antavat
sopijapuolet yhteisesti neuvotellen. Sopimuksen soveltamisesta syntyvas-
ta erimielisyydestd neuvotellaan sen mukaan kuin evankelis-luterilaisen
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kirkon padsopimuksessa on sovittu. Jos keskusneuvottelussa ei saavuteta
yksimielisyytta, erimielisyys on otettava kasiteltavaksi taman sopimuksen
allekirjoittaneiden osapuolten yhteisessa neuvottelussa ennen kanteen
nostamista tydtuomioistuimessa.

278 Voimassaolo
1 mom. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020. Sopimus on voimassa toistaisek-
si kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Yhden osapuolen toimittama ir-
tisanominen paattaa sopimuksen kaikkiin allekirjoittaneisiin nahden. So-
pimuksen voimassaolon ja tyérauhan osalta on muutoin voimassa, mita
paasopimuksessa on sovittu.
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Helsingissa 4. kesakuuta 2020

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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KIRKON LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18

1T mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

28

Soveltamisala ja maaritelmia
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan sen allekirjoittajajarjestdjen luottamusmies-
toiminnassa 2 momentissa tarkoitettujen tydnantajien tyopaikoilla.

Tybnantaja

TyOnantajalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa seurakuntaa, seurakun-
tayhtymaa, kirkkohallitusta ja tuomiokapitulia. Mita tassa sopimuksessa
on sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti myos muita edella mainit-
tuja tyonantajia.

Henkilosto

Henkilostolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydnantajan palveluksessa
olevia viranhaltijoita ja tydsopimussuhteisia tyéntekij6ita, joista molem-
mista tassa sopimuksessa kaytetadn nimitysta tydntekija, jollei nimen-
omaisesti toisin mainita.

Paasopijajarjesto

Padsopijajarjestolla tarkoitetaan Kirkon paasopimuksen allekirjoittanutta
jarjestoa.

Paikallinen sopiminen

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa Kirkon paasopi-
muksen 14 8:ssa tarkoitetun paikallisen sopimisen normaalilausekkeen
mukaista menettelya. Jollei yksimielista neuvottelutulosta saavuteta, asia
voidaan saattaa Kirkon tyémarkkinalaitoksen ja kirkon paasopijajarjesto-
jen valilld neuvoteltavaksi ja sovittavaksi.

Soveltamisohje:
Paikallisesta sopimuksesta ks. KirVESTES liite 9, 14 8.

Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoitus on edistdaa kirkon sopimusalalla solmittujen vir-
ka- ja tydehtosopimusten noudattamista ja asianmukaista soveltamista,
tyonantajan ja tyontekijoiden valilla syntyvien erimielisyyksien asianmu-
kaista ja nopeaa selvittamista seka tyérauhan yllapitamista ja tyénantajan
ja tyontekijoiden valisten asioiden yhteistoiminnallista kasittelya.

Soveltamisohje:
Sopimukseen perustuva luottamusmiesjarjestelma on osa Kirkon paasopimuk-
sen ja Kirkon yhteistoimintasopimuksen muodostamaa tydpaikan yhteistoimin-
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38

1T mom.

2 mom.

3 mom.

48

1T mom.

tajarjestelmaa. Kirkon paasopimuksessa maarataan luottamusmiehen asemasta
paadsopijajarjeston edustajana paikallistason neuvotteluissa ja Kirkon yhteistoi-
mintasopimuksessa luottamusmiehen tehtavasta henkiléston edustajana yhteis-
toimintamenettelyssa.

Luottamusmies
Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen maaritelma

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld tarkoitetaan asianomaisen
ty6nantajan palveluksessa olevaa tydntekijad, jonka paasopijajarjestd
on nimennyt edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja
tehtavia.

Soveltamisohje:

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta kirkkoherra ja talouspaallikké ja vastaavassa
seurakuntaa tydnantajana edustavassa asemassa oleva tydntekija eivat voi kes-
keisen asemansa vuoksi toimia luottamusmiestehtdvassa.

Paadluottamusmies ja luottamusmiehen varamies

Mita tassa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehesta, koskee myds
paaluottamusmiesta, ellei erikseen toisin mainita seka paaluottamusmie-
hen ja luottamusmiehen varamiesta sina aikana, jolloin han tyénantajalle
tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehtavaa.

Soveltamisohje:

Paaluottamusmies-nimitysta kaytetadn padsopijajarjeston edustajakseen nimea-
masta yhdesta luottamusmiehesta. Jos paasopijajarjesté on nimennyt seurakun-
taan vain yhden luottamusmiehen, on han myds sopimuksen tarkoittama paa-
luottamusmies. Jos jarjestd on asettanut useampia luottamusmiehia, se nimeaa
yhden heista paaluottamusmieheksi.

Luottamusmiehena toimimisen edellytykset

Luottamusmiehen tulee tehtavassaan olla perehtynyt edustamiaan viran-
haltijoita ja tyontekijoita koskeviin saanndksiin, maarayksiin ja sopimuk-
siin seka seurakunnan olosuhteisiin.

Luottamusmiesten asettaminen
Luottamusmiesten lukumaara

Padsopijajarjesto voi asettaa yhden paaluottamusmiehen, jos tyénantajan
palveluksessa on paasopijajarjestdn ja sen edustaman jarjeston jasenia
yhteensa vahintaan viisi. Padluottamusmiehen lisaksi jarjestd voi asettaa
yhden luottamusmiehen, jos jasenia on tydtnantajan palveluksessa vahin-
taan 35, ja kaksi luottamusmiestd, jos jasenia on vahintaan 65, jollei pai-
kallisesti sovita toisin.
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

58

T mom.

2 mom.

Varaluottamusmies

Luottamusmiehen lisaksi voidaan asettaa yksi varaluottamusmies. Mita
tassa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehesta, koskee myos vara-
luottamusmiesta sind aikana, jolloin han tydnantajalle tehdyn ilmoituksen
mukaan hoitaa luottamusmiestehtavaa.

Soveltamisohje 1-2 mom.:

Varaluottamusmiehia asetetaan yksi, vaikka luottamusmiehia asetettaisiin useam-
pia. Padluottamusmiehen varahenkilona toimii se luottamusmies, jonka paasopi-
jajarjestd on siihen asemaan nimennyt. Varaluottamusmiehella on tdman sopi-
muksen mukainen luottamusmiehen asema tydnantajan saatua paasopijajarjes-
tén ilmoituksen hanen tulemisestaan varsinaisen luottamusmiehen tilalle.

Padsopijajarjestojen yhteinen luottamusmies

Padsopijajarjestot voivat sopia yhteisen luottamusmiehen asettamisesta
oman luottamusmiehen asemesta, jos niilld on jasenia tydnantajan palve-
luksessa yhteensa vahintaan viisi.

Soveltamisohje:
Yhteinen luottamusmies edustaa tyontekijoita, jotka kuuluvat yhteisen luottamus-
miehen nimenneisiin paasopijajarjestoihin tai niiden edustamiin jarjestoihin.

Useamman ty6nantajan yhteinen luottamusmies
Seurakunnissa voi olla yhteisia luottamusmiehid, joiden toimintapiiri ka-
sittaa kaksi itsenaista seurakuntaa tai useampia seurakuntia. Edellytykse-
na on, etta asianomaiset seurakunnat ovat sopineet jarjestelysta ja etta
asianomainen paasopijajarjesté nimeaa edellda mainitun sopimuksen mu-
kaisesti seurakunnille yhteisen luottamusmiehen.

Luottamusmiesten asettamiseen liittyva sopiminen

Jos 1 momentissa tarkoitettu luottamusmiehen valintaan oikeutettu
padsopijajarjestd esittda useamman kuin yhden luottamusmiehen va-
lintaa, on luottamusmiesten tehtdvajaosta sovittava tydnantajan kanssa
1 8:n 5 momentin mukaisella paikallisella sopimuksella.

Luottamusmiehen valinta ja toimikausi

Luottamusmiesvaali

Luottamusmiehen vaali voidaan pitaa tydaikana ja -paikalla siten kuin
siitd paikallisesti sovitaan. Vaalin jarjestamisesta huolehtii asianomainen
paasopijajarjesto.

Vaalituloksen ilmoittaminen tydnantajalle

Luottamusmiehen valinnan suorittaneen pdasopijajarjestén on tehtava
valinnasta tydnantajalle kirjallinen ilmoitus.

KirVESTES 2022-2024 215

-
=
m
=
=
=
=
(®)
Zz
=
c
3
>
=~
o
[%2]
=
m
w)
w
o
Ao
=~
c
(7]




LITE11 Kirkon luottamusmiessopimus

3 mom.

68

78

1T mom.

2 mom.

Soveltamisohje:

My®s yhteisen luottamusmiehen valinnasta on kirjallisesti ilmoitettava tyénanta-
jalle. Se paasopijajarjesto tai sen edustama jarjestd, johon valittu luottamusmies
on jarjestaytynyt, antaa valinnasta kirjallisen valtuutuksen luottamusmiehelle. Val-
tuutuksesta tulee kayda ilmi kaikki ne paasopijajarjestot, joiden jasenia luottamus-
mies edustaa.

Luottamusmiehen toimikausi

Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja vanhan luottamusmiehen toimikau-
si paattyy hanet valinneen paasopijajarjestdn ilmoittamasta ajankohdasta
|ahtien, kuitenkin aikaisintaan silloin kun, kun ilmoitus luottamusmiehen
valinnasta on tehty tydnantajalle.

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavana on

1) edustaa hanet nimennyttd paasopijajarjestda virka- ja tydehtosopi-
musten seka muiden yhteisesti hyvaksyttyjen palvelussuhdetta koske-
vien maaraysten ja sopimusten soveltamista ja noudattamista koske-
vissa asioissa seka niitad koskevissa paikallisissa neuvotteluissa;

2) hoitaa luottamusmiestoimintaan liittyvaa tiedonvalitysta osapuolten
kesken;

3) osallistua tarvittaessa tydsuojeluvaalien jarjestamiseen seka toimia kir-
kon yhteistoimintasopimuksessa sovitulla tavalla edustuksellisen yh-
teistoimintaelimen jaseneng; seka

4) valvoa, etta tyontekijat noudattavat sopimuksia ja palvelussuhdetta
koskevia maarayksia ja tydérauhaa.

Soveltamisohje:

Padsopijajarjestot vastaavat luottamusmiehen toiminnasta. Luottamusmiehelle
varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus hoitaa tiedotustehtavaansa seura-
kunnan ilmoitustauluja ja muita sisdisen tiedotuksen keinoja kayttaen. Luotta-
musmies voi jarjestaa sisdisia tiedotustilaisuuksia tydajan ulkopuolella tydpaikalla
tai muussa tydnantajan osoittamassa tilassa sovittuaan siita tydnantajan kanssa.

Tietojen saantioikeus ja antovelvollisuus
Sopimukset

Luottamusmiehella on oikeus saada kustannuksitta kayttoonsa tarvitta-
vat kirkon alan valtakunnalliset virka- ja tydehtosopimukset, niiden tarkis-
tamista koskevat sopimukset seka suositukset niihin liittyvine soveltamis-
ohjeineen.

Tilastotiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden ja ty6n-
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T mom.

tekijoiden lukumaarasta, ansiotasosta seka sen kehityksesta, mikali naita
koskevia selvityksia valmistetaan seurakunnan kayttoon.

Soveltamisohje:
Luottamusmiehella on oikeus saada pyynndsta kerran kalenterivuodessa edusta-
mistaan viranhaltijoista ja tyontekijoista seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet,

2) virka- tai tehtavanimike tai vastaava,

3) toimintayksikkd, johon viranhaltija tai tyéntekija kuuluu,

4) tehtavakohtainen palkka tai vastaava seka

5) suorituslisan saajien lukumaara, jakautuminen eri henkildstdryhmien valilla ja
kustannukset (henkiléiden nimia ei ilmoiteta).

Tiedot annetaan niista tydntekijoista, joista tydnantajalla on joko jasenmaksun pe-
rintaan tai tyontekijan antamaan valtuutukseen perustuva tieto tydntekijan kuulu-
misesta luottamusmiehen edustamaan jarjestoon.

Kirkon yhteistoimintasopimuksessa on sovittu yhteistoimintamenettelyyn liitty-
vasta luottamusmiehen tietojensaantioikeudesta ja tydnantajan tiedottamisvel-
vollisuudesta, ks. KirVESTES liite 10.

Luottamusmiestehtavan hoitamista varten saadut tiedot on pidettava luottamuk-
sellisina.

Keskindinen tietojenantovelvollisuus

Jos syntyy erimielisyytta tai epdselvyytta viranhaltijan tai tyontekijan pal-
kasta tai muusta palvelussuhteeseen liittyvasta asiasta, luottamusmies ja
asianomainen ty6nantajan edustaja ovat velvollisia antamaan toisilleen
kysymyksessa olevan tapauksen selvittamiseen tarvittavat tiedot, jollei
yksityisyyden suojaa ja asiakirjojen julkisuutta koskevista saannoksista
muuta johdu.

Luottamusmiehen oikeus tarkastaa tyésopimukset

Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa hanet nimenneeseen paasopija-
jarjestdon tai sen jasen- tai alajarjestdon kuuluvien tydntekijéiden kirjalli-
set tydsopimukset.

Soveltamisohje:
Kirjallisesta tydsopimuksesta ilmenee mm. tydsuhteen kesto ja maaraaikaisuuden
peruste.

Luottamusmiehen asema
Luottamusmiehen tydntekijaasema

Luottamusmiehen on noudatettava palvelussuhdettaan koskevia saan-
noksia, maarayksia ja sopimusvelvoitteita.

Soveltamisohje:
Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi asettaa ilman perustet-
ta eri asemaan muihin tyontekijéihin ndhden.
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Luottamusmiehen suoja

Luottamusmiehena toimivaa ei taman tehtavan vuoksi saa siirtaa ilman
hanen suostumustaan huonompipalkkaiseen virkaan tai tehtavaan eika
luottamusmiestehtdvien johdosta irtisanoa. Luottamusmiestd ei saa luot-
tamusmiestehtavan vuoksi siirtaa ilman patevaa syyta toiseen tydhon. Jos
luottamusmiehen tehtavat muuttuvat vaativuudeltaan luottamusmies-
kauden aikana siten, ettd hanen peruspalkkansa ja/tai vaativuusryhman-
sa alenee, maksetaan hanelle aiemman ja uuden palkan erotus maaraai-
kaisena erityisena osana luottamusmieskauden loppuun asti. Jos paaluot-
tamusmiehen varsinainen tyd vaikeuttaa paaluottamusmiehen tehtavien
hoitamista ja jos hanelle tasta syysta jarjestetadn muuta tyots, ei tallainen
jarjestely saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Ty6nantaja saa irti-
sanoa luottamusmiehen virkasuhteen tai tydsopimuksen vain laissa saa-
detyin perustein (viittausmaarays)

Soveltamisohje:
Virkasuhteisen luottamusmiehen irtisanomissuojasta saadetaan KL 6:53 8:ssa ja
ty0sopimussuhteisen tyontekijan TSL 7:10 §:ssa.

Luottamusmiesehdokkaan suoja

Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan myds ta-
man sopimuksen 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun paasopijajarjeston tai
sen edustaman jarjestdn kokouksessaan tai muutoin asettamaan luotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta kyseinen jarjest6 on tydénan-
tajalle kirjallisesti ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen toimi-
kauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta jarjes-
ton todettua vaalituloksen.

Soveltamisohje:
Luottamusmiesehdokkaan irtisanomissuojan toteuttamiseksi jarjestdn on kirjalli-
sesti ilmoitettava seurakunnalle toimikauden alkamisajankohta.

Luottamusmiehen jalkisuoja

Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan luotta-
musmiehena toimineeseen 6 kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen ajankaytté

Luottamusmiehen ajankadytdsta saannollisena tydaikana sovitaan siten
kuin edella 1 8:n 5 momentissa on maaratty. Jos luottamusmiestehtavan
hoitamiseen sdanndllisena tybaikana tarvittava aika todetaan kahta tuntia
lyhemmaksi ajaksi viikossa, luottamusmiestehtavat hoidetaan varsinais-
ten ty6tehtavien yhteydessa.
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Soveltamisohje:

Luottamusmiestehtavien hoitamisen vaatima aika vaihtelee eri tydnantajilla ja eri
tilanteissa. Jos luottamusmiestehtavan hoitaminen sita edellyttaa, luottamusmie-
helle voidaan myodntaa vapautus tyotehtavista tietyksi kiinteaksi tuntimaaraksi vii-
koittain tai pitempana ajanjaksona. Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan
huomioon seurakunnan koko, toiminnan luonne ja laajuus seka edustettavien
henkildiden lukumaara. Ajankayttdtarve voi tilapaisesti myods lisadntya maara-
ajaksi esim. henkildstdn asemaan vaikuttavissa muutos- ja kehitystilanteissa (mm.
seurakuntarakenteen ja -jaotuksen muutostilanteet). Vapautuksen maaraa voi-
daan muuttaa, jos ajankayton tarpeesta saatu selvitys sita edellyttda. Luottamus-
miehelle annettu vapautus tydsta otetaan huomioon hanen palvelussuhteeseen-
sa liittyvien toiden jarjestelyissa.

Luottamusmiehen korvaukset
Ansionmenetyskorvaus

Seurakunta korvaa luottamusmiehelle ansion menetyksen ajalta, jona
han toimii tydaikana paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin tyénantajan
kanssa sovituissa tehtavissa tai osallistuu viranomaisen tydpaikalla toimit-
tamaan tarkastukseen. Korvaus ansion menetyksesta lasketaan sen mu-
kaan, mitd luottamusmies olisi tydssaan ansainnut aikana, jona han on
hoitanut tassa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Vapaa-aikana hoidettujen luottamusmiestehtavien lukeminen tydajaksi

Jos luottamusmies tekee esihenkildidensa antamia luottamusmiestoi-
meen kuuluvia tehtavia esihenkilén maarayksesta taikka jos luottamus-
mies osallistuu virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista
koskevaan viralliseen paikallisneuvotteluun vapaa-aikanaan, tdma aika
luetaan hanelle tydajaksi.

Luottamusmieskorvaus

Paasopijajarjeston luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehta-
vien hoitamisesta KirVESTES:n 222 8:n ja liitteen 1 mukainen luottamus-
mieskorvaus.

Varaluottamusmiehen korvaus

Luottamusmieskorvaus suoritetaan varaluottamusmiehelle paaluotta-
musmiehen tai luottamusmiehen asemesta, kun han hoitaa tassa sopi-
muksessa tarkoitettua luottamusmiestehtdvaa tydnantajalle tehdyn il-
moituksen mukaan vahintaan kahden viikon ajan yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje:

Korvaus suoritetaan varaluottamusmiehelle siité alkaen, kun tydnantaja on saa-
nut kirjallisen ilmoituksen tdaman ryhtymisesta hoitamaan paaluottamusmiehen
tai luottamusmiehen tehtavaa. Korvaus maksetaan sille, joka on hoitanut luotta-
musmiestehtavaa enimman osan aikaa kuukaudesta.
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Luottamusmiehen koulutus ja etuudet koulutusajalta
Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan tyétehtavien mah-
dollistamissa rajoissa tilaisuus kehittda osaamistaan luottamusmiestehta-
vien hoitamisessa.

Soveltamisohje:

TyOnantaja voi jarjestda koulutusta, joka on omiaan lisadmaan luottamusmiehen
ja varaluottamusmiehen tietoja seurakunnan taloudellisesta tilasta, henkilosto-
politiikasta sekd parantamaan hanen valmiuttaan toimia osaltaan seurakunnan
toiminnan tuloksellisuuden edistamiseksi.

Luottamusmiestehtavaan nimetyille annetaan mahdollisuus, jolleivat ty6tehtavat
sita estd, osallistua tdssd momentissa tarkoitettuun luottamusmieskoulutukseen.
Koulutustilaisuuksiin osallistumista voidaan saman paasopijajarjeston luottamus-
miesten ja varaluottamusmiesten kesken myds tarvittaessa vuorotella.

Osa-aikaisesti tydskentelevan luottamusmiehen luottamusmieskoulutukseen
kayttama aika otetaan huomioon taman tydaikasuunnittelussa.

Luottamusmieskoulutustilaisuuksien hyvaksyminen

Tassa sopimuksessa tarkoitettuja luottamusmieskoulutustilaisuuksia ovat
sellaiset koulutustilaisuudet, jotka Kirkon tydmarkkinalaitos on hyvaksy-
nyt. Kirkon tydmarkkinalaitoksen edustajilla on oikeus osallistua koulutus-
tilaisuuksiin ja kayttaa niissa puheenvuoroja.

Soveltamisohje:

Hyvaksymista varten paasopijajarjestot ilmoittavat hyvissa ajoin, mikali mahdollis-
ta edellisen vuoden marraskuun loppuun mennessa kirjallisesti suunnittelemansa
koulutustilaisuuksien ajankohdan ja ohjelman seka jalkikateen vuosittain kursseil-
le osallistuneiden maaran.

Palkkaus ja muut etuudet luottamusmieskoulutukseen osallistumisen ajalta

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskoulutukseen myénnetyn
virka-/tydvapaan ajalta KirVESTES:n 223 §:n mukainen varsinainen palkka
ja 221 &n mukainen ruokaraha.

Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tydpaikalla yleisesti kaytdssa olevia
tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita seka toimistokalusteita. Luot-
tamusmiehelle on osoitettava lukittava sailytystila seka keskusteluja var-
ten kullakin kerralla tdhan tarkoitukseen sopiva paikka.
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LITE11 Kirkon luottamusmiessopimus

138 Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022. Sopimus on voimassa toistaisek-
si kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Yhden osapuolen toimittama ir-
tisanominen paattaa sopimuksen kaikkiin allekirjoittaneisiin nahden. So-
pimuksen voimassaolon ja tydérauhan osalta on muutoin voimassa, mita
paasopimuksessa on sovittu.

4.6.2020 voimaan tulleen kirkon luottamusmiessopimuksen mukaisesti
asetetut paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet
jatkavat tehtavassaan toimikautensa loppuun asti ja heihin sovelletaan
tuolloin voimaan tulleen luottamusmiessopimuksen maarayksia toimi-
kautensa loppuun, jollei asiasta paikallisesti toisin sovita.

Helsingissa 7.3.2022
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KIRKON HENKlLC")STQN AMMATILLISEN
OSAAMISEN KEHITTAMISSOPIMUS
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28

1T mom.

Soveltamisala
Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoituksena on edistaa tydnantajan palveluksessa olevan
henkiléstén ammatillista osaamista.

Sopimuksen soveltaminen, sitovuus ja voimaansaattaminen

Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan seurakunnassa, jonka henki-
[6ston lukumaara on saanndllisesti vahintaan 20.

Seurakunnissa, joissa henkilostén lukumaara on edelld olevaa pienempi,
koulutussuunnitelma on laadittavissa siten kuin 2 § 3 ja 4 momentissa on
maaratty.

Ty6nantajan maaritelma

Taman sopimuksen tarkoittamia tyénantajia ovat seurakunnat, seurakun-
tayhtymat, tuomiokapitulit ja kirkkohallitus. Mita tassa sopimuksessa on
sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti myos edella mainittuja muita
tybnantajia.

Soveltamisohje:

Tassa momentissa seurakuntayhtymaa seurakuntineen pidetdan yhtena tyénan-
tajana.

Henkildston maaritelma

Henkildstolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydnantajan palveluksessa
olevia viranhaltijoita ja tydsopimussuhteisia tyontekijoita, joista molem-
mista kdytetaan tassa sopimuksessa nimitysta tydntekija.

Ammatillisen osaamisen kehittamisen maaritelma

Ammatillisen osaamisen kehittdmisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa
tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi
vastaamaan tyon ja ty6tehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa
olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Koulutussuunnitelma

Koulutussuunnitelman laatiminen

Tybnantajan tulee laatia tydntekijdiden ammatillisen osaamisen kehitta-
miseksi koulutussuunnitelma.
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Koulutussuunnitelman sisaltod

TyOnantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisaltaa

1) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta

2) arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista
ja naiden syista

3) arvioon perustuva suunnitelma henkildéstéryhmittain tai muutoin tar-
koituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd. Suunnitelmassa on lisaksi
kasiteltava

4) yleiset periaatteet, joilla pyritdaan yllapitdmaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijoiden tydkykya seka

5) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tydttémyysuhan alais-
ten tyontekijdiden tydmarkkinakelpoisuutta.

Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata,
6) miten sitad on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

Koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on pyydettdessa selvi-
tettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen kehit-
tamisesta vaille jadneiden tyontekijoiden ammatillista osaamista.

Koulutussuunnitelman laatiminen seurakunnissa, jossa henkildstda on alle 20

Jos henkiléston lukumaara on saannodllisesti edella 1 8 2 momenttia pie-
nempi, tydénantaja voi laatia taman sopimuksen mukaisen koulutussuun-
nitelman. Koulutussuunnitelman laatiminen on edellytyksena koulutus-
korvauksen saamiseksi sen mukaan, mita taloudellisesti tuetusta amma-
tillisen osaamisen kehittamisesta annetun lain 3 §:ssd on taloudellisen
kannusteen saamiseksi saadetty.

Keskustelut ammatillisen osaamisen kehittamisesta tilanteessa, jossa
koulutussuunnitelmaa ei ole laadittu

Jos henkiloston lukumaara on saannodllisesti edella 1 8 2 momenttia pie-
nempi, eika tydnantaja ole laatinut tdman pykalan 3 momentin mukaista
koulutussuunnitelmaa, tydnantajan on tydntekijan sita pyytaessa keskus-
teltava tyontekijan kanssa taman ammatillisen osaamisen kehittamiseen
liittyvista kysymyksista.

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2014. Sopimus on voimassa toistaisek-
si kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Yhden osapuolen toimittama ir-
tisanominen paattaa sopimuksen kaikkiin allekirjoittaneisiin nahden. So-
pimuksen voimassaolon ja tyérauhan osalta on muutoin voimassa, mita
paasopimuksessa on sovittu.

KirVESTES 2022-2024 223

=
5
m
=
N
)
=
o
z
25
Im
Zz
)
=
O:
4
O:
z
>
=
S
o |
=
-
w
Im
Zz
(@)
w
>
>
=
(%2
Im
4
P
Im
L
:
=
w
w)
(@)
Y
=
=
(7]




LITE12 Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen kehittdmissopimus

Helsingissa 18.3.2014
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LIITE13 Virka- ja tydehtosopimus tydaikapankista

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

18

1T mom.

2 mom.

28

38

osa A
Soveltamisala

Sopimuksen soveltaminen

Sen estamattd, mita Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa on sanottu
eri aikamaaraisten etuuksien suorittamisesta, tydnantaja voi ottaa kayt-
toon tydaikapankin. Tybaikapankin tarkoituksena on yhteistydssa edistaa
seurakuntatyon tuloksellisuutta ja tyontekijoiden yksildllisten tarpeiden
huomioon ottamista. Tydaikapankki on vapaaehtoisuuteen perustuva
jarjestelma, jossa tyOaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja
rahamaaraisia etuja voidaan saastaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pi-
temmalla aikavalilla ottaen huomioon tydnantajan toiminnalliset tarpeet.

Ty6nantajan ja tydntekijan maaritelma

Taman sopimuksen tarkoittamia tydnantajia ovat seurakunnat, seurakun-
tayhtymat, tuomiokapitulit ja kirkkohallitus. Mita tdssa sopimuksessa on
sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti myds edella mainittuja muita
tybnantajia. Viranhaltijasta ja tydsopimussuhteisesta tydntekijasta kayte-
taan tassa sopimuksessa nimitysta tyontekija, jollei toisin ole maaratty.

Soveltamisohje:

Eraat taman sopimuksen maaraykset poikkeavat virka- ja tydsuhteisten osalta.
Talléin on kaytetty ilmausta viranhaltija tai tydsopimussuhteinen tyéntekija erot-
tamaan palvelussuhdelajeja toisistaan. Ks. esim. 5 8 kohta 3 ja 4.

Tyb6aikapankkia koskeva paatés

Tybaikapankin kaytdsta paattaa tyénantaja. Ennen tydaikapankin kayt-
toonottoa tai jarjestelmaa muutettaessa on kaytava evankelis-luterilaisen
kirkon paasopimuksen 13 8:n mukaiset taytantddnpanoneuvottelut, jon-
ka jalkeen tydnantaja voi tehda paatdksen tydaikapankin kaytdsta ottaen
huomioon sen, mita tdssa sopimuksessa on tydaikapankin kaytosta sa-
nottu.

Soveltamisohje:

Paasopijajarjestot ovat yhdessa laatineet paatésmallin tydaikapankkia koskevak-
si paatokseksi. Paatdésmallia tdydentavat ohjeet siita, miten paatdsmallissa olevat
avoimet kohdat tulee tayttaa. Tyonantajan tulee kayttaa tata paatésmallia ja sen
tayttoohjetta tyOaikapankista paatettaessa.

Sopimuksen piiriin kuuluva henkilosté

Tybaikapankkia koskevassa paatoksessa on madriteltdva tydaikapankin
piiriin kuuluva henkildstd. Jarjestelma voi koskea koko henkildstda tai vain
osaa henkildstosta. Eri henkildstdoryhmia ei kuitenkaan saa perusteetto-
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1T mom.

2 mom.

3 mom.

58

masti asettaa eri asemaan. Mahdollisten rajausten eri henkildstdryhmien
osalta tulee perustua toiminnallisiin syihin, tydén luonteeseen tai muihin
vastaaviin seikkoihin.

Jarjestelmaan liittyminen ja siita irtautuminen
Ty06aikapankkiin liittyminen

Ty6aikapankkiin liittyminen perustuu kunkin tyéntekijan osalta vapaaeh-
toisuuteen. Paikallisesti tulee paattaa ne menettelytavat, joiden mukaan
tyontekija voi liittya tydaikapankkijarjestelmaan tai irtaantua siita. Liittymi-
sen ja irtaantumisen tulee aina tapahtua kirjallisesti.

Soveltamisohje:

Jotta tyGaikakirjanpito, palkkakirjanpito, ennakonpidatykset jne. saadaan hoidet-
tua asianmukaisesti, tulee aina olla tasmallisesti tiedossa, ketka tyontekijat ovat
jarjestelman piirissa.

Irtautuminen tyaikapankista

Tyontekijan irtaantuessa tydaikapankkijarjestelmasta irtisanomisaika on
kuusi kuukautta. Tydaikapankkiin kertyneet erat on pyrittdva antamaan
vapaana irtisanomisajan kuluessa. Mikali kertyneita eria ei poikkeuksel-
lisesti voida antaa vapaana, korvataan ne tyontekijalle ty6aikapankin ir-
tisanomisajan paattymista seuraavan saanndllisen palkanmaksun yhtey-
dessa.

Soveltamisohje:

Tyontekijan on ilmoitettava ty6aikapankkijarjestelmasta irtaantumisesta kuutta
kuukautta aikaisemmin, jolloin kertyneet vapaat ehditdan antaa vapaa-aikana.
Ty6aikapankkiin kertyneen vapaan rahana suorittaminen on poikkeuksellista.
Verotuksellisista syista tydaikapankkia koskevassa paatoksessa on oltava kirja-
us, jonka mukaan "tyBaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan suorittaa rahana vain
poikkeuksellisissa tilanteissa, kuten palvelussuhteen paattyessa tai kun pankki pu-
retaan yksittisen tyontekijan osalta tai kokonaan, tai muusta erityisesta syysta,
esim. jos palkkausperuste olennaisesti muuttuu”.

Ty6aikapankin lakkauttaminen

Tyonantajan lakkauttaessa tydaikapankin sovelletaan 2 momentin peri-
aatteita irtisanomisajasta ja tydaikapankkiin kertyneiden erien vapaana
antamisesta tai rahana korvaamisesta.

Tyodaikapankin osatekijét

TyOaikapankkia koskevassa paatdksessa on maariteltava, mita etuisuuk-
sia tyBaikapankkiin voi saastaa. Jos paikallisessa paatdksessa ei muuta to-
deta, tydaikapankkiin voi saastda seuraavia etuisuuksia:
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LIITE13 Virka- ja tydehtosopimus tydaikapankista

1) ty6aikakorvaukset
+ lisa- ja ylitydkorvaukset (KirVESTES 185-188 8 ja 193-196 §)

Soveltamisohje:
Saastaa voidaan seka tehdyn lisa-/ylitydn korottamaton tuntipalkka etta
ylityokorotus.

* sunnuntai- ja aattotydn korvaus (KirVESTES 156 §)
+ ilta- ja yotyokorvaus (KirVESTES 157 §)

« pitkan tyopaivan korvaus (KirVESTES 158 8)

+ menetetyn viikkolevon korvaus (KirVESTES 154 8)

2) varallaolokorvaus (KirVESTES 160 §)

Soveltamisohje kohdat 1 ja 2:

KirVESTES 140 8:ssa tarkoitetut tydajattomat hengellisen tyon viranhaltijat/
tyontekijat eivat ole em. tyGaikakorvausten piirissa, joten mydskaan tyoaika-
pankkia ei sovelleta heihin talta osin.

KirVESTES 37 ja 172 8:n mukainen arkipyhakorvaus tuntipalkkaiselle tyénteki-
jalle ei ole sellainen tydaikakorvaus, jota voisi sdastaa tydaikapankkiin.

3) leiritydhon liittyvat erityiset korvaukset
+ leirityon vuoksi menetetyt vapaapaivat (KirVESTES 142 8)

+ leirityBaikahyvityspaivat (KirVESTES 143 8) tai vastaavat tydajalliselle
hengellisen tydn tydntekijalle/viranhaltijalle annettavat korvaukset
(KirVESTES 164 §).

Soveltamisohje:

Sopijaosapuolet suosittavat, etta ainakin osa taman kohdan korvauksista
annetaan mahdollisimman pian leirin jalkeen leiritydsta palautumiseen.
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4) tydajattoman hengellisen tydn viranhaltijan/tydntekijan ennalta tiedet-
tavasta syysta siirretyt vapaapaivat (KirVESTES 142 § 2 mom.)

Soveltamisohje:

KirVESTES 142 8:n 3 momentissa tarkoitettuja vapaapaivia, joiden pitaminen
on estynyt yllattaen valttamattéman ja kiireellisen virkatehtavan vuoksi, ei voi
siirtaa tydaikapankkiin.

5) vuosiloma 15 lomapaéivaa ylittavalta osin, kuitenkin enintaan 15 loma-
paivaa.
Soveltamisohje:
Talla sopimuksella ei muuteta KirVESTES 97 §:n mukaan jo tehtyja tai tehtavia
vuosiloman saastésopimuksia. Samasta erdantyneesta vuosilomasta ei voida
tehda seka KirVESTES 97 §:n mukaista saastdsopimusta etta siirtaa vuosilomaa
tydaikapankkiin taman sopimuksen mukaisesti.

Lomarahaa tai lomarahavapaata (KirVESTES 106-108 8) ei voi saastaa tydaika-
pankkiin.

Niiden tyontekijoiden osalta, joihin sovelletaan tydaikalakia, tydaikapankkiin
saastettavat vuosilomapaivat muunnetaan siirrettdessa tunneiksi ja minuu-
teiksi. Muuntaminen tapahtuu siten, ettd yksi vuosilomapaiva on yhta kuin
tyontekijan keskimaarainen saanndllinen tydaika paivaa kohden. Yleistydaikaa
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2 mom.
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1T mom.

2 mom.

3 mom.

noudatettaessa se on 7 tuntia 39 minuuttia ja toimistotytaikaa noudatettaessa
7 tuntia 15 minuuttia.

Osatydaikaa noudatettaessa yksi vuosilomapaiva on noudatettavasta tyOaika-
jarjestelmasta riippuen se osa 7 tunnista 39 minuutista tai 7 tunnista 15 mi-
nuutista, jonka tydntekijan osa-aikatyd on taydesta tydajasta.

Etuuksien saastaminen tydaikapankkiin
Sadstamisen ehdot

TyOaikapankkia koskevassa paatdksessa on maadriteltava ne ehdot, joiden
mukaan etuuksien sdastaminen tydaikapankkiin tapahtuu.

Soveltamisohje:
Ks. etuuksien siirtdmisen ehdoista tarkemmin Tayttoohje tydaikapankkia koske-
van paatdksen taydentamiseen.

Saastettavien etuuksien enimmaismaara

Etuuksia voidaan saastaa enintdan 20 tyopaivaa tai 150 tydtuntia vastaava
maara.

Soveltamisohje:

Tybaikapankkia koskevassa paatoksessa voidaan paattaa myos 20 tydpaivaa pie-
nemmasta enimmaismaarasta. Tyopaivina saastaminen koskee niita viranhaltijoi-

ta/tyontekijoita, joihin tydaikalain perusteella ei sovelleta tydaikaa (lahinna tyo-
ajattomat hengellisen tydn viranhaltijat/tyontekijat).

Tyoaikapankkikirjanpito
Sadstettavien etuuksien merkitseminen kirjanpitoon

Sadstettavan etuuden maara merkitdaan tydaikapankkikirjanpitoon tyo-
tunteina ja tydajattomille hengellisen tydn viranhaltijoille/tydntekijoille
tyopaivina.

Etuuksien todentamisvelvoite

Etuuksien saasto tybdaikapankkiin ja niiden kayttaminen tydaikapankkiva-
paata pidettdessa on toteutettava palkka- ja tydaikakirjanpidossa siten,
ettd saastettyjen etuuksien maara on jatkuvasti tasmallisesti todennetta-
vissa. TyOaikapankki on pidettava erilldan liukuvasta tydajasta (KirVESTES
170 8) ja saastOvapaasta (KirVESTES 97 §).

Etuuksien kertyminen

Etuudet kertyvat tydaikapankkiin kumulatiivisesti, eika niiden alkuperaa
seurata tydaikapankkiin siirron jalkeen. Etuuksien antaminen vapaana tai
korvaaminen rahana tapahtuu siirron jalkeen tyoaikapankin saantdjen
mukaisesti.
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98§

108

Laskelma etuuksista

Tyontekijalla on oikeus pyydettdessa saada laskelma ty6aikapankin sal-
dosta ja siina tapahtuneista muutoksista.

Soveltamisohje:
Paasopijaosapuolet ovat antaneet yhteiset ohjeet tydaikapankin palkkahallinnosta.

Tyb6aikapankkivapaan pitaminen
Vapaiden pitdmisen jarjestaminen

Tybaikapankkia koskevassa paatdksessa on maariteltava, miten vapaiden
pitdminen jarjestetaan. Vapaiden pitdmisajankohtaa sovittaessa on otet-
tava huomioon seka ty6nantajan toiminnalliset tarpeet etta tydntekijan
yksil6lliset tarpeet.

Palkka ty6aikapankkivapaan ajalta

Tybaikapankkivapaan ajalta maksetaan vapaan pitdmisen ajankohdan
mukainen varsinainen palkka.

Etuuksien kertyminen tyaikapankkivapaan ajalta

Tybaikapankkivapaan pitaminen ei vahenna oikeutta vuosilomaan eika
vahenna kokemuslisaan oikeuttavaa aikaa. Jos tyontekijalle myénnetaan
sairauslomaa tydaikapankkivapaan alettua, ty6aikapankkivapaa siirtyy
mydhemmin pidettavaksi.

Palvelussuhde-etuuksien kayttd tydaikapankkivapaan aikana

Tyontekijan kaytdssa olevat palvelussuhteeseen liittyvat etuudet, kuten
oikeus tydterveyshuollon kayttdmiseen tai matkapuhelimen kaytto, ovat
kaytossa myds tybaikapankkivapaan aikana.

Tyéaikapankista lainaaminen

TyOntekija voi lainata tydaikapankista vapaa-aikaa enintaan 5 tyopaivaa
tai 38 tuntia 15 minuuttia. Ty6aikapankkia koskevassa paatoksessa on
maariteltava, miten lainauksesta sovitaan.

Soveltamisohje:

Palvelussuhteen paattyessa tySaikapankista lainatut tyépaivat/-tunnit tehdaan
ensisijaisesti sisaan. Toissijaisesti ne voidaan kuitata tyontekijan saamisista (esim.
lomakorvauksesta tai -rahasta).

Tyb6aikapankkia koskevan paikallisen paatdoksen voimassaolo

Ty6aikapankin kayttéonottoa koskevassa paikallisessa padtoksessa on
maariteltdva se ajanjakso, jonka tydaikapankkijarjestelma on voimassa.
Jarjestelma voi olla voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Paatdksessa on
myds maadriteltdva ne perusteet ja menettelytavat, miten tydaikapankkia
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koskevaa paatdsta muutetaan tai miten tydaikapankki lakkautetaan joko
kokonaan tai yksittdisen tydntekijan osalta.

Helsingissa 4.6.2020

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALOJEN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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MALLI TYOAIKAPANKKIA KOSKEVASTA
PAATOKSESTA :
osa

Taman paatésmallin - numerokohdat viittaavat tyOaikapankkia koskevan
virka- ja tydehtosopimuksen vastaaviin pykaliin. Mitd tassa mallissa sanotaan
seurakunnasta/seurakuntayhtymastd, koskee vastaavasti myos muita tydnantajia.

Tyéaikapankin kdyttéonotto XX:n seurakunnassa/seurakuntayhtymadassa

1. Talla paatoksellda XX:n seurakunta/seurakuntayhtyma ottaa kayttéon Kirkon
virka- ja ty6ehtosopimuksen 210 8:n ja liitteen 13, osa A (= tydaikapankkia
koskeva VESTES) mukaisen tytaikapankin.

2. Tydaikapankin kayttéonotosta on kayty evankelis-luterilaisen kirkon paasopi-
muksen 13 8:n mukaiset taytantédnpanoneuvottelut xx.xx.20xx

3. Tydaikapankki koskee seurakunnan koko henkildstda TAI Tybaikapankin pii-
riin kuuluvat seuraavat henkildstéryhmat:

4, Tyobaikapankin kayttoonotto yksittaisen viranhaltijan/tyontekijan osalta pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen. Viranhaltijan/tydntekijan on ilmoitettava liittymi-
sestaan tybaikapankkiin kirjallisesti.
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Viranhaltijan/tydntekijan irtaantuessa tydaikapankista irtisanomisaika on
kuusi kuukautta. Irtisanoutuminen on tehtava kirjallisesti. Tydaikapankkiin
kertyneet erat on pyrittava antamaan vapaana irtisanomisajan kuluessa. Mi-
kali kertyneita eria ei poikkeuksellisesti voida antaa vapaana, korvataan ne
viranhaltijalle/tyontekijalle tybaikapankin irtisanomisajan pdattymista seu-
raavan saanndllisen palkanmaksun yhteydessa.

5. Tyo6aikapankkiin voi sdastaa seuraavia etuuksia:

6. Tyobaikapankkiin voi siirtaa etuuksia seuraavien periaatteiden mukaisesti:

Etuuksia voidaan saastaa enintaan X tydpaivaa tai Y tydtuntia vastaava maara.
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10.
11.

Seurakunta/seurakuntayhtyma pitaa erillista tydaikapankkikirjanpitoa seu-
raavasti:

Viranhaltija/tyontekija voi pitaa tydaikapankkivapaata seuraavasti:

Viranhaltija/tyontekija voi lainata tydaikapankista enintaan x tyopaivaa tai y
ty6tuntia. Ty6aikapankista lainattaessa menetelldan seuraavasti:

Tybdaikapankkia koskeva paatds on voimassa .....

Taman paatoksen lisaksi noudatetaan Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen liit-
teen 13, osa A maarayksia tydaikapankista.
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LIITE13 Virka- ja tydehtosopimus tydaikapankista

TAYTTOOHJE TYOAIKAPANKKIA KOSKEVAN
PAATOSMALLIN TAYDENTAMISEEN

osa C

Taman tayttéohjeen numerokohdat viittaavat paatésmallin ja tydaikapankkia kos-
kevan virka- ja tydehtosopimuksen vastaaviin kohtiin. Mita tassa tayttéohjeessa
sanotaan seurakunnasta/seurakuntayhtymastd, koskee vastaavasti myds muita
tybantajia.

1.
2.

Paatokseen tdydennetdaan seurakunnan/seurakuntayhtyman nimi

Ty6aikapankin kayttédnotosta on kayty evankelis-luterilaisen kirkon paasopi-
muksen 13 8:n mukaiset taytantéénpanoneuvottelut.

Ty6nantajan tulee maaritelld, ketka kuuluvat tydaikapankin piiriin. Lahtékoh-
taisesti tydaikapankin tulisi koskea koko henkiléstda, ellei perusteita eri ase-
maan asettamiselle ole. Jos tydaikapankki ei koske koko henkildstda, paatok-
sessa tulee perustella valitut rajaukset. Tall6in kohdassa 3 valitaan vaihtoehto
"tydaikapankin piiriin kuuluvat seuraavat henkildstéryhmat” ja luetellaan ne
henkildstéryhmat, jotka tydaikapankin piiriin kuuluvat. Tydnantajan tulee har-
kita tyGaikapankin soveltuvuus eri henkildstéryhmille.

Taman kohdan on oltava paatdsmallin mukainen verotuksellisista syista (ks.
tyOaikapankkia koskevan virka- ja tydehtosopimuksen 4 &:n 2 momentin so-
veltamisohje, KirVESTES liite 13, osa D).

TyOaikapankkia koskevassa paatOksessa tulee madritella, mita etuisuuksia
ko. seurakunnassa voidaan tyoaikapankkiin siirtaa. Tydaikapankkiin voidaan
paattaa siirrettavaksi osa tai kaikki tydaikapankkia koskevan virka- ja tydehto-
sopimuksen (KirVESTES liite 13, osa A) 5 §:ssa mainituista etuuksista.

Paatoksessa tulee myds madritella, miten ja mita eria eri henkiléstoryhmat
(esim. tyOaikalain piirissa olevat vrt. tydaikalain ulkopuolella olevat) voivat
pankkiin siirtaa. Jos eri henkildstéryhmilla on erilaiset oikeudet saastaa etuuk-
sia tyGaikapankkiin, tulee erilainen kaytanto perustella.

Etuuksien siirtdmisessa tydaikapankkiin voidaan menetella usealla eri tavalla.

Esimerkiksi seuraavat vaihtoehdot ovat mahdollisia:

+ tietyt etuudet, esim. vuosiloman tietyn maaran ylittavalta osin, saa aina siir-
taa tydaikapankkiin

+ tyBaikapankkiin saa ilman eri sopimusta siirtda esim. tietyn maaran tunteja
kuukaudessa ja sen ylittavalle maaralle on saatava esihenkilén suostumus

* siirrosta on aina sovittava erikseen esihenkildn kanssa.

Seurakunnassa tulee tehda paatos siita, milla periaatteilla etuuksia saa tyo-

aikapankkiin siirtad. Menettelytavat voivat olla my6s esimerkiksi yhdistelma
edellisista esimerkeista.
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10.

11.

Tybnantajan tulee myds paattad, mika on tydaikapankin enimmaismaara, eli
kuinka paljon enintdan tydaikapankissa voi olla saastda. Tydaikapankkia kos-
kevan virka- ja tydehtosopimuksen (KirVESTES liite 13, osa A) mukaan ehdo-
ton enimmaismaara on kuitenkin 20 ty6paivaa tai 150 tydtuntia.

Ty6nantajan tulee madritelld, miten tydaikapankkikirjanpito kdytannéssa jar-
jestetaan. Mm. verotuksen ja erdiden etuuksien (mm. ty6ttdmyyspaivaraha)
oikea toteuttaminen edellyttaa tata. Lisaa ohjeita tasta on tydaikapankin palk-
kahallinnollisissa ohjeissa.

TyOnantajan on maadriteltdva ne periaatteet, miten tydaikapankkiin saastet-
tyja etuuksia saa pitaa vapaana. Vapaiden pitamisen ajankodasta sovitaan
viranhaltijan/tydntekijan ja tydnantajan kesken. Lahtékohtana on seka viran-
haltijan/tydntekijan yksiléllisten tarpeiden etta seurakunnan toiminnallisten
tarpeiden huomioon ottaminen.

Paikallisessa paatdksessa tulee myds maaritella se, minka pituisina ajanjak-
soina vapaita voidaan pitaa. Tydaikapankkivapaalle voidaan esimerkiksi maa-
ritelld vahimmais- ja enimmaispituus (esimerkiksi vahintaan yksi kokonainen
ty6paiva - enintaan kaksi viikkoa).

Ty6nantajan tulee maaritelld se enimmaismaara, mita tybdaikapankista voi-
daan lainata. Ty6aikapankkia koskevan virka- ja tydehtosopimuksen (KirVES-
TES liite 13, osa A) mukaan lainauksen ehdoton enimmaismaara on kuitenkin
5 tyopaivaa tai 38 tuntia 15 minuuttia. Paikallisesti tulee maaritella ne periaat-
teet, milloin ja milla perusteella tydaikapankista voi lainata.

Tahan kohtaan tulee kirjattavaksi se ajanjakso, jonka tytaikapankkia koskeva
paatds on voimassa. Se voi olla voimassa joko maaraajan tai toistaiseksi. Jos
tyBaikapankkia koskeva paatds on voimassa maaraajan, tulisi madraajan olla
riittavan pitka (esimerkiksi kaksi vuotta), jotta ty6aikapankin toimivuus nah-
daan kaytannossa.

Paatoksen loppuun on selvyyden vuoksi hyva lisata toteamus, jonka mukaan
taman paatoksen lisaksi noudatetaan myds tydaikapankkia koskevaa virka-
ja tyéehtosopimusta (KirVESTES liite 13, osa A), koska osa tuon sopimuksen
maarayksista on ehdottomia eika niista voida poiketa tydnantajan tekemalla
paatoksella.
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TYOAIKAPANKIN PALKKAHALLINNOLLISIA
OHIJEITA

osaD

Sisallys:

1.

1.1

Johdanto

1.1 Tyo6aikapankki

1.2 Tybaikapankkia koskevia maaritelmia
1.3 TyoGaikapankkitilit

Palkkahallintoon liittyvia erityiskysymyksia

2.1 Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

2.2 Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut
2.3 Luontoisedut

2.4 Pankkivapaa

Laskelma ty6aikapankin saldosta (tiliote)
Ty6ttomyysturvalain tydaikapankkia koskevat sadnnokset

Ennakonpidatys ja tydnantajamaksut

5.1 Ennakonpidatyksen toimittamisajankohta
5.2 Eldkevakuutus-, sosiaaliturva- ja tapaturmavakuutusmaksujen maksaminen

Palkka- ja ty6éaikakirjanpito

Johdanto
Tybéaikapankki

Naissa ohjeissa tyOaikapankilla tarkoitetaan erillisessa tydaikapankkia kos-
kevassa virka- ja tydehtosopimuksessa madriteltya tydaikapankkia. Lainsaa-
danndssa tyodaikapankki on lisdksi maaritelty tydttémyysturvalain 1 luvun 5
8:n 1 momentin 13 kohdassa. Lain saanndksen mukaan tydaikapankilla tar-
koitetaan yritys- tai tydpaikkakohtaisesti kirjallisesti sovittua tyontekijoiden
tybaikajarjestelya, jolla voidaan saastaa tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toisiinsa yhdistaen ja nostaa pal-
kallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyottdmyysturvalaissa on saannoksia, jotka asettavat erityisesti palkkakir-
janpitoon liittyvia vaatimuksia tai jotka rajoittavat tai ohjaavat tyénantajan
ja tyontekijan sopimismahdollisuuksia. Lisaksi Verohallituksen lausunnossa
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LIITE13 Virka- ja tydehtosopimus tySaikapankista

1.2

13

ennakonpidatyksen toimittamisajankohdasta edellytetaan, etta rahakorvauk-
sen maksuperuste on etukateen sovittu tydaikapankkisopimuksessa.

Saanndllisen tydajan jarjestdminen on erotettava tydaikapankkijarjestelys-
ta. Liukuva tydaika ja saanndllisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi ja
vuosiloman saastaminen saastdvapaaksi eivat sellaisenaan ole tydaikapank-
kijarjestelyja.

Tyé6aikapankkia koskevia maaritelmia

Ty6aikapankilla tarkoitetaan niitd kayttéonotettuja tyd- ja vapaa-ajan yhteen-
sovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutet-
tuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa tai lainata seka yhdis-
taa toisiinsa pitkajanteisesti.

Ty6aikapankkitililld tarkoitetaan tyontekijakohtaista tilia tai muuta luetteloa,
jolle saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava vapaa-
aika véhennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.
Pankkivapaalla tarkoitetaan tydaikapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Sadstolla tarkoitetaan aikaerien (esim. leiritydaikahyvityspaiva) tai aikamaa-
raiseksi muutettujen palkkaerien (esim. ylitydkorvaus) saastamista tydaika-
pankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kdyttamista tydaikapankista myds silloin,
kun tydaikaa lainataan tydaikapankista.

Tybaikapankin osatekijalli tarkoitetaan saastettavia tai lainattavia tydaikoja,
vapaa-aikoja seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osate-
kijoitéa ovat mm. vuosilomat, lisa- ja ylityot sekd vapaa-ajaksi muutetut tyo-
aikakorvaukset. Ty6paikalla kaytdssa olevat osatekijat sovitaan tydnantaja-
kohtaisissa sopimuksissa.

Tyéaikapankkitilit

Ty6aikapankki on aikaperusteinen. Tyoaikapankkiin keratyt etuudet ovat
tuntiperusteisia. Kuitenkin keratyt etuudet ovat paivaperusteisia niilla
viranhaltijoilla, joihin ei sovelleta tydaikaa.

Ty6nantajan on pidettava tydntekijakohtaista tydaikapankkitilia. Tilille
merkitdan kaikki ty6aikapankkitapahtumat ja niiden ajankohdat. Tilin saldo
osoittaa saastdssa olevaa aikaa. Erityista tyOaikapankkitilia ei tarvitse pitaa,
jos edella mainitut tiedot kayvat ilmi suoraan tydaika- ja palkkakirjanpidosta.
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LIITE13 Virka- ja tydehtosopimus tydaikapankista

2.2

2.3

24

Palkkahallintoon liittyvia erityiskysymyksia

Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan sen palkkakauden tavanomaisena pal-
kanmaksupaivana, jonka kuluessa vapaa pidetaan. Tydaikapankin saldo
eraantyy kokonaisuudessaan maksettavaksi viimeistaan tydsuhteen paatty-
essa tai tydaikapankkia koskevan sopimuksen paattyessa.

Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun tydaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkivapaa
vahennetaan tybaikapankin saldosta. Tydaikapankista nostettu vapaa-aika ei
kohdistu mihinkaan yksittdiseen alkuperaiseen osatekijaan. Nain ollen pank-
kivapaa-ajalta maksettava palkka on aina "samanlaatuista” palkkaa. Siita mak-
setaan samat vakuutusmaksut kuin saannollisesta palkasta. Ennakonpidatys
ja muut perinnat (esim. ay-jasenmaksu) toteutetaan samoin kuin saanndélli-
sesta palkasta.

Luontoisedut

KirVESTES:n mukaan luontoisedut eivat sisally palkkaukseen. Poikkeuksen
muodostavat erdille papin ja kanttorin viran haltijoille annetut asuntoedut,
jotka perustuvat kirkon palkkauslain kumoamisen jalkeen vuonna 1990 vield
voimaan jaaneisiin luontoisetuasuntoihin. Luontoisedut ovat saanndlliselta
tyGajalta maksettavaa palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana viranhaltijan
kaytettavissa.

Pankkivapaa

Pankkivapaaksi luetaan ne tydtunnit tai tydpaivat, jotka ilman pankkivapaata
olisivat olleet tyontekijan tydvuoroluettelon mukaisia tydtunteja tai -paivia.
Tuntitilia kaytettdessa pankin saldoa véahentaviksi tunneiksi luetaan ne tunnit,
jotka muutoin olisivat olleet sddnndlliseen tydaikaan laskettavia tunteja. Pai-
vaperusteista tilia kaytettaessa tilia vahentavat annetut palkalliset vapaapai-
vat, jotka muutoin olisivat olleet tyopaivia. Nain ollen tydntekijan vapaapaivat
eivat kuluta tydaikapankin saldoa.

TyOaikapankkivapaata annettaessa noudatetaan periaatetta, ettda vapaana
annettu tuntimaara vahentaa ko. viikolla teetettdvan tydn maaraa saman ver-
ran kuin tydaikapankista otetaan tunteja. Esimerkiksi jos tydntekijalle anne-
taan pankkivapaaksi kaksi saannéllista tyopaivaa ja naiden tydpaivien pituus
olisi sdanndllisesti 8 tuntia ja 6 tuntia, viikolla teetettavaa tydaikaa vahenne-
taan 14 tuntia, jolloin tydta teetetdan 38,25 - 14 = 24,25 tuntia.

Ylla olevan esimerkki on tehty yleisty6aikaa noudattavan tydntekijan mukaan.
Jos tyGaika olisi toimistotydajan mukainen, viikossa tehtava tydaika saataisiin
vahentamalla 36,25 tunnista pankkivapaana annettavat 14 tuntia.
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LIITE13 Virka- ja tydehtosopimus tySaikapankista

Pankkivapaata (tai muutakaan palkallista poissaoloa) ei lasketa tydajaksi
vuorokautisen ja viikoittaisen ylitydn maaraa laskettaessa. Ylitydn syntymi-
nen edellyttda, etta tydpaivana tai tyoviikolla on tosiasiallisesti tehty tyéta
KirVESTES:n maadrittelemien ylitydkynnysten ylittdva maara. Esimerkiksi jos
pankkivapaata on annettu ylla mainittu 14 tuntia, mutta tyéntekijaa tarvitaan
tyohon 24,25 tunnin lisaksi yllattaen viela 10 tunniksi, mainituista 10 tunnista
maksetaan lisatydkorvaus. Vasta jos "ylimaardisen” tydbn maara ylittaisi pank-
kivapaana annetut 14 tuntia, tehdyt tyétunnit olisivat viikoittaista ylity6ta.

Laskelma tyéaikapankin saldosta (tiliote)

Tyontekijalle annetaan pyydettadessa laskelma tydaikapankin saldosta ja siina
tapahtuneista muutoksista. Joka tapauksessa laskelma on annettava tyonte-
kijalle vahintaan vuosittain, esim. kevaalla lomalaskelman antamisen yhtey-
dessa.

Ty6ttomyysturvalain tydaikapankkia koskevat muutokset

Tyottdmyysturvalaissa on tdsmennetty sita, miten tydaikapankkiin saastettya
ja sieltd nostettua tydaikaa kasitelladn tydssdoloehtoa maariteltdessa. Lisak-
si on tasmennetty sita, kuinka ty0aikapankkiin saastettyja ja sieltd nostettuja
ansioita kasitelladn tyottémyyspaivarahan perusteena olevia ansioita lasket-
taessa. TyGaikapankkia koskevat ty6ttdmyysturvalain muutokset vaikuttavat
palkkahallinnossa myds siihen, miten tiedot merkitdan tyottémyyskassalle
annettavaan palkkatodistukseen.

TyOnantajan lomauttaessa tai irtisanoessa tyontekijan tai tyontekijan itse ir-
tisanoutuessa, hanelle on pyynndsta annettava palkkatodistus, josta ilmene-
vat riittavat tiedot tydttémyysturvan maksamista varten. Tarkempaa ohjausta
palkkatodistuksen antamisesta antavat ty6ttdmyyskassat.

Ennakonpidatys ja tydnantajamaksut

Ennakonpidatyksen toimittamisajankohta

Verohallitus on 2.2.2005 antanut tydaikapankkitydryhmalle lausunnon en-
nakonpidatyksen toimittamisajankohdasta tyoaikapankkisaatavien osalta.
Lausunnon sisalténa on kdytanndssa se, ettd ennakonpidatys tehdaan pank-
kivapaan pitamisen yhteydessa samalla tavalla kuin saanndllisesta palkasta.
Poikkeustapauksessa (palvelussuhteen paattyessa tai purettaessa tydaika-
pankkijarjestelma) tytaikapankkiin saastetyt erat tulevat maksettavaksi eril-
lisend rahakorvauksena. Ennakonpidatys tehdaan talldin korvauksen maksa-
misajankohtana.
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LIITE13 Virka- ja tydehtosopimus tydaikapankista

5.2 Eldakevakuutus-, sosiaaliturva- ja tapaturmavakuutusmaksujen
maksaminen

Ty6aikapankkivapaa-ajan palkka ilmoitetaan verotuksessa sen vuoden tulo-
na, jona vapaa-ajan palkka tai rahakorvaus on maksettu ja ennakonpidatys
toimitettu. Tydnantajan sosiaaliturvamaksu maksetaan ennakonpidatysten
yhteydessa.

Elakkeen perusteena oleva tydansio katsotaan sen kalenterivuoden ansioksi,
jona se on maksettu. Tama koskee myds tydaikapankista saatua palkkaa ja ra-
hakorvausta. Maksuperiaatetta sovelletaan myds tapaturma- ja tyéttomyys-
vakuutusmaksujen osalta.

6. Palkka- ja tyéaikakirjanpito

Tyoaikakirjanpito seka vuosilomien eradantymista ja antamista koskeva seu-
ranta on aina tehtava KirVESTES:sin ja tydaikalain velvoitteiden mukaisesti.
Tydaikakirjanpitoon merkitdan tehty tyd siihen mahdollisesti liittyvine erilai-
sine korvauksineen (esim. pyhatydkorvaus, ylitydkorvaus jne.) tyon tekemis-
ajankohdan mukaisesti. Vuosilomakirjanpidossa seurataan vuosiloman an-
saitsemista seka ansaitun vuosiloman antamista ja sdastamista.

Tydaikapankkia varten on oltava erillinen kirjanpito. Tydaikapankkia koske-
vasta kirjanpidosta on ilmettava tydntekijakohtaisesti tydaikapankin saldo
ty6tunteina tai tydpaivina niille, joiden tydssa ei noudateta tydaikaa, seka sii-
hen tehdyt saastot ja nostot.
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Tehty ty0 ja siita saatava korvaus tai muu etuus nakyy tyoaika- ja vuosiloma-
kirjanpidossa seka tyOaikapankkia koskevassa erillisessa kirjanpidossa. Kun
tyoaikapankkiin siirretdan etuuksia, niita ei siirtohetkella kirjata seurakunnan
kirjanpitoon muuten.

Tilinpaatoksessa maaritetdan (inventoidaan) seurakunnan tydaikapankin
vuodenvaihteen saldon sen hetkinen raha-arvo. Raha-arvo lasketaan tydnte-
kijakohtaisesti tyontekijan tuntipalkan perusteella laskettuna tai paivapalkan
perusteella laskettuna silloin, kun tyéntekijaan tai viranhaltijaan ei noudateta
tyBaikaa. Ensimmaistd kertaa tydaikapankin raha-arvoa inventoitaessa yh-
teenlaskettu raha-arvo merkitaan siirtovelaksi, joka nakyy taseessa. Seuraa-
vina vuosina tehdaan vastaava inventointi ja uusi saldon raha-arvo verrataan
edelliseen tilinpaatokseen. Erotus merkitdan siirtovelkojen lisayksena tai va-
hennyksena sen mukaan, miten saldon raha-arvo on muuttunut.
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LIITE14 Suositus sairaanhoidon jérjestdmisestd seurakunnassa

SUOSITUS SAIRAANHOIDON JARJESTAMISESTA
SEURAKUNNASSA

18

1T mom.

2 mom.

28

1T mom.

Soveltamisala
Suosituksen tarkoitus

Kirkon paasopijaosapuolet suosittavat, etta tydnantaja jarjestaa tyoter-
veyshuoltolain (1383/2001) 12 §:ssa tarkoitettujen palvelujen lisaksi viran-
haltijoille/tydntekijoille sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja
taman suosituksen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Tyoterveyshuoltolaki edellyttaa, etta tydnantaja jarjestaa kustannuksellaan lain
12 8:n mukaisen tydterveyshuollon. Velvollisuus ei sisdlld sairaanhoitopalvelujen
jarjestamista, mutta tyénantaja voi lain 14 8:n mukaan kustannuksellaan jarjestaa
tyontekijoille sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja. Sairaanhoitopalve-
lujen toteuttamiseksi kirkon paasopijaosapuolet ovat tehneet tdman suosituksen
sairaanhoitopalvelujen jarjestamisesta seurakuntien henkildstélle. Naista kustan-
nuksista tydnantajan on mahdollista saada korvausta Kansanelakelaitokselta sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) mukaan.

Ty6nantajan maaritelma

Taman suosituksen tarkoittamia tydnantajia ovat seurakunnat, seurakun-
tayhtymat, tuomiokapitulit ja kirkkohallitus.

Sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon sisalto
Annettavan sairaanhoidon sisalto

Viranhaltijoille/tyontekijoille annetaan yleisladkaritasoista avosairaan-
hoitoa tarpeellisine laboratorio- ja rontgentutkimuksineen seka ohjausta
tarvittavaan erikoishoitoon silta tydterveyshuollon palvelujen tuottajalta,
jonka kanssa tyénantajalla on kirjallinen sopimus tydterveyshuollon jar-
jestamisesta.

Soveltamisohje:
Yleisladkaritasoisella avosairaanhoidolla tarkoitetaan yleislaakarille tavanomai-
sesti kuuluvaa

+ tutkimusta ja
+ hoitoa seka
+ yleislaakarille normaalisti kuuluvia laboratorio- ja rontgentutkimuksia.

Tybnantajalla on oltava kirjallinen sopimus tydterveyshuollon jarjestamisesta. Tyo-
terveyshuoltolain mukaan palvelujen tuottajana voivat olla tyéterveyshuoltolain 5
ja 7 8&n tarkoittamat tahot. Taman suosituksen mukaisesta sairaanhoidosta sovi-
taan yleensa samassa yhteydessa ja samalla sopimuksella kuin lakisaateisen tyo-
terveyshuollon jarjestamisesta. Sairaanhoitopalvelujen laajuus ja siihen sisallytet-
tavat toimenpiteet ilmenevat palvelujen tarjoajan kanssa tehtavasta sopimuksesta.
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LIITE14 Suositus sairaanhoidon jérjestdmisestd seurakunnassa

2 mom.

3 mom.

38

48

58

1T mom.

2 mom.

TyOssaoloehto

Edella 1 momentissa tarkoitettuja palveluja annetaan viranhaltijalle/tyon-
tekijalle, jonka palvelussuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti kauemmin
kuin nelja kuukautta.

Etuudet poissaolon ajalta

Edella 1 momentissa tarkoitettuja palveluja ei anneta silloin, kun viran-
haltija/tyontekijé on poissa tydsta eikd hanelle makseta poissaolon ajal-
ta palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa. Jos palkaton poissaolo kestaa enintaan 14 kalenteri-
paivaa, oikeutta tdman suosituksen mukaisten sairaanhoitopalvelujen
saamiseen ei kuitenkaan keskeyteta.

Soveltamisohje:

Jos palkaton tyossaolon keskeytys on tarkoitettu kestamaan enemman kuin 14
kalenteripaivaa, 1 momentissa sanottujen palvelujen antaminen keskeytetaan vir-
ka-/tydvapaan alusta lukien.

Jos yhdenjaksoinen lomautus kestda kauemmin kuin kaksi kuukautta, palvelujen
antaminen keskeytetaan sanotun kahden kuukauden jalkeen.

Kustannusten korvaaminen

Sairaanhoitoon kuuluvat palvelukset ja toimenpiteet maksaa tydnantaja
ja ne ovat viranhaltijoille/tyontekijoille maksuttomia. Maksuttomuuden
edellytyksena on kuitenkin, etta viranhaltija/tydntekija noudattaa annet-
tuja ohjeita ja maarayksia.

Erindisid maardyksia

Jos tdman suosituksen oikeasta sisallosta syntyy erimielisyyksia, ne pyri-
taan selvittdmaan neuvotteluilla kirkon paasopijaosapuolten kesken.
Voimassaolo

Suosituksen voimassaolo

Tama suositus on voimassa 1.4.2014 lukien. Sopimus on voimassa toistai-
seksi kuuden kuukauden molemminpuolisin irtisanomisajoin siten, etta
se voidaan irtisanoa paattymaan vain kalenterivuoden viimeisena paiva-
na.Jos sopimus on irtisanottu kesakuun 30 péaivan jalkeen, se on voimassa
koko seuraavan kalenterivuoden.

Suosituksen voimaansaattaminen seurakunnassa

Suositus sitoo seurakuntaa kirkkovaltuuston ja seurakuntayhtymaa yhtei-
sen kirkkovaltuuston paatoksella.

KirVESTES 2022-2024 241

c
5
m
=
-
w
o
(@)
2}
—
c
(7]
w
=
-~
>
>
Z
ag
e
o
o
4
w
>
-~
= |
Im
4
>
=
w
m
4
>
w
I
c
-~
>
A
(=
Z
4
>
w
w
>




LIITE14 Suositus sairaanhoidon jérjestdmisestd seurakunnassa

Helsingissa 18.3.2014

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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LIITE15 Suositus suojavaatetuksesta seurakunnassa

SUOSITUS SUOJAVAATETUKSESTA
SEURAKUNNASSA

18

T mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

28

38

Soveltamisala
Suosituksen tarkoitus

Kirkon paasopijaosapuolet suosittavat, etta tydnantaja antaa viranhaltijoi-
den/tydntekijéiden kayttddn suojavaatetusta tdman suosituksen tarkoit-
tamalla tavalla.

Ty6nantajan maaritelma

Tydnantajalla tarkoitetaan tassa suosituksessa seurakuntaa, seurakun-
tayhtymaa, kirkkohallitusta ja tuomiokapitulia.

Soveltamisen rajoitukset

Tama suositus ei koske sellaista suojavaatetusta, -valinetta tai -tarviket-
ta, jonka tydnantaja antaa viranhaltijalle/tydntekijalle ty6turvallisuuslain
(738/2002) saanndsten tai muiden tydsuojelua koskevien saanndsten tai
maardysten nojalla. Suositus ei koske mydskaan maaratyn mallista tai
kuosista virkapukua, jota henkild saattaa joutua tydssaan kayttamaan.

Palvelussuhteen keston vaikutus suosituksen soveltamiseen

Suositusta sovelletaan viranhaltijaan/tydntekijaan, kun virka-/tydsuhde
on kestanyt vahintdan kolme kuukautta. Ennen kuin virka-/tydésuhde on
kestanyt kolme kuukautta, viranhaltijalle/tydntekijalle voidaan muuten
hankkia tarpeelliseksi katsottavaa suojavaatetusta.

Suojavaatetusta edellyttavat olosuhteet

Suojavaatetusta annetaan tydnantajan harkinnan mukaan kayttéon sel-
laisessa tydssa tai sellaisissa tydolosuhteissa, joissa tyd edellyttda tavan-
omaisesta poikkeavaa vaatetusta tai joissa ty®vaatetuksen kuluminen
taikka likaantuminen on huomattavan suurta.

Soveltamisohje:

Tehtavia, joissa suojavaatetus talla perusteella on tarpeen, esiintyy esimerkiksi
kiinteistd- ja hautausmaatdissa, keittio- ja taloustdissa, retki- ja leiritydssa seka
paivékerho- ja diakoniatydssa.

Suojavaatetus

Suojavaatetuksena hankitaan ja annetaan kaytt66n tarpeen mukaan suo-
japuku, suojatakki, esiliina, tyotakki, tydrukkaset, kumijalkineet, kumikasi-
neet, sadetakki tai muu vastaava suojavaate, jonka tyénantaja katsoo tar-
peelliseksi tydolosuhteiden laadun tai tydn luonteen perusteella. Lampo-
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LIITE15  Suositus suojavaatetuksesta seurakunnassa
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58

1T mom.

2 mom.

puku tai muu vastaava lammittava suojavaatetus annetaan kiinteisto- ja
hautausmaatoissa olevan viranhaltijan/tyéntekijan kayttdon, jos han jou-
tuu tyoskentelemaan kylmana vuodenaikana ulkona. Myds tydtehtavien
suorittaminen vaativissa olosuhteissa, esim. vaellusleirilla, voi edellyttaa
asianmukaisen varustuksen hankkimista tydnantajalle.

Suojavaatetuksen huolto

Ty6nantajan kustannuksella hankitun suojavaatetuksen puhdistamisesta
ja suuritdisista korjauksista huolehtii ensisijaisesti tydnantaja. Jos suoja-
vaatteen puhdistamista ja kunnostusta ei jarjesteta tydnantajan toimesta
ja viranhaltija/tyontekija itse puhdistaa ja kunnostaa kaytettavakseen an-
netun suojavaatetuksen, tasta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset tyén-
antaja korvaa 10 eurolla kuukaudessa.

Voimassaolo

Suosituksen voimassaolo

Tama suositus tulee voimaan 1.4.2014 lukien. Suositus on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden molemminpuolisin irtisanomisajoin siten, etta
se voidaan irtisanoa paattymaan vain kalenterivuoden viimeisena paiva-
na. Jos suositus on irtisanottu kesdkuun 30 paivan jalkeen, se on voimassa
koko seuraavan kalenterivuoden.

Suosituksen voimaansaattaminen seurakunnassa

Suositus sitoo seurakuntaa kirkkovaltuuston ja seurakuntayhtymaa yhtei-
sen kirkkovaltuuston paatoksella.

Helsingissa 18.3.2014

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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LIITE16 Suositus tydpaikkaruokailun jérjestamisestd seurakunnassa

SUOSITUS TYOPAIKKARUOKAILUN
JARJESTAMISESTA SEURAKUNNASSA

18

T mom.

2 mom.

28

T mom.

2 mom.

3 mom.

38

Soveltamisala
Suosituksen tarkoitus

Kirkon padsopijaosapuolet suosittavat, etta tydnantaja jarjestaa viranhal-
tijoiden/ tyontekijoiden tydpaikkaruokailun tdman suosituksen tarkoitta-
malla tavalla.

Soveltamisohje:

Ty6paikkaruokailun jarjestaminen edistaa henkiloston terveytta ja tydhyvinvointia
seka myos sita, etta tydpaikalla annetaan tydaikalain (872/2019) 24 §:n ja KirVES-
TES 155 8:n edellyttama lepotauko (ruokatunti), jos tydajan pituus on pidempi kuin
7 tuntia vuorokaudessa.

Tyb6nantajan maaritelma

Tydnantajalla tarkoitetaan tassa suosituksessa seurakuntaa, seurakun-
tayhtymaa, kirkkohallitusta ja tuomiokapitulia.

Yleiset periaatteet
TyOpaikkaruokailun jarjestaminen

Ruokailumahdollisuus pyritaan jarjestamaan kaikille halukkaille tydoloista
ja tyGaikajarjestelyista rilppumatta. Puuttuvasta ruokailumahdollisuudes-
ta ei suoriteta korvausta.

Yhteistoimintamenettely

Ty6paikkaruokailun jarjestaminen ja ruokailujarjestelyjen seuranta toteu-
tetaan yhteistydssa henkildston kanssa noudattaen Kirkon yhteistoimin-
tasopimusta.

TyOpaikkaruokailun tukeminen

Tybnantaja voi tukea tydpaikkaruokailua. Ateriasta perittavan hinnan ei
tulisi ylittaa raaka-aine- ja tydvoimakustannuksia. Ateriasta perittava hinta
ei saa alittaa verohallituksen vuosittain vahvistamaa ravintoedun arvoa
muuten kuin siina tapauksessa, etta aterian tarjoamisesta aiheutuvat kus-
tannukset tosiasiallisesti alittavat verohallinnon vahvistaman arvon.

Toteuttamistavat

TyOpaikkaruokailua jarjestettdessa kaytetaan olosuhteista ja aiheutuvista
kustannuksista riippuen joko yksinomaisesti tai toisiaan taydentaen seu-
raavia toteuttamistapoja:

1) tybnantaja yllapitdd omaa ruokalaa tai antaa ruokalatilat ja -valineet
ruokalanpitajan kayttoon.
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LIITE16 Suositus tydpaikkaruokailun jérjestamisestd seurakunnassa

48

1T mom.

2 mom.

58

1T mom.

2 mom.

2) tybnantaja tekee sopimuksen tydpaikkaruokailun jarjestamisesta paik-
kakunnalla tyépaikkaruokalaa pitavan muun tyénantajayhteisén kanssa.

3) tydnantaja tekee sopimuksen tydpaikkaruokailun jarjestdmisesta yh-
den tai useamman paikkakunnalla toimivan ravitsemusliikkeen kanssa.

Ruokailumahdollisuus poikkeuksellisissa tilanteissa
Lounasseteleiden kaytto poikkeustilanteissa

Jos tybnantaja on jarjestanyt mahdollisuuden tydpaikkaruokailuun 3 &:ssa
sanotulla tavalla, mutta viranhaltija/tyontekija ei tydskentelyolosuhteista
johtuen tai ty6paikasta toiseen siirtymisen vuoksi voi lainkaan tai ajoittain
kayttaa sita hyvakseen, tydnantaja voi naita tilanteita varten hankkia tar-
koitukseen hyvaksyttyja lounasseteleitda hanen kaytettavikseen ja osallis-
tua tasta aiheutuviin kustannuksiin 2 8:n 3 momentin mukaisesti.

Lounassetelit tyopaikkaruokailun korvaamiseksi

Jos tydnantajalla ei ole mahdollisuutta jarjestaa tydpaikkaruokailua 3 &:ssa
sanotulla tavalla, se voidaan jarjestaa hankkimalla henkildston kayttoon
lounasseteleita.

Voimassaolo
Suosituksen voimassaolo

Tama suositus tulee voimaan 1.4.2020 lukien. Suositus on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden molemminpuolisin irtisanomisajoin siten, etta
se voidaan irtisanoa paattymaan vain kalenterivuoden viimeisena paiva-
na. Jos suositus on irtisanottu kesdkuun 30 paivan jalkeen, se on voimassa
koko seuraavan kalenterivuoden.

Suosituksen voimaansaattaminen seurakunnassa

Suositus sitoo seurakuntaa kirkkovaltuuston ja seurakuntayhtymaa yhtei-
sen kirkkovaltuuston paatoksella.

Helsingissa 4.6.2020

KIRKON TYOMARKKINALAITOS
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.
KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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LITE17 Virka- ja tydehtosopimus ryhméhenkivakuutusta vastaavasta edusta

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SEURAKUNNAN
PALVELUKSESSA OLLEEN VIRANHALTIJAN/
TYC')NT;EKIJ;\N KUOLTUA SUORITETTAVASTA
RYHMAHENKIVAKUUTUSTA VASTAAVASTA
TALOUDELLISESTA EDUSTA

18 Sopimuksen soveltamisala

1 mom. Tassé sopimuksessa tarkoitetun edun piiriin kuuluvat ne henkilét, jot-
ka ovat virka- tai tydsuhteessa (jaljempana: palvelussuhteessa) Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnassa.

2 mom. Viranhaltija/tydntekija kuuluu edun piiriin, jos palvelussuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan kuukauden ja hanen tasta palvelussuhteesta
saamansa ansio on vahintaan tyontekijain elakelain 141 8:ssa tarkoitettu
ansio kerrottuna luvulla 6 (v. 2010 251,34 €).

3 mom. Edun piiriin kuuluvat lisdksi sellaiset viranhaltijat/tyontekijat, joille viimei-
sen palvelussuhteen paattymista edeltaneen kuuden kuukauden aikana
on kertynyt tyéansioita vahintadn tyontekijdin elakelain 141 §:ssa tarkoi-
tettu ansio kerrottuna luvulla 18 (v. 2010 754,02 €).

Péytdkirjamerkinti:
Tama sopimus ei koske niita viranhaltija-/tyontekijaryhmia, joille vastaava etu an-
netaan lain tai asetuksen nojalla.

Taman sopimuksen mukaisen edun seurakunta voi maksaa itse taikka ottaa vi-
ranhaltijoilleen tai tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutuksen yksityisen vakuutus-
yhtidn kautta.

4 mom. Mita tassa sopimuksessa on sanottu seurakunnasta ja seurakunnan vi-
ranhaltijasta tai tyontekijasta, koskee vastaavasti seurakuntayhtymas,
tuomiokapitulia ja kirkkohallitusta seka niiden palveluksessa olevaa viran-
haltijaa ja tyontekijaa.
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28§ Oikeus ryhmahenkivakuutusta vastaavaan taloudelliseen etuun

1 mom. Viranhaltija/tyontekija, joka on ollut tdman sopimuksen tarkoittaman

edun piirissa, lakkaa olemasta edun piirissa, kun:

1) on kulunut kolme vuotta siitd, kun hanen palvelusuhteensa paattyi,

2) han seuraavan palvelussuhteen tai maatalousyrittajatoiminnan perus-
teella kuuluu vastaavaan turvajarjestelman piiriin,

3) han palvelussuhteen tai vakuutuksen paattyessa kuuluu vastaavan tur-
vajarjestelman piiriin rinnakkaisen palvelussuhteen tai maatalousyrit-
tajatoiminnan perusteella,
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4 mom.
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1T mom.

2 mom.

4) han alkaa saada vanhuuselakett3, tai

5) han tayttaa 68 vuotta ja hanella ei ole edella 1 8:ssa tarkoitettua palve-
lussuhdetta.

Etua ei suoriteta mydskaan sellaisen viranhaltijan/tyontekijan jalkeen,
joka rinnakkaisen ty6- tai virkasuhteen tai maatalousyrittdjatoiminnan
perusteella on kuulunut muun kuin tassa sopimuksessa tarkoitetun tur-
vajarjestelman piiriin ja jos hanen ansiotulonsa rinnakkaisesta tyo- tai
virkasuhteesta tai maatalousyrittdjatoiminnasta on suurempi kuin hanen
seurakunnallisesta palvelussuhteesta saamansa ansiotulo. Ansiotulolla
tarkoitetaan ty0- tai virkasuhteen tahi maatalousyrittajatoiminnan paatty-
mispaivaa valittdmasti edeltaneen yhden kuukauden pituisen ajanjakson
aikana tasta tyo- tai virkasuhteesta tahi maatalousyrittdjatoiminnasta saa-
tua ansiotuloa. Maatalousyrittdjan ansiotulona pidetaan hanelle maata-
lousyrittajien eldkelain sddnndsten mukaan vahvistettua tydtuloa. Taman
sopimuksen mukaiset tai niitd vastaavat edut voidaan kuolintapauksen
jalkeen saada vain yhdestd taman sopimuksen mukaisesta tai mahdolli-
sesta muusta vastaavasta lakiin tai asetukseen taikka ty6- tai virkaehtoso-
pimukseen perustuvasta tai muusta vastaavasta jarjestelmasta.

Etu suoritetaan viimeisen sellaisen ty6- tai virkasuhteen perusteella, jo-
hon liittyy tdman sopimuksen tarkoittama tai muu vastaava etuus. Etu
suoritetaan palvelussuhteen paattymishetkelld voimassa olleen sopimuk-
sen mukaisena.

Etua ratkaistaessa katsotaan palvelussuhteen paattyneen sen paivan lo-
pussa, jolta sen perusteella viimeksi suoritettiin palkkaa. Kertyneet vuo-
silomapaivat ja tydajan lyhennyspaivat lisataan siihen ajankohtaan, jolta
tehdyn tyGajan taikka sairausajan palkka viimeksi maksettiin. Viranhaltija/
tyontekija sailyy edun piirissa lakisaateisella perhevapaalla ollessaan.

Ryhmahenkivakuutusta vastaavaa etua maarattdessa vanhuuselakkeella
tarkoitetaan sellaisia eldkkeita, jotka tarkoittavat lopullista ratkaisua elak-
keelle siirtymisesta ian perusteella.

Oikeutta etuun ei voida pantata eika luovuttaa toiselle.

Edunsaajat

Taman sopimuksen mukaiseen korvaukseen ovat oikeutettuja edunjatta-
jan puoliso seka alle 22-vuotiaat lapset.
Puolisolla tarkoitetaan henkilda, jonka kanssa

1) edunjattaja kuollessaan oli avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa.
2) edunjattdja kuollessaan avioliittoa solmimatta jatkuvasti eli yhteisessa
taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja jonka kanssa edunjatta-
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LITE17 Virka- ja tydehtosopimus ryhméhenkivakuutusta vastaavasta edusta

3 mom.

48

1T mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

58
1T mom.

2 mom.

jalla on tai on ollut yhteinen lapsi taikka jonka kanssa hanella on viran-
omaisen vahvistama sopimus keskinaisesta elatuksesta.

3) edunjattaja kuollessaan eli jatkuvasti yhteisessa taloudessa avioliiton-
omaisissa olosuhteissa ja yhteistaloutta oli jatkunut yhdenjaksoisesti
ennen vakuutetun kuolemaa vahintaan viisi vuotta.

Edella tarkoitetulla muulla puolisolla kuin aviopuolisolla on oikeus etuun,
jos edunjattaja ei ollut kuollessaan avioliitossa. Jos edunjattaja kuolles-
saan eli edella tarkoitetulla tavalla aviolitonomaisissa olosuhteissa eril-
ladn aviopuolisostaan ja hakemus avioliiton purkamisesta oli vireillg,
muulla puolisolla on aviopuolison sijasta oikeus etuun.

Edella mainittuna lapsena pidetaan paitsi viranhaltijan/tyontekijan omaa
lasta, my6s adoptiolasta, aviopuolison lasta, jonka huoltaja sanottu avio-
puoliso on tai on ollut lapsen taysi-ikdisyyteen asti, sellaista avioliiton ul-
kopuolella syntynytta lasta, johon nahden viranhaltijan/tyontekijan ela-
tusvelvollisuus on oikeuden paatdksella tai sopimuksella vahvistettu, se-
ka sellaista muuta lasta, jonka elatuksesta viranhaltija/tyontekija on joko
omassa kodissaan tai muutoin huolehtinut.

Korvaussumma

Korvaussumma muodostuu leskenosuudesta, lapsenosuuksista ja tapatur-
makorotuksesta. Taulukko edunsaajille suoritettavasta ryhmahenkivakuu-
tusta vastaavasta taloudellisesta edusta on liitteend. Korvaukset makse-
taan edunjattajan kuolinvuonna voimassaolevan sopimuksen mukaisina.

Leskenosuus maksetaan aina, kun vakuutetulta on jaanyt 3 8:ssa mainit-
tuja edunsaajia.

Leskenosuuteen lisdtaan lapsenosuus jokaisesta edunsaajana olevasta
lapsesta.

Vakuutetun kuoltua tapaturmaisesti lisdtaan leskenosuuteen lap-
senosuuksineen tapaturmakorotus. Tapaturmakorotus on 50 prosenttia
korvauksen maaran ja lapsenosuuksien yhteismaarasta. Tapaturmalla
tarkoitetaan ulkoisesta tekijasta johtuvaa &killista ja odottamatonta ta-
pahtumaa, joka aiheuttaa vakuutetulle vamman tai sairauden.

Korvausta ei makseta henkil6lle, joka on tahallisesti aiheuttanut vakuute-
tun kuoleman.

Korvaussumman suorittaminen

Korvaussumma suoritetaan 3 8§:n 1 momentissa mainituille edunsaajille.

Jos edunsaajina on puoliso ja 3 8:n 1 momentissa mainittuja lapsia, suo-
ritetaan leskenosuus mahdollisine tapaturmakorotuksineen puolisolle ja
lapsenosuudet mahdollisine tapaturmakorotuksineen kullekin lapselle.
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LITE17 Virka- ja tydehtosopimus ryhméhenkivakuutusta vastaavasta edusta
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6 mom.
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1T mom.

2 mom.

88

1T mom.

2 mom.

Jos edunsaajina on pelkastaan 3 §:n 1 momentissa mainittuja lapsia, koko
suoritettava maara jaetaan heidan kesken tasan.

Korvaussumma tai sen rildaton osa on maksettava viivytyksetta ja viimeis-
taan kuukauden kuluttua siitd, kun tdman sopimuksen 1 8:n 4 momentis-
sa mainittu tydnantaja on saanut riittavat selvitykset ja tiedot, jotka osoit-
tavat edunsaajan oikeuden korvaussummaan tai sen riidattomaan osaan.
Kielteisesta paatoksesta on ilmoitettava vastaavassa maaraajassa.

Suorituksen viivastyessa maksetaan sille vuotuista viivastyskorkoa niiden
perusteiden mukaan, joita korkolain mukaan sovelletaan laskettaessa vii-
vastyskorkoa viivastyneelle vakuutussuoritukselle.

Milloin korvaussummaa ei ole voitu maksaa oikeassa ajassa edunsaajasta
johtuvasta syysta, korvaussumma on maksettava korotettuna vasta siita
paivasta lukien, jona este on 1 8:n 4 momentissa mainitun tydnantajan
tieten lakannut.

Korvausta on haettava kymmenen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jonka aikana edunjattaja on kuollut.

Korvaussumman tarkistaminen

Osapuolet neuvottelevat vuosittain joulukuussa ryhmahenkivakuutusta
vastaavan edun tarkistamisesta.

Sopimuksen voimassaolo

Taman sopimuksen madaraykset tulevat voimaan 1.1.2021 ja sopimuksen
maarayksia sovelletaan 1.1.2021 tai sen jalkeen paattyneisiin virka- ja tyo-
suhteisiin. Vuosina 1977-2020 paattyneisiin virka ja tydsuhteisiin sovelle-
taan aikaisemmin voimassa olleita virka- ja tydehtosopimuksia.

Sopimus on voimassa toistaiseksi yhden kuukauden irtisanomisajalla.

Tyérauhamaaraykset

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya
ty6taistelutoimenpiteisiin tdman sopimuksen patevyydestd, voimassa-
olosta tai oikeasta sisalldsta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuk-
sesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi virka- ja tydehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huo-
lehtimaan, etta sen alaiset yhdistykset ja viranhaltijat/tyontekijat, joita
sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua ty6rau-
havelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama viranhaltija- ja tyon-
tekijayhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa myos sen, ettei yhdistys
saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan
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LITE17 Virka- ja tydehtosopimus ryhmahenkivakuutusta vastaavasta edusta

tavalla my6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrki-
maan niiden lopettamiseen.

Helsingissa 16. helmikuuta 2021

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY.
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LIITE18  Suositus toimituspalkkioista

SUOSITUS TOIMITUSPALKKIOISTA

18

1T mom.

2 mom.

3 mom.

28

1T mom.

Soveltamisala
Suosituksen tarkoitus

Kirkon tydmarkkinalaitos seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry. ja Kirkon alat ry suosittavat, etta seurakunnat maksavat toimi-
tuspalkkiota tdman suositussopimuksen mukaisesti tassa sopimuksessa
sanotuista toimituksista ja tehtavista.

Soveltamisohje:

Sopijaosapuolet ovat maaritelleet tassa sopimuksessa palkkiot toimituksiin ja teh-
taviin, joita on vakiintuneesti hoidettu toimituspalkkioperusteisesti. Seurakunta
voi taman suosituksen hyvaksymisen yhteydessa vahvistaa palkkion myds sellais-
ta toimitusta tai tehtavaa varten, jota ei ole suosituksessa mainittu mutta jota on
seurakunnassa totuttu toimituspalkkioperusteisesti hoitamaan.

Suosituksen soveltaminen pappeihin ja kanttoreihin

Suositussopimuksen papin tehtavia koskevia palkkioita sovelletaan K] 5
luvun mukaiseen pappisvirkaan vihittyyn. Kanttorin tehtavia hoitavan on
oltava kelpoinen vahintaan piispainkokouksen 9.2.2010 antaman paatok-
sen mukaiseen muuta piispainkokouksen hyvaksymaa tutkintoa edellytta-
vaan kanttorinvirkaan.

Soveltamisohje:

Tata suositussopimusta ei sovelleta toimituksen tai tehtavan suorittajaan, jolla ei
ole momentissa maariteltya kelpoisuutta. Sellaisia toimituksen tai tehtavan suorit-
tajia varten seurakunta voi taman sopimuksen hyvaksymisen yhteydessa vahvis-
taa palkkiot, jotka ovat sopimuksen palkkioita alempia. Papin tehtavista suuri osa
on kuitenkin sellaisia, joita voi suorittaa vain pappisvirkaan vihitty.

Suosituksen soveltaminen lehtoreihin

Mita tassa sopimuksessa on sanottu papista, koskee soveltuvin osin myds
lehtoria.

Toimituspalkkion maksamisen edellytykset ja yleiset
periaatteet

Ulkopuolisen tydvoiman tarve

Toimituspalkkiota maksetaan, kun seurakunta jarjestaa papin tai kantto-
rin tehtavien hoitamisen seurakunnan ulkopuolisen tyévoiman avulla sen
oman henkildstén ollessa estynyt toimitusta tai tehtdvaa suorittamasta ja
kun seurakunta sopii etukateen toimituksen tai tehtdvan suorittamisesta
toimituspalkkioperusteisesti sen suorittajan kanssa.
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LIITE18  Suositus toimituspalkkioista

2 mom.

3 mom.

4 mom.

38

1T mom.

Soveltamisohje:

Jos toimituksen tai tehtdvan suorittaminen on perustunut yksinomaan yksityisen
seurakuntalaisen pyyntéon, seurakunta ei maksa palkkiota eika toimituksen suo-
rittaja saa peria sitd myoskaan seurakuntalaiselta (K] 2:26).

Toimituksia voidaan suorittaa myds vastavuoroisuuden periaatetta noudattaen
ilman palkkiota.

Toimituspalkkiota ei voida maksaa kristillisen tai muun jarjeston kirkkopyhan johdos-
ta toimitusta tai tehtdvaa hoitavalle, joka saa siita palkkaa omalta tydnantajaltaan.

Toimituspalkkiolla korvattavan toimituksen tai tehtavan suorittamista koskevista
jarjestelyista on hyva sopia kirjallisesti.
Palkkion maksaminen seurakunnan omalle henkil6stolle

Toimituspalkkiota ei voida maksaa seurakunnan omalle henkiléstoélle lu-
kuun ottamatta seuraavia poikkeuksia:

1) viranhaltija on virkavapaalla omasta tehtavastaan

2) osa-aikainen viranhaltija hoitaa kaikki osa-aikatydn tehtavansa ja sen
lisdksi suorittaa pyydetyn toimituksen.

Palkkion maksaminen toisen seurakunnan henkilostolle

Jos toimituksen tai tehtdvan suorittaja on muun seurakunnan tai seura-
kuntayhtyman viranhaltija, toimituspalkkio maksetaan edellyttaen, etta
toimitus tai tehtava suoritetaan viranhaltijan vapaapaivana ja etta viran-
haltijalla on esihenkilénsa lupa toimituksen tai tehtdvan suorittamiseen.

Soveltamisohje:

Momentissa tarkoitetun toimituksen tai tehtédvan suorittajalla on oltava esihenki-
I6nsa lupa, kun han sopii omiin virkatehtaviinsa kuulumattomien tehtavien hoita-
misesta toimituspalkkioperusteisesti toisessa seurakunnassa, koska palkkio kat-
taa my0s toimitukseen tai tehtavaan valmistautumisen, johon toimituksen suorit-
taja ei voi ilman esihenkilénsa suostumusta kayttaa tyopaiviaan.

Toimituksen suorittajan on toimituksesta tai tehtavasta ja siihen valmistautumi-
sesta huolimatta hoidettava aina omat virkatehtavansa. Niista ei voi kieltaytya toi-
mituksen tai tehtavan ja siihen valmistautumisen vuoksi.

Toimituksen sisaltamat tehtavat

Toimitusten hinnoittelu kattaa toimituksen valmistelun mahdollisine etu-
kateiskeskusteluineen ja harjoituksineen, itse toimituksen seka mahdolli-
sen toimituksen jalkeiseen juhlaan osallistumisen.

Toimituspalkkio ja sen madraytyminen
Palkkio seurakunnan palveluksessa olevalle

Jos toimituksen tai tehtdvan suorittaja on seurakunnan tai seurakuntayh-
tyman palveluksessa, toimituspalkkiota maksetaan liitteen 1 mukaisesti,
lukuun ottamatta 2 8:n 2 momentissa sanottuja poikkeuksia, joihin sovel-
letaan liitetta 2.
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LIITE18  Suositus toimituspalkkioista

2 mom.

48

58

68

T mom.

2 mom.

Soveltamisohje:

Edella 2 §:n 2 momentissa sanotuissa poikkeustapauksissa seurakunnan virkava-
paalla olevan tai osa-aikaisen viranhaltijan/tydntekijan katsotaan rinnastuvan sel-
laiseen toimituksen suorittajaan, joka ei ole seurakunnan palveluksessa. Taman
vuoksi heihin sovelletaan liitetta 2. Sama koskee myds muun seurakunnan tai seu-
rakuntayhtyman palveluksessa olevaa, joka on virkavapaalla tai osa-aikainen 2 8 2
momentin mukaisesti.

Palkkio muulle kuin seurakunnan palveluksessa olevalle

Jos toimituksen tai tehtavan suorittaja ei ole seurakunnan tai seurakuntayh-
tyman palveluksessa, toimituspalkkiota maksetaan liitteen 2 mukaisesti.

Soveltamisohje 1-2 mom.:

Toimituspalkkiohinnoittelu on kaksiosainen (liitteet 1 ja 2). Toista niista eli liitetta 1
sovelletaan silloin, kun toimituksen suorittajalla on voimassaoleva palvelussuhde
johonkin muuhun kirkkotydnantajaan kuin siihen, jossa toimitus tai tehtava suo-
ritetaan. Kirkkotydnantajia ovat seurakunnat, seurakuntayhtymat, tuomiokapitulit
ja Kirkkohallitus. Toista eli liitettd 2 sovelletaan, kun toimituksen suorittajalla ei
ole voimassaolevaa palvelussuhdetta kirkkotydnantajaan. Heita ovat esim. elake-
laiset tai koululaitoksen palveluksessa olevat henkil6t. Seurakunta ei voi maksaa
toimituspalkkiota omalle henkiléstdlleen muissa kuin 2 8:n 2 momentin mukaisis-
sa poikkeustapauksissa.

Matkakustannukset

Toimituksen suorittajalle voidaan korvata kohtuulliset matkakustannuk-
set. Korvauksen suuruus maaraytyy ja se maksetaan kirkon virka- ja tyo-
ehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevien maaraysten
mukaan.

Lasku

Toimituspalkkio ja mahdollinen korvaus matkakustannuksista maksetaan
kirjallisen laskun perusteella. Lasku on esitettava seurakunnalle kahden
kuukauden kuluessa toimituksen suorittamisesta.

Voimassaolo

Tama suositus on voimassa 1.3.2022 lukien. Sopimus on voimassa toistai-
seksi kuuden kuukauden molemminpuolisin irtisanomisajoin siten, etta
se voidaan irtisanoa paattymaan vain kalenterivuoden viimeisena paiva-
na. Jos sopimus on irtisanottu kesakuun 30 paivan jalkeen, se on voimassa
koko seuraavan kalenterivuoden.

Suositus sitoo seurakuntaa kirkkovaltuuston ja seurakuntayhtymaa yhtei-
sen kirkkovaltuuston paatoksella.
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LIITE18  Suositus toimituspalkkioista

Helsingissa 7.3.2022

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAT RY
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LIITE18  Suositus toimituspalkkioista

LIITE 1. Toimituspalkkiot seurakunnan tai seurakuntayhtyman palveluksessa
oleville. (Huom. Toimituspalkkiota ei voida maksaa seurakunnan omalle
henkildstolle lukuun ottamatta 2 8:n 2 momentissa sanottuja poikkeuksia;
talldin sovelletaan liitteen 2 mukaisia palkkioita)

Toimituspalkkio papin tehtavista:
Messu eli ehtoollisjumalanpalvelus ja perhemessu
+ jonka toimittaa yksi pappi 126 €
+ jonka toimittaa kaksi tai useampia pappeja’
1) kun liturgi saarnaa

=
=
m
[
o
[%2]
c
o
=z
=
o=
w
—
e
=
=
c
a
>
=
o
=
Q
4
>

* liturgi 96 €
*+ avustava pappi 42 €
2) kun liturgi ei saarnaa
* liturgia 50 €
* saarna 87 €
Muu jumalanpalvelus? 87 €
Kaste 74 €
Avioliittoon vihkiminen 74 €
Hautaan siunaaminen 74 €
* ja muistotilaisuus 105 €
Rippikoulutunti 53 €
+ kaksoistunti 79 €

yhteensa enintaan 240 euroa vuorokaudessa.

Toimituspalkkio kanttorin tehtavista:
Messu eli ehtoollisjumalanpalvelus ja perhemessu 105 €

Muu jumalanpalvelus? 87 €
Kaste 74 €
Avioliittoon vihkiminen 74 €
Hautaan siunaaminen 74 €
+ ja muistotilaisuus 105 €
Rippikoulutunti 53 €
+ kaksoistunti 79 €
Kuoro- tai orkesteriharjoitus, 1 tunti 53 €
* seuraavat tunnit kukin 26 €

yhteensa enintdaan 231 euroa vuorokaudessa.

1 Ks. Jumalanpalveluksen opas (hyvaksytty piispainkokouksessa 9.syyskuuta 2009),
Jumalanpalveluksen johtaminen ja tehtavien jakaminen s. 77-80.

2 Muu jumalanpalvelus tarkoittaa seuraavien jumalanpalveluskaavojen mukaisia
jumalanpalveluksia: sanajumalanpalvelus, perhejumalanpalvelus, viikkomessu.
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LIITE18  Suositus toimituspalkkioista

LIITE 2. Toimituspalkkiot niille, jotka eivat ole seurakunnan tai seurakuntayhty-
man palveluksessa. (Huom. Toimituspalkkiota ei voida maksaa seurakun-
nan omalle henkildstélle lukuun ottamatta 2 8:n 2 momentissa sanottuja
poikkeuksia)

Toimituspalkkio papin tehtavista:
Messu eli ehtoollisjumalanpalvelus ja perhemessu
+ jonka toimittaa yksi pappi 189 €
+ jonka toimittaa kaksi tai useampia pappeja’
1) kun liturgi saarnaa
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* liturgi 144 €
* avustava pappi 63 €
2) kun liturgi ei saarnaa
+ liturgia 76 €
* saarna 131 €
Muu jumalanpalvelus? 131 €
Kaste 116 €
Avioliittoon vihkiminen 116 €
Hautaan siunaaminen 116 €
+ ja muistotilaisuus 152 €
Rippikoulutunti 79 €
+ kaksoistunti 116 €

Toimituspalkkio kanttorin tehtévista:
Messu eli ehtoollisjumalanpalvelus ja perhemessu 158 €

Muu jumalanpalvelus? 131 €
Kaste 116 €
Avioliittoon vihkiminen 116 €
Hautaan siunaaminen 116 €
+ ja muistotilaisuus 152 €
Rippikoulutunti 79 €
+ kaksoistunti 116 €
Kuoro- tai orkesteriharjoitus, 1 tunti 79 €
* seuraavat tunnit kukin 37 €

1 Ks.Jumalanpalveluksen opas (hyvaksytty piispainkokouksessa 9.syyskuuta 2009),
Jumalanpalveluksen johtaminen ja tehtavien jakaminen s. 77-80.

2 Muu jumalanpalvelus tarkoittaa seuraavien jumalanpalveluskaavojen mukaisia
jumalanpalveluksia: sanajumalanpalvelus, perhejumalanpalvelus, viikkomessu.
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LITE19 Virka- ja tydehtosopimus moduulitydajasta

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJATTOMIEN
HENGELLISEN TYON VIRANHALTIJOIDEN/
TYONTEKIIOIDEN MODUULITYOAJASTA

A. Yleiset maaraykset

18

1T mom.

2 mom.

3 mom.

28

Soveltamisala

Paikallinen sopiminen tydajattomien hengellisen tyén viranhaltijoiden/
tyontekijdiden moduulitydajasta

Sen estamattd, mita Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu 140
8:ssa tarkoitettujen tydajattomien hengellisen tyén viranhaltijoiden/tyon-
tekijoiden ty6- ja vapaa-ajasta, seurakunta tai seurakuntayhtyma voi nou-
dattaa mainittuihin viranhaltijoihin/tydntekijoihin kirkkoherraa lukuun
ottamatta taman virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia sopimalla siita
paikallisesti evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen 14 &:n mukai-
sesti. Paikallisessa sopimuksessa on maariteltdva moduulitydajan piiriin
kuuluva henkil&sto.

Soveltamisohje:

Paikallinen sopimus voi koskea kaikkia momentissa mainittuja viranhaltijoita/
tyontekijoita tai perustellusta syysta vain joitain hengellisen tyon henkildstoryh-
mid. Samaa tyota tekeviin tulee kuitenkin soveltaa aina samaa tyOaikajarjestel-
maa. Eri henkiloéstéryhmia ei saa perusteettomasti asettaa eri asemaan. Mahdol-
listen rajausten eri henkildstéryhmien osalta tulee perustua toiminnallisiin syihin,
tydn luonteeseen tai muihin vastaaviin seikkoihin.

Paikallisen sopimuksen voimassaolo

Paikallinen sopimus moduulitydajasta on voimassa joko toistaiseksi tai
paikallisessa sopimuksessa sanotun maaraajan. Paikallisen sopimuksen
irtisanomiseen noudatetaan, mita evankelis-luterilaisen kirkon paasopi-
muksen 14 8:n 4 momentissa on sanottu.

lImoitus Kirkon tydmarkkinalaitokselle paikallisen sopimuksen tekemisesta

Seurakunnan tai seurakuntayhtyman tulee ilmoittaa paikallisen sopimuk-
sen tekemisesta Kirkon tyémarkkinalaitokselle.

Moduulity6aikajarjestelman tarkoitus ja tavoitteet
Moduulitydaikajarjestelmalla pyritadn seuraaviin pdamaariin

+ ty6- ja vapaa-ajan selkeampi erottaminen

+ tydssa jaksaminen

+ tyon tuloksellisuuden parantaminen ja tyon selkeytyminen

« tydbmaadran tasapuolisuus eri viranhaltijoiden/tyontekijoiden valilla
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LITE19 Virka- ja tydehtosopimus moduulitydajasta

+ tydn selkedmpi etukateissuunnittelu
+ esihenkilon ja viranhaltijan/tydntekijan yhteistyén edistdaminen

B. Moduulityéaika

38

48

1T mom.

2 mom.

Eraita kasitteita

+ Tybaikamoduulilla tarkoitetaan noin kahden tunnin mittaista tyokoko-
naisuutta, johon voi sisaltya yksi tai useampia tyotehtavia.

+ Suunnittelujaksolla tarkoitetaan sita kalenteriviikkojen maaraa, joksi
tyota kerrallaan suunnitellaan. Suunnittelujakson pituus on vahintaan
yksi kalenteriviikko ja enintaan 4 kalenteriviikkoa.

* Suunnittelujokson keskeytymiselld tarkoitetaan tilannetta, jossa viranhal-
tijan/tydntekijan poissaolo tydsta virkavapauden/tyévapaan tai vuosi-
loman vuoksi aiheuttaa jarjestelyja jakson tydtehtaviin ja toteutuvien
tydaikamoduulien maaraan. Suunnittelujakson keskeytyminen voi olla
akillista tai etukateen suunniteltua.

« Tyovuoroluettelolla tarkoitetaan luetteloa, josta kayvat ilmi viranhalti-
jan/tydntekijan suunnittelujaksolle sijoittuvat ty6aikamoduulit seka
vapaapaivat.

Moduulityéaika
Moduulitydajan noudattaminen viranhaltijoihin/tydntekijéihin

Seurakunnassa tai seurakuntayhtymassa noudatetaan moduulitytaikaa,
kirkkoherraa lukuun ottamatta, niihin tyéajattomiin hengellisen tyén vi-
ranhaltijoihin/tydntekijéihin, joita paikallinen sopimus 1 §:n mukaisesti
koskee.

Moduulien maara ja sijoittaminen

Moduulitydajassa viranhaltijan/tydntekijan tydaika koostuu kestoltaan
noin kahden tunnin mittaisista ty6aikamoduuleista, joita on viikossa 19
ja tyopaivana paasaantoisesti nelja. Tydaika voidaan paikallisesti paattaa
suunnitella toteutuvaksi keskimadrdisena useamman viikon kestavan
suunnittelujakson aikana. Ty6aikamoduulien sijoittuminen suunnittelu-
jakson tyépaiville on suunniteltava etukateen tydvuoroluettelossa.

Soveltamisohje:

Jos suunnittelujaksoksi valitaan useamman viikon jakso eika kaikkia jakson tyo-
tehtavia etukateen tiedetd, jakso on suunniteltava etukateen niin valmiiksi kuin
mahdollista. Koko tydaikajaksoa koskevaan tydvuoroluetteloon on merkittava
viranhaltijan/tyontekijan vapaapaivat seka etukateen tiedetyt tydtehtavat. Lisak-
si tybévuoroluetteloa on tdydennettava siten, ettd kunkin kalenteriviikon alkaessa
tyovuoroluetteloon on merkittyna viranhaltijan/tyontekijan kaikki kyseisen viikon
tydaikamoduulit.
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LITE19 Virka- ja tydehtosopimus moduulitydajasta

3 mom.

4 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan ty6aikaa ei mitata yleisten tydaikamaaraysten mukaises-
ti, vaan siten, etta yhteen tydaikamoduuliin sisallytettavan tyén kesto on keski-
maarin noin kaksi tuntia. Yksittaiset tyotehtavat voivat olla kestoltaan lyhyempia
tai pidempia kuin kaksi tuntia. Yhteen tydaikamoduuliin voi sisaltya useampia kuin
yksi tyotehtava. Toisaalta yksi tyotehtava voi olla kestoltaan useamman tydaika-
moduulin mittainen. Tydnjohdollisesti on huolehdittava siitd, ettd keskimaarin ar-
vioiden yhden tydaikamoduulin kesto on noin kaksi tuntia.

Yhden vuorokauden kuluessa tydaikamoduuleja teetetdan paadsaantoisesti 4,
mutta niiden maara voi vaihdella paivittain tydtehtavien maaran mukaan. Ty6pai-
va tulee suunnitella siten, etta tydpaivien kesto ei ylita 6 tydaikamoduulia. Tydaika-
moduulien enimmaismaaran rajoittaminen kuuteen vuorokaudessa takaa viran-
haltijalle/tydntekijalle riittdvan vuorokausilevon.

Leiritydssa ja muuten erityisen ruuhkaisina ty6jaksoina ty6aikamoduulien maara
voi poikkeuksellisesti olla jonain tydpaivana suurempi kuin 6.

Tehtdvaan valmistautumiseen kaytetty aika

Ty6aikamoduuliin sisallytetaan paitsi eri tydtehtavien tosiasiallinen kesto
myds tehtdvaan valmistautumiseen kaytetty aika.

Soveltamisohje:

Valmistautumisaika eri tyotehtaviin tulee maaritelld paikallisesti. Valmistelun
osuus tyotehtavista ja tyovelvollisuuteen kuuluvista tydaikamoduuleista voidaan
paikallisesti sopia tyotehtavakohtaisesti huomioon otettavaksi tai vaihtoehtoises-
ti maarittelemalla kullekin tySajan suunnittelujaksolle sijoittuvista valmistautu-
misajoista koostuva tydaikamoduulien laskennallinen maara.

Matkustamisaika

Kotoa kasin alkaneesta tai sinne paattyneesta virantoimitusmatkasta mat-
kustamiseen kaytetty aika luetaan mukaan tydaikamoduuliin silta osin
kuin matkustamiseen kaytetty aika ylittaa kodin ja virkapaikan edestakai-
seen matkustamiseen kdytetyn ajan.

Soveltamisohje:

KirVESTES 150 &:n mukaan matkustamiseen kaytettya aikaa ei lasketa tydajaksi,
ellei matkustamista ole pidettava varsinaisena tydsuorituksena. Tydajattomien
hengellisen tyon viranhaltijoiden/tyontekijéiden tyon luonteeseen kuuluu, etta vi-
rantoimitusmatkoja tehdaan paljon kotoa kasin. Tallaisiin kotoa tehtyihin virantoi-
mitusmatkoihin kaytetty aika rinnastetaan silta osin tydajaksi, kun se ylittaa kodin
ja virkapaikan valiseen matkustamiseen kaytetyn ajan. Matkustamisaika virkapai-
kalta virantoimituspaikkaan luetaan tydaikamoduuliin kuuluvaksi. Silloin kun vi-
rantoimitusmatka suuntautuu seurakunnan rajojen ulkopuolelle, tydaikamoduuli-
en lukumaara on tydhdn ja matkustamiseen kaytetty tosiasiallinen yhteenlaskettu
aika, kuitenkin enintaan 4 tydaikamoduulia vuorokaudessa.

Kotoa tehdyn virantoimitusmatkan koko kesto luetaan tydaikamoduuliin sisalty-
vaksi, jos samana tyopaivana on taman virantoimitusmatkan lisaksi tehty toinen
matka kotoa virkapaikalle ja takaisin.

KirVESTES 159 8:n tarkoittamasta halytysluonteisesta matkasta luetaan aina koko
matkustamisaika tydaikamoduuliin sisaltyvaksi.
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LITE19 Virka- ja tydehtosopimus moduulitydajasta

58

1T mom.

2 mom.

3 mom.

68

Suunnittelujakson keskeytymisen vaikutus moduulityéajassa
Etukateen tiedossa oleva keskeytys

Kun suunnittelujakson keskeytyminen on ollut etukateen tiedossa, kukin
keskeytykseen sisdltyva tyopaiva vahentaa jakson moduulimaaraa neljal-
1&, kuitenkin yhteensa enintaan 19 tydaikamoduulia kalenteriviikossa.

Yllattava keskeytys

Kun suunnittelujakson keskeytyminen ei ole ollut etukateen tiedossa, kes-
keytyksen ulkopuolinen suunnittelujakso toteutetaan etukateen suunni-
tellun mukaisena.

Ty6aikaan rinnastettavat poissaolot

Moduulitybaikaan luetaan seuraavat KirVESTES:ssa ja muissa virka- ja tyo-
ehtosopimuksissa tydajaksi rinnastetut poissaolot tydsta. Mikali poissaolo
on luonteeltaan koko paivan kestava, poissaolopaivalle merkitdaan nelja
tydaikamoduulia.

+ 80 §: eraat virka-/tybvapaudet (50- ja 60-vuotispaivat, avioliittoon vih-
kimispdiva, muuttopdiva, asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva,
lahiomaisen kuolinpéiva ja hautaan siunaamisen paiva)

+ 81 8: eraat terveydenhoidolliset virka-/tydvapaudet, jotka liittyvat ras-
kauteen ja tydnantajan maaraamaan terveydenhoidolliseen tutkimuk-
seen, jatkotutkimukseen tai tarkastukseen seka naihin sisaltyva mat-
kustamisaika

+ 83 §: koulutustilaisuuksien aika matkoineen pykalan sanomalla tavalla

+ 220 §: kirkon paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien toimielinten ko-
kouksiin osallistumisaika

+ Kirkon luottamusmiessopimuksen 9 8:n mukainen luottamusmiehen
ajankayttd luottamusmiehen tehtaviin

+ Kirkon yhteistoimintasopimuksen 19 8:n mukainen tydsuojeluvaltuute-
tun ajankaytté tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin.

Arkipyhien vaikutus moduulitydajassa

KirVESTES 171 8 1 momentissa sanotut arkipyhat vahentavat kukin suun-
nittelujakson tydaikamoduulien maaraa kolmella.

Soveltamisohje:
Vain sellaiset arkipyhat, jotka sattuvat maanantain ja perjantain valille nama paivat
mukaan lukien vahentavat tydaikamoduulien maaraa (KirVESTES 171 8 1 mom.).

Jos arkipyha sijoittuu suunnittelujakson kuluessa etukateen suunnitellulle keskey-
tysajalle, arkipyha ei vaikuta jakson tyGaikamoduulien maaraan. Esimerkiksi jos
jakso keskeytyy vuosiloman vuoksi ja arkipyha sijoittuu vuosiloman sisalle, arkipy-
ha ei vahenna jakson aikana tehtavien ty6aikamoduulien maaraa, mutta otetaan
sen sijaan huomioon vuosilomapaivien kulumista vahentavana tekijana. Jos arki-
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pyha sijoittuu virka-/tydvapauden sisaan, se ei vahenna jaksolle vahvistettavien
tydaikamoduulien maaraa eika tule hyvitetyksi muullakaan tavalla.

Lisa- ja ylityo moduulityéajassa

Jos viranhaltijan/tyontekijan tekemien tydaikamoduulien maara ylittaa
suunnittelujaksolla 4 § 2 momentissa sanotun saanndéllisen maaran, ylit-
tavat tydaikamoduulit annetaan vapaana seuraavien kahden suunnitte-
lujakson kuluessa. Jos niita ei voida tassa ajassa antaa vapaana, ne kor-
vataan maksamalla viranhaltijalle/tyontekijalle kutakin tydaikamoduulia
kohti 1/81 viranhaltijan/tyontekijan varsinaisesta palkasta.

Vuorokausilepo ja viikkolepo seka tydpadivan yhdenjaksoisuus
Vuorokausilepo

Moduulitydajassa annetaan vuorokausilepona vahintaan 9 tuntia kestava
yhdenjaksoinen lepoaika tyopaivan viimeisen tydaikamoduulin ja seuraa-
van ty6paivan ensimmaisen tydaikamoduulin valilla.

Viikkolepo

Moduulitybajassa annetaan viikkolepona vahintaan 35 tuntia kestava yh-
denjaksoinen viikkolepo.

Soveltamisohje:
Viranhaltijalle/tydntekijalle pyritaan antamaan yhdenjaksoisen viikkolevon lisaksi
ja mikali mahdollista sen yhteydessa vahintaan 24 tunnin pituinen vapaa-aika.

Lepoajalle perustellusta syysta sijoitettu tydaikamoduuli

Jos vuorokausi- tai viikkolevolle joudutaan perustellusta syysta, esimerkik-
si valttamattdman ja kiireellisen virka-/tydtehtavan sita vaatiessa, sijoit-
tamaan tydaikamoduuli, se merkitdan puolitoistakertaisena. Suunnittelu-
jakson aikana lepoajalle sijoitettujen tydaikamoduulien korotettu maara
lasketaan yhteen ja pyoristetdan yléspain seuraavaan tayteen moduuliin.

Ty6paivan yhtajaksoisuus

Moduulitydajassa tyopaiva tulee pyrkia suunnittelemaan siten, etta tyo ja-
kaantuu enintdan kahteen jaksoon. Alle kahden ty6aikamoduulin mittai-
sia tydskentelyjaksoja tulee valttaa, jollei jaksottaminen johdu KirVESTES
155 §:n tarkoittamasta paivittaisesta lepoajasta ("ruokatunnista”) tai jollei
lyhyemman tydjakson teettdminen ole seurakunnan toiminnan tarkoituk-
senmukaisen jarjestamisen tai muun erityisen syyn vuoksi valttdmatonta.

Osa-aikaisen viranhaltijan/tyontekijan moduulity6

Osa-aikaisen viranhaltijan/tydntekijan moduulitytajassa jaksossa olevien
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ty6aikamoduulien maara viikkoa kohden on siina suhteessa kuin viranhal-
tijan/tyontekijan tydmaara on tdydesta tydmaarasta.
Sopimuksen voimassaolo

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024. Taman
jalkeen sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei jokin osapuoli irtisano so-
pimusta kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Yhden osapuolen toimitta-
ma irtisanominen paattaa sopimuksen kaikkiin allekirjoittaneisiin nahden.
Tyoérauha

Tahan virka- ja tydehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa
ollessa ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voi-
massaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimuksen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Helsingissa 7.3.2022

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAT R.Y.

KIRKON ALAN UNIONI RY
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