Kannustusta kertapalkkiolla

Onko eteen tullut poikkeuksellinen tyotilanne, josta olet selviytynyt loistavasti? Tai onko tyoyhteiso
kokonaisuudessaan saavuttanut jotain hienoa, pienta tai suurempaa? Kiitokset lammittavat sydants, ja
hyva esimies muistaakin antaa alaisilleen tunnustusta hyvin tehdysta tyosta. Kirkon yleinen virka- ja
tybehtosopimus tarjoaa tdhan myos konkreettisen tyokalun, kertapalkkion.

KirVESTES 40 §:n mukaan viranhaltijalle tai kuukausipalkkaiselle tyontekijalle voidaan maksaa kertapalkkio,
jos tydnantaja harkitsee sen suorittamisen perustelluksi. Sopimuskohdan soveltamisohjeissa tdsmennetaan,
ettd kertapalkkio on tarkoitettu mahdollistamaan nopea palkitseminen ja sitd voidaan maksaa yksilolle tai
ryhmalle silloin, kun tydnantaja pitaa palkitsemista tarkoituksenmukaisena. Tydnantajalla on paatantavalta
kertapalkkion suuruudesta ja sen jakamisen periaatteista. Kuitenkin silloin, jos kertapalkkiota kdytetaan
tyOpaikalla yleisesti, on tarkoituksenmukaista selvittda sen maksamisperusteet yhteisesti henkildston
edustajien kanssa.

Kertapalkkion mahdollisuus tuntuu olevan ainakin viela toistaiseksi melko tuntematon seurakuntien
tyontekijoille. Olisikin tarkeaa, etta jos kertapalkkiota kdytetdan, sen maksamisen perusteet olisivat
tyoyhteison jasenten tiedossa. Onko palkkion arvoinen esimerkiksi erinomainen asiakaspalaute vai
toteutukseen johtanut aloite tyoyhteisdn olojen tai tyotapojen parantamiseksi? Kertapalkkiosta
tiedottaminen olisi tarkeda myos siksi, etta ajantasaisen tiedon kautta myds saavutettaisiin paremmin yksi
kertapalkkion tarkoituksista, eli kannustaminen entistakin parempaan tyosuoritukseen. Samoin
tiedottamista tarvitaan myds siitd, kenella on paatantadvalta kertapalkkion myéntamiseen. Toimiiko
Iahiesimies vain aloitteentekijana kertapalkkion maksamiseen, vai onko hanella lopullinen paatantavalta
palkkion suorittamisesta? Asian ratkaiseminen kuuluu tydnantajalle, mutta olennaista kertapalkkiota
koskevissa kdytannoissa on, etta ne ovat selvia, jottei synny aiheettomia epailyksid suosimisesta.

Kertapalkkio on nimensa mukaisesti kertaluontoinen eika se sisally varsinaiseen palkkaan. Kertapalkkion ei
valttamatta edes tarvitse olla luonteeltaan euroina tilille kilahtava, vaan se voi olla muutakin, vaikkapa
elamyslahja. Tyonantaja voi esimerkiksi tarjota henkilostélle elokuvaliput kiitoksena jonkin yhteisen
tavoitteen saavuttamisesta. Tai miten olisi ravintolalahjakortti? Tarkoituksena on kiittdaa, kannustaa, palkita
ja motivoida, joten ele sindnsd — euromaarainen tai muunlainen — on se, joka kertoo arvostuksesta ja jolla
on suurin merkitys.



