Julkisen tehtavan hoitamisaika

Muste on juuri kuivunut kuntavaalien tuloksista ja myds liiton lakimiesneuvontaan on tullut muutamia
kysymyksia julkisen tehtavan hoitamisen jarjestamisesta suhteessa omaan virkaan kuuluviin tehtaviin.
Aihepiirin lainsaadantoon on myos tullut vastikaan tarkennuksia. Kokonaisuudessaan on varmasti
seurakunnan etu, etta sen viranhaltijat ovat aktiivisia myos seurakuntatoimensa ulkopuolella. Yhteistyo,
ymmarrys ja vaikuttamisen mahdollisuudet lisaantyvat puolin ja toisin. Yleensa siis luottamustehtavien
hoitamisesta sovitaan joustavasti ja ilman ongelmia, mutta on myos hyva tietaa taustalla oleva lainsaadanto.

Kirkkolaissa saadetaan, etta viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus saada vapaata tyostaan kunnallisen
luottamustoimen hoitamiseen siten kuin kuntalaissa saadetaan. Kuntalain mukaan luottamushenkilolla on
oikeus saada vapaata tyostaan kunnan toimielimen kokoukseen osallistumista varten. Tyonantaja voi kuitenkin
kieltaytya vapaan antamisesta, jos tyonantaja ei ole saanut tietoa tarvittavasta vapaasta viimeistaan 14 paivaa
ennen kokouspaivaa ja tyonantajalla on kieltaytymiselleen tyohon liittyva painava syy. Kunnan toimielimia ovat
kuntalain mukaan: valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot, lautakunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden
jaostot seka toimikunnat. Naiden kokouksiin on oikeus saada vapaata.

Muihin kunnan maaraamiin luottamustehtaviin tai valtuustoryhman kokoukseen osallistumista varten
tarvittavasta vapaasta on erikseen sovittava tyonantajan kanssa. Esimerkiksi siis vaikkapa vaalilautakunnan
jasenelld on lahtokohtainen oikeus saada vapaata luottamustoimensa hoitamiseen, mutta vaalilautakuntaan
kuulumattoman vaaliavustajan kohdalla tydnantaja voi tulla vapaapyynnon osalta kielteiseenkin
lopputulokseen. Tall6in tydnantajan on pyydettaessa annettava kirjallinen selvitys kieltdytymisensa
perusteista. Asioiden jarjestymista edesauttaa se lakiinkin kirjattu maarays, etta kokousajankohdat on
iimoitettava tyonantajalle viipymatta sen jalkeen, kun on saanut ne tietoon.

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan viranhaltijalle, joka on estynyt hoitamasta virkaansa
julkisen luottamustoimen hoitamisen vuoksi, ei suoriteta palkkaetuja talta ajalta. Tydajattomien kohdalla tdma
ei aiheuttane suuria ongelmia, koska tydt on mahdollista jarjestaa kokousajankohdat huomioon ottaen, jolloin
luottamustehtava ei esta viranhoitoa. Jos kuitenkin kohdalle sattuu vaikkapa koko paivan kestava
luottamustehtava, ansionmenetysta kompensoi kuntalain mukaiset ansionmenetyskorvaukset.



