


1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Diakoniatyontekijoiden Liitto DTL ry, Diakoniarbetarnas
Forbund DTL rf, ja sen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alue koko maa.
Naissasaannoissa yhdistysta kutsutaan Liitoksi. Liiton virallinen kieli on suomi.

2 § Tarkoitus ja toimintamuodot

Liiton tarkoituksena on jasentensd ammattijarjestona valvoa jasenistonsa
ammatillisia, palkkauksellisia, sosiaalisia, koulutuksellisia ja yhteiskunnallisia
etuja, edistad heidan ammattitaitonsa kehittymista, lisata jasenten
yhteenkuuluvuutta, arvostusta ja tyon tunnettavuutta seké edistda diakonian
ja kasvatustyon kehittdmistad Suomessa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- edistad diakonian ja kasvatuksen tehtdvissa toimivien henkildiden
jarjestaytymistd Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa ja yhteiskunnassa,
vahvistaa jasentensd ammatillisuutta ja kollegiaalisuutta

- tukee liiton toimintapiirissé tapahtuvaa jasentoimintaa, yhteistyota ja
verkostoitumista

- neuvottelee ja tekee tydmarkkinasopimuksia seka toimii yhteistyossa
muiden ammattijarjestdjen, neuvottelujarjestdjen ja muiden vastaavien
organisaatioiden kanssa

- seuraa yhteiskunnallista kehitysté ja vaikuttaa evankelis-luterilaiseen
kirkkoon ja sen lainsdadantoon

- vaikuttaa diakonian ja kasvatustyon koulutuksen kehittdmiseen

- edistad jasenten sijoittumista kirkon tehtaviin ja vahvistaa heidan asemaansa
tyomarkkinoilla

- myontaé avustuksia ja apurahoja

- harjoittaa julkaisu-, koulutus- ja kustannustoimintaa, jarjestaa kokous-
ja opintotilaisuuksia seké neuvottelupéivia.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja, panna toimeen asianomaisella luvalla arpajaisia tai rahankerayksia,
hankkia ja omistaa irtainta ja kiintedd omaisuutta seka lomanviettopaikkoja tai
hankkia niistd osuuksia jasenistdd ja heidan perheitdén varten seka harjoittaa
kioski-, majoitus- ja ravitsemisliiketta.



Liitto voi perustaa ja yllapitaa toimintansa kannalta tarpeellisia rahastoja. Niiden
perustamisesta ja sddnndista padttad edustajisto. Rahastojen hoidosta vastaa
hallitus.

Liitolla on jasenten alueellista toimintaa varten rekisterdimattomat osastot, joiden
toimintaa hallitus ohjaa.

Liitto voi liittya jaseneksi sellaisiin kotimaisiin ja kansainvélisiin jarjestoihin ja
muihin organisaatioihin tai elimiin, joihin kuuluminen edistéa liiton tarkoituksen
toteuttamista. Liittymisesté ndihin jarjestdihin ja niistd eroamisesta paattaa hallitus.
Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

3 § Jasenyys
Liiton jasenet ovat varsinaisia jasenid, opiskelijajasenia ja eldkeléisjasenia.

Liiton varsinaiseksi jaseneksi hallitus voi kirjallisesta hakemuksesta hyvéksya
henkilon, joka on piispainkokouksen hyvidksyma Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon diakonian ja kasvatuksen virkaan kelpoinen ja jolla on ammattikorkeakoulu-
tai muu vastaava tutkinto tai joka on tydmarkkinoilla aikuisopiskelijana néita
tutkintoja suorittamassa.

Opiskelijajaseneksi hallitus voi hyvéksya opiskelijan, jonka opinnot patevoittavat
edella mainittuihin virkoihin.

Liiton varsinainen jasen voi siirtyd elakeldisjaseneksi omasta ilmoituksestaan, kun
han on jaanyt elakkeelle.

Hallitus voi rinnakkaisjaseneksi hyvaksya henkilon, joka tayttaa edella
mainitut jasenkriteerit ja jonka taloudellisesta edunvalvonnasta vastaa toinen
ammattijarjesto.

Edustajisto voi hallituksen esityksestd kutsua liiton kunniajaseneksi henkilon,
joka on ansiokkaalla tavalla vaikuttanut liiton toimintaan tai huomattavalla tavalla
edistanyt liiton tarkoitusperien toteutumista.



4 § Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava siité kirjallisesti hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle. Eroaminen tulee voimaan heti.

Mikali jasen ei ole suorittanut jasenmaksuaan kuuden (6) viimeksi kuluneen
kuukauden ajalta, hallitus voi katsoa hénet eronneeksi sen kuukauden alusta
lukien, miltd jasenmaksu on maksamatta.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka toimii vastoin liiton tarkoitusta, ei noudata liiton
saantoja tai paatoksid, laiminlyd jasenelle kuuluvat velvoitteet tai ei enda tayta
sadnnoissd madrattyja jasenyyden ehtoja.

Eronnut tai erotettu jasen menettéa kaikki oikeutensa liitossa.

Jasenmaksun laiminlyonnin takia erotettu tai eronneeksi katsottu jasen voi hakea
jasenyytta uudelleen maksettuaan suorittamatta jadneen jasenmaksun.

5 § Jasenmaksu

Varsinainen, opiskelija-, elakeldis- ja rinnakkaisjasenen on vuosittain suoritettava
edustajiston syyskokouksen vuodeksi kerrallaan madradmé jasenmaksu.
Jasenmaksu voi olla erisuuruinen kullekin jasenryhmalle. Jasenilta voidaan
lisaksi peria ylimaarainen jasenmaksu sen suuruisena kuin edustajisto paattaa.
Hallituksella on oikeus paattaa jasenmaksun maksukaytannosta.

Edustajisto paattad perusteet, joiden mukaan jasenen jasenmaksua voidaan alentaa
tai vapauttaa jasen jasenmaksuvelvollisuudesta osittain tai kokonaan. Perusteena
voi olla elakkeelle siirtyminen, opiskelu, ty6ttomyys, sairaus, perhevapaa,
vuorotteluvapaa tai muu vastaava syy.

Jasenmaksuvelvollisuutta voidaan alentaa myds rinnakkaisjarjestaytymisen
perusteella niiden jasenten osalta, joiden taloudellisesta edunvalvonnasta vastaa

toinen ammattijarjesto.

Jasenmaksua ei peritd kunniajasenelta.



6 § Toimielimet

Liiton ylintd paatosvaltaa kayttda edustajisto ja toimeenpaneva toimielin on hallitus.
Liséksi liitolla on hallituksen alaisena toimivat tarpeelliset valiokunnat, toimikunnat
ja tydryhmét.

7 § Edustajisto

Edustajistoon kuuluu 18 varsinaista jasenta, jotka valitaan varsinaisten jasenten
keskuudesta postivaalilla tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen
avulla toimitettavalla adnestyksella.

Varajasenet madraytyvat valitsematta jadneista ehdokkaista vertauslukujen
ja danestys- ja vaalijarjestyksessd madratyssa jarjestyksessa. Edustajiston
varajasenet eivat ole henkilokohtaisia.

Edustajiston toimikausi on nelja (4) vuotta ja kestad edustajiston vaalin
vahvistamisesta seuraavan vaalin vahvistamiseen.

Edustajisto on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
vahintadn puolet edustajiston jasenistad on lasna. Edustajiston kokouksessa asiat
ratkaistaan yksinkertaisella &anten enemmistolla ottaen huomioon lain ja ndiden
saantojen maaraykset. Adnten mennessa tasan vaali ja suljettu lippuaénestys
ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi se mielipide, jota
puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Edustajisto kokoontuu hallituksen kutsusta vuosittain kevatkokoukseen toukokuun
loppuun mennessi ja syyskokoukseen marraskuun loppuun mennessé seké tarpeen
mukaan ylimaaraisiin kokouksiin. Ylimaarainen kokous on kutsuttava koolle, mikéli
hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vahintdén yksi kymmenesosa (1/10) edustajiston
varsinaisista jasenista sitd ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii.

Hallituksen on lahetettdva kokouskutsu varsinaiseen kokoukseen edustajiston
jasenille postitse, sahkopostilla tai liiton kotisivuilla viimeistadn kaksi (2) viikkoa
ja ylimadraiseen kokoukseen viimeistadan kolme (3) pdivaa ennen kokousta.
Kutsussa on myos mainittava, mikali etdosallistuminen on mahdollista hallituksen
maaraamalla tavalla. Ennakko-osallistuminen ei ole kuitenkaan mahdollista.



Aloiteoikeus edustajistolle on edustajiston jésenilld, hallituksella ja liiton osastoilla.
Aloitteet on jatettava hallitukselle viimeistadn kolme (3) kuukautta ennen kokousta.

Kahdella opiskelijajasenelld on edustajiston kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus.
Hallitus nimeaa namé edustajat kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Liiton kunniajasenilld, hallituksen jasenill3, tilintarkastajalla seké liiton
toimihenkilGilla on lasnéolo- ja puheoikeus edustajiston kokouksessa. Edustajisto
voi myontaa lasnéolo- ja puheoikeuden myods muille henkildille.

8 § Edustajiston valinta

Edustajiston jasenet valitaan joka neljas vuosi vaalilla varsinaisten jasenten
keskuudesta siten kuin néissa saannoissa ja edustajiston vahvistamassa danestys-
ja vaalijarjestyksessa méaarataan.

Edustajistoon valitaan jokaisen hiippakunnan alueelta vahintadn yksi (1) jasen.

Vaali toteutetaan postitse tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen
avulla toimitettavalla 4dnestyksell. Vaaleissa noudatetaan yhdistyslain 29 §:n 3
momentin 2 kohdassa mainittua henkilokohtaisen suhteellisen listavaalin mukaista
vaalitapaa.

Adnioikeutettuja ja vaalikelpoisia ovat kaikki varsinaiset jasenet, joiden osalta
vaalia edeltavan vuoden loppuun mennessa erdantyneet jasenmaksut on
maksettu. Adnioikeutetut jasenet voivat asettaa ehdokkaita vaaleihin perustamalla
valitsijayhdistyksen.

Edustajiston varsinaisen jasenen tultua valituksi hallitukseen tai paikan muutoin
vapauduttua kesken toimikauden, tulee jaseneksi hanen tilalleen vaalikauden
jaljelld olevaksi ajaksi ensimmainen varajasen aanestys- ja vaalijarjestyksessa
madaratylla tavalla.



9 § Edustajiston tehtavat

Edustajiston kevétkokouksessa

valitaan joka toinen vuosi edustajiston jasenten keskuudesta edustajiston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

kasitelldan hallituksen laatima kertomus liiton toiminnasta edelliseltd vuodelta
késitelladn tilinpaatos ja tilintarkastajan lausunto edellisen vuoden tileisté ja
taloudenhoidosta

paatetdan ylijaaman kayttdmisesta tai mahdollisen alijagdmén kattamisesta
paatetdan vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille

paatetddn muista kokouskutsussa mainituista asioista

Edustajiston syyskokouksessa

valitaan joka toinen vuosi hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton
puheenjohtajaksi, seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi

valitaan seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi hallituksen muut jasenet ja
heille henkilokohtaiset varajasenet erovuoroisten tilalle

paatetadn toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi
paitetddn seuraavana vuonna perittavien jasenmaksujen suuruus

valitaan seuraavan vuoden tileja tarkastamaan KHT-tilintarkastusyhteiso
paatetddn muista kokouskutsussa mainituista asioista

Lisaksi edustajiston tehtdvana on

hyvéksyé ddnestys- ja vaalijarjestys

paattad ylimadrdisesta jasenmaksusta

paattaa liiton toimintalinjoista ja suuntaviivoista

ohjata hallituksen toimintaa

perustaa liiton rahastot ja vahvistaa niiden séannot

kutsua liiton kunniajasenet

paattaa tydmarkkinakeskusjarjestoon ja neuvottelujarjestdon liittymisesta ja
eroamisesta seka toiseen ammattiliittoon liittymisesté tai yhdistymisesta
kasitelld edustajistolle osoitetut aloitteet

paattaa liiton saantdjen muuttamisesta

paattaa liiton purkautumisesta



10 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi kuusi (6) muuta jasentd, joiden tulee
olla liiton varsinaisia jasenid. Hallituksen jasenilld on henkilékohtainen varajasen
puheenjohtajaa lukuun ottamatta.

Hallituksen toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Vuosittain on erovuorossa kolme
hallituksen jasenta ja heidén henkilokohtaiset varajasenensa, aluksi arvalla ja sen
jalkeen vuoron mukaan.

Sama henkild voidaan valita hallituksen jaseneksi yhtdjaksoisesti enintdan kolmeksi
kaudeksi.

Hallitus valitsee toimikauden ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaén puolet sen
jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on paikalla.

Hallitus voi asettaa toimikaudekseen alaisuudessaan toimivia ja sille vastuullisia,
valiokuntia, toimikuntia ja tydryhmid sekd maarata niiden tehtavét.

Edustajiston puheenjohtajalla tai varapuheenjohtajalla ja opiskelijoiden nimedmaélla
opiskelijajasenelld on puhe- ja ldsndolo-oikeus hallituksen kokouksissa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hénen ollessa estyneend, varapuheenjohtajan
kutsusta tai kolmen jasenen sitd vaatiessa.

Mikéli hallitus niin paattaa, hallituksen jasen voi osallistua kokoukseen ennen
kokousta postitse tai kokouksen aikana tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla.



11 § Hallituksen tehtavat

Sen lisaksi, mita yhdistyslaissa ja ndisséd sdanndissa muualla on maaratty,

hallituksen tehtévéna on

- edustaa ja johtaa liittoa seké hoitaa liiton asioita sddntdjen ja edustajiston
patosten mukaisesti

- vastata liiton tydmarkkina- ja sopimusneuvottelutoiminnasta

- paéattaa liiton tyotaistelutoimenpiteista ja tyotaisteluavustuksista

- vastata liiton taloudesta ja omaisuudesta, laatia tilinpaatos seké laatia
ehdotukset liiton toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

- paéattaa liiton omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, panttaamisesta ja
vaihtamisesta

- jakaa liiton rahaston sééntdjen mukaan myonnettavat avustukset

- jakaa liiton apurahat

- paéattaa liiton huomionosoitusten myontamisesta

- vahvistaa tarvittavat ohje- ja johtosaannot

- ottaa ja erottaa liiton toiminnanjohtaja ja muut toimihenkilot seké vahvistaa
Heidéan palkkausperusteensa, muut tydehdot ja tehtdvat

- huolehtia liiton toiminnan strategisesta kehittdmisesta ja hoitaa muut liittoa
koskevat asiat

12 § Rekisteroimattomat osastot

Varsinaiset jasenet kuuluvat liiton alueellista toimintaa varten rekisterdiméattomiin
osastoihin. Niiden toiminnasta méarataan hallituksen hyvaksyméassa
ohjesadnnossa. Opiskelijajasenilld on oikeus osallistua osastojen kokouksiin.

13 § Nimenkirjoitusoikeus

Liiton nimen Kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja tai hallituksen erikseen méaaradama henkild, aina kaksi (2) yhdessa.

Hallitus voi oikeuttaa toiminnanjohtajan yksin kirjoittamaan liiton nimen.



14 § Toiminta- ja tilikausi

Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpadtoksen tulee olla maaliskuun
loppuun mennesséa valmiina luovutettavaksi tilintarkastajalle, jonka tulee antaa siitd
lausunto huhtikuun loppuun mennessa.

15 § Saant6jen muuttaminen

Liiton saantoja voidaan muuttaa edustajiston paatokselld, jos vahintdan kolme
neljasosaa (3/4) annetuista aanista on muutosta kannattanut.

16 § Liiton purkaminen

Liiton purkamisesta on paatettava kahdessa perakkaisessa, vahintain
kolmenkymmenen (30) paivan valiajoin pidettdvéssa edustajiston varsinaisessa tai
ylimaaraisessa kokouksessa. Tallaisen paatoksen tekoon vaaditaan kummassakin
kokouksessa vahintaan kolme neljasosaa (3/4) annetuista aanista.

Liiton purkautuessa liiton varat on kéytettavé diakoniatyon tutkimukseen tai

liiton tarkoitusta vastaavan toiminnan jatkamiseen siten kuin jalkimmaisessa
purkamiskokouksessa paatetaan.

17 § Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

Saannot on hyviksytty Diakoniatyontekijoiden Liiton valtuuskunnassa 27.5.2013
ja rekisterdity Patentti- ja rekisterihallituksessa 8.1.2014





