
                                                                                                                                                       

       
       

   

 

 SUOSITUS DIAKONIAN VIRKOJEN LUKUMÄÄRÄSTÄ SEURAKUNNASSA 
 
 
  
  

 
 Diakoniatyö ja diakonian virka ovat luovuttamaton osa seurakunnan olemusta 
 ja ydintehtäviä. Diakoniatyöntekijöiden Liitto pitää välttämättömänä diakonian 
 virkojen säilymistä myös seurakuntarakenteiden muutoksissa.  
 
 Riittävät diakonia-alan koulutetut henkilöstöresurssit ovat edellytys 
 diakoniatyön määrällisen ja laadullisen tason turvaamiseksi sekä työn 
 kehittämiseksi. Riittävät henkilöstöresurssit vaikuttavat oleellisesti 
 diakoniatyöntekijöiden haluun pysyä kirkon palveluksessa. 
 

Liiton suositus on, että seurakunnissa on yksi diakonian virka jokaista alkavaa 
3000 seurakunnan alueella asuvaa henkilöä kohti. Diakonia ei erottele 
asiakkaitaan kirkkoon kuulumisen perusteella. Tältä osin tilanne poikkeaa 
esimerkiksi kirkollisista toimituksista.  
 
Diakonian virkojen tarpeeseen vaikuttavat yhteiskunnalliset murrokset, alueen 
asukkaiden lukumäärä, sosioekonomisen rakenne ja pitkät välimatkat.  
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