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Alati uudistuva
diakonia

adessasi on lehti,

joka on yksi diako-

nian juhlavuoden

hankkeista. Juhla-
lehti kasittelee suomalaisen
seurakuntadiakonian histo-
riaa, nykyisyytta ja tulevai-
suutta. Perusta on pysynyt
samana, mutta toteutustavat
ovat vaihdelleet ajan ja paikan
mukaan.

Koska juhlavuoden lasken-
ta on aloitettu ensimmaises-
ta suomalaisesta diakonissan
virkaan vihkimisesta, lehdes-
sd on annettu tilaa diakonian
vihkimysviralle ja monipuoli-
selle ammatilliselle diakonia-
tyolle. Juhlalehti pyrkii myo6s
vastaamaan seurakunnista
esitettyihin toiveisiin julkai-
susta, jossa kasiteltaisiin edel-
1a mainittuja teemoja.

Diakoniatyontekijoille on usein heitetty haaste kertoa
enemman tyostaan. Tahan pyyntoon lehti vastaa siten, etta
valtaosa haastatelluista ja artikkeleiden kirjoittajista on diako-
niakoulutettuja sosionomi-diakoneja tai sairaanhoitaja-dia-
konissoja.

Juhlalehteen mahtuu kuitenkin vain pieni osa diakonian
moninaisuudesta. Seurakuntalaisten ja kirkon tyontekijéiden
tekemalle laaja-alaiselle auttamistyolle tarvittaisiin lisasivu-
ja vahintaan tuplat.

Toivottavasti tama lehti avaa lukijalle uusia nakoékulmia
ja oivalluksia ainutlaatuisesta ja vaikuttavasta suomalaises-
ta diakoniasta.

Marko Pasma
paatoimittaja
Diakoniatyontekijoiden Liiton asiamies
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6 ) Diakonia elaa

iakonian kehityshistoriassa on nahtavis-

sa sen edellakavijan rooli. Yhteiskunnan

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujar-

jestelman muutoksien myota diakonia on
pyrkinyt 16ytamaan ne ihmiset, jotka jaavat margi-
naaliin. Pysyvaa on tydn eetos: se pohjautuu kris-
tilliseen lahimmaisenrakkauteen.

Seurakuntien diakoniaty6n juuret ovat yksityis-
ten diakonissalaitosten 1860-luvulla aloittamassa
hyvantekevaisyydessa. Diakonissalaitoksista val-
mistuneet diakonissat olivat maamme ensimmai-
sia koulutettuja sairaanhoitajia, ja he hoitivat na-
lanhadan ja kulkutautien vaivaamia sairaaloissa ja
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1944 1948

Kirkkolain mukaan jokaisen

seurakunnan tuli palkata diakoneja
tai diakonissoja ja tasta saattoi
poiketa vain kapitulin luvalla.

kodeissa seka huolehtivat kdyhista ja turvattomis-
ta lapsista Tyo6ta tehtiin aluksi diakonissalaitoksis-
ta kasin.

Asema seurakunnissa vakiintui

Kirkon piirissa vilkastui keskustelu seurakunnalli-
sesta diakoniasta 1800-luvun lopulla. Seuraavan
vuosituhannen alussa perustetun Suomen Kirkon
Sisdldhetysseuran toiminnan myo6ta alettiin kou-
luttaa diakonissoja nimenomaan seurakuntaty6-
hon. Seurakuntien diakoniatydn painopiste sailyi-
kin pitkaan kotisairaanhoidossa.
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fSortavalan Diakonissalaitos 1941.

Diakonissa Aira Railio
aloitti hiippakuntasisarena
Turun hiippakunnan
tuomiokapitulissa.

Kuva 1900-Iluvun alkuvuosilta
Uudestakaupungista.

Sotien jalkeen laadittiin runsaasti lakeja ja ase-
tuksia, jotka koskivat terveydenhuoltoa. Kunnal-
listen terveyssisarten maara lisdantyi, ja he va-
kiinnuttivat asemansa. Samanaikaisesti myos
diakoniatyodntekijoéiden asema seurakunnissa oli
vakiintumassa: Vuonna 1944 voimaan tulleessa
kirkkolainsaadanndossa kaikki seurakunnat velvoi-
tettiin palkkaamaan tarvittava maara diakoneja tai
diakonissoja. Kirkolliskokous madritteli diakonian
kristillisesta rakkaudesta johtuvaksi hengellisen,
ruumiillisen ja aineellisen avun antamiseksi. Avun
tuli kohdistua niihin, joiden hata on suurin tai joi-
hin muu avustustoiminta ei ulotu.

Merkittava rooli sodan aikana

Sotien runtelemassa Suomessa syntyi uusia diako-
nisia tydmuotoja. Muun muassa rajaseutusisaret
tyoskentelivat kulkutautien ja puutteen riivaamil-
la alueilla. Huonojen kulkuyhteyksien vuoksi raja-
seutusisaret kulkivat jalan, polkupyoralla, suksilla,
mopolla ja linja-autolla.

Lapsiperheiden tilanne Pohjois- ja Ita-Suomessa
olisotien jalkeen heikko, ja heille tarvittiin nopeas-
ti aineellista apua. Ensimmaiset Yhteisvastuu-tal-
koot pidettiin vuonna 1950 kaikissa seurakunnissa,
ja nalkadnakeville lapsiperheille kerattiin 60 mil-
joonaa silloista markkaa. Sittemmin Yhteisvastuu-
kerays on ollut tarkea osa seurakuntien diakonista

1949 1950

Yhteisvastuukerays

Porin diakonialaitos
(nyk. Lansi-Suomen
Diakonialaitos) perustettiin.

toteutettiin

Diakonia elda ( 7

Helsingin Diakonissalaitoksen pihalla rullataan
sidetarpeita vuosisadan vaihteessa.

toimintaa. Tana paivana se auttaa avuntarpeessa
olevia seka Suomessa ettd ulkomailla.

Tyon sisalto laajenee
ja rooli muuttuu

Muutokset kotihoidon palveluissa 1940-60-1u-
vuilla muokkasivat diakonissojen tyonkuvaa sie-
lunhoitopainotteiseksi. Tyon sisaltd alkoi vahi-
tellen muuttua konkreettisesta auttamisesta
hengelliseen ja henkiseen tukemiseen. Saman-
aikaisesti diakonissakoulutuksen rinnalle va-
kiintui sosiaalihuollollisen koulutuksen saanei-
den diakonien kouluttaminen. Uuden koulutuk-
sen myota miehille avautui mahdollisuus koulut-
tautua diakoniatyohon.

Vuoden 1972 kansanterveyslain my6ta Suomeen
rakennettiin laaja-alainen, kuntien vastuulla toimi-
va terveydenhuollon peruspalvelujarjestelma. So-
siaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelma va-
kiintui 1980-luvulla.

Kun julkisesta sektorista muodostui kattava hy-
vinvointipalvelujen tuottaja, seurakuntadiakonian
rooli muuttui. Seurakuntadiakonian riippuvuus
kunnan toiminnasta vahentyi. Vanhusten osuuden
lisddnnyttya seurakuntien diakoniatydssa korostui
1980-luvun lopussa vanhustyd ja sielunhoito, vaik-
kakin ty6ta suunnattiin myos perheisiin, tyottomiin
ja erilaisiin vammaisryhmiin.

1953

Diakonikoulutus
Jarvenpaassa aloitettiin.

ensimmaisen kerran.
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Sotien jilkeen diakoniatyontekijoiden
mddrd seurakunnissa alkoi vakiintua.
Kuvassa diakonissa Aino Miettinen.

Jannitteita auttamisen
painopisteista

1990-luvun laman my6ta kunnat kiinnostuivat jal-
leen yhteisy0Osta seurakuntien ja muiden ns. kol-
mannen sektorien toimijoiden kanssa. Seura-
kunnista tuli jalleen haluttu yhteisty6kumppani.
Diakonian avun tarvitsijoissa tydikaisten osuus kas-
voi, ja tybtehtavat laajenivat ruokapankkeihin ja ta-
loudelliseen avustamiseen.

Kirkko ja diakonia lahtivat myos aikaisempaa
voimakkaammin tekemaan yhteiskunnallista vai-
kuttamistyota nostaen esille rakenteellisia ongel-
mia. Diakoniatyontekijéiden keskuudessa syntyi
kuitenkin janniteita sen suhteen, miten taloudel-
lisen auttamisen ja sielunhoidon suhde oli nahta-
va. Osa diakoniatyontekijoista kyseenalaisti roo-
linsa yhteiskunnallisten palveluiden taydentdjina,
diakonian painopisteen tulisi olla sielunhoidossa.
Toiset diakoniatyontekijat taas kokivat, ettd talou-
dellinen avustaminen mahdollisti kirkon antaman
valtuutuksen toteuttamisen auttaa heita, jotka ei-
vat saa apua muualta.

Seurakuntadiakonia 2000-luvulla nayttaytyy
erilaisissa elamantilanteissa olevien yksildiden ja
perheiden niin aineellisena auttamisena kuin myos
henkisena ja hengellisena apuna.

Tyo6ssa painottuu mielenterveys- ja paihdetyd
seka perhe- ja kriisityd. Lisaksi tehdaan etsivaa ja
ennaltaehkaisevaa diakoniatyota.

Diakoniatyontekijat ovat myos mukana entis-
td enemman jumalanpalvelustehtavissa ja rippi-
koulutydssa.

Koulutus muuttunut
ajan mukana

Diakoniatyontekijéiden — diakonissojen ja diako-
nien — koulutus on kaynyt lapi erilaisia vaiheita
mm. yhteiskunnan koulutusuudistusten pyorteissa.
Koulutus rakentuu perinteisesti kaksoiskelpoisuu-
delle, nykyaan seka kirkon ettd valtion hyvaksymal-
le diakoniatydntekijan ammattikorkeakoulututkin-
nolle. Tutkintonimikkeet ovat sairaanhoitaja (AMK)
ja sosionomi (AMK). Kaksoiskelpoisuus patevaoittaa
sekd seurakunnan diakoniatyontekijan virkaan etta
sosiaali- (diakonit) tai terveydenhuollon (diakonis-
sat) tyotehtaviin.

Yha useampi diakoniatyontekija syventaa am-
matillista asiantuntijuuttaan ja erityisosaamistaan
suorittamalla ylemman ammattikorkeakoulutut-
kinnon.

Diakoniatyo on osoittanut
vahvuutensa

Tata kirjoitettaessa maailmanlaajuinen koronapan-
demia on edelleen kaynnissa. Pandemia on aiheut-
tanut Suomessakin monenlaisia lyhyt- ja pitkavai-
kutteisia hyvinvoinnin vajeita thmisten elamaan.
Diakoniatyd on auttanut koronakriisin aikana avun
tarvitsijoita. Oletettavasti koronkriisin jalkihoito tu-
lee nakymaan seurakuntadiakoniassa viela pitkaan.

Lapileikkaus diakonian historiaan osoittaa, ettd
diakonia on vahvasti aikaan ja paikkaa sidottua. Ei
ole olemassa vain yhta diakoniaa, silla seurakuntien
diakoniatyd maarittyy kontekstistaan eli alueensa
avun tarpeessa olevien ithmisten elamantilantees-
ta. Seurakuntadiakonia on osoittanut elinvoimai-
suutensa ja muutoskykynsa historiansa saatossa.
Se on omalta osaltaan paikannut hyvinvointivalti-
on turvaverkkojen pettdessa. Tydmuodot ovat vaih-
delleet, mutta tydn eetos on pysynyt. O
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Diakonissa Heli Salon

tyopaikka on Helsingissd

Haagan seurakunnassa.

— Minun ei ole ikind tarvinnut
miettid, onko tyoni merkityksellistd.
Tdmd on tdrkead tyotd, vaikka
palkka on pieni. Tyon ilo

kumpuaa muista asioista.

Vapaaehtoistyontekijd

Terttu Huosionmaa ja diakoni
Saija Vddtdinen tyoskentelivdt
yhdesséd Espoossa 2016.

— Ammatillinen tyo ja vapaa-
ehtoistoiminta eivit ole toistensa
vastakohtia, eikd kumpikaan voi
korvata toista. Parhaimmillaan
ne tdydentavdt toisiaan.

1958 1960 1963 1965 1972 1989
Diakonissa Marja Pakarinen aloitti Kansanterveyslaki siirsi
hiippakuntasisarena Kuopion kotisairaanhoidon
hiippakunnan tuomiokapitulissa ja diakonissoilta kuntien
diakonissa Saima Makela Oulussa. tehtavaksi.

Suomen Kirkon Sisarliitto perus- Diakonia-lehti perustettiin. Kirkolliskokous paatti diakoniksi
tettiin yhdistamaan diakonissat, ja diakonissaksi vihkimisen kaavan

Tampereella avattiin Mummon
Kammari ensimmaisend vapaa-
ehtoistyon keskuksena Suomessa.

antamaan heille ammatillista tukea ottamisesta kirkkokasikirjaan.
seka valvomaan yhteisia etuja.
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Sisarkodista palkalliseen
palvelussuhteeseen

Kun Suomen kirkon ensimmainen diakonissa Matilda
Hoffman vihittiin 1.9.1872 Viipurin diakonissalaitoksen
palvelukseen, muuttuivat ympariston odotukset ja naisen
asema. Myos diakonissojen odotukset tyosta muuttuivat.
Mitka olivat muutoksen tarkeimmat askelmerkit?

Diakoniatyontekijoiden Liiton
toiminnanjohtaja Tiina Laine.

TEKSTI TIINA LAINE
KUVA RUUSUKUVA 0Y, SA-KUVA

iakonissat tekivat 1940-
D luvun alussa Helsingin

diakonissalaitoksen joh-
tokunnalle esityksen siirtymi-
sesta kotijarjestelmasta palkka-
jarjestelmaan. Johtokunta torjui
ehdotuksen. Tuolloin laitos otti
osan diakonissojen tuloista kor-
vaukseksi elatuksesta, ja he pi-
tivat tuloa laitokselle merkitta-
vana. Diakonissojen kytkoksen
sisarkoteihin katkaisi sota-aika,
naisten yhteiskunnallisen ase-
man muuttuminen ja sodan seu-
rakunnissa synnyttama diakonia-
heratys.

Vuonna 1944 voimaan astunut
kirkkolaki maarasi, ettd seurakun-
tien piti ottaa palvelukseensa dia-
koneja ja diakonissoja. Diakonis-
sojen sodan aikainen itsendinen
tyo ja kirkolliskokouksen virka-
paatos seka kirkon elakejarjestel-
man synty johtivat lopulta sisar-
kotijarjestelman paattymiseen ja

diakonissojen palkkatydhon siir-
tymiseen.

Sisarliitto syntyy

Muutos oli iso, ja osa diakonis-
soista koki voimakkaana yhtei-
sollisyyden ja kollegiaalisuuden
vahaisyyden. Kadehdittiin kati-
l6iden ja sairaanhoitajien kolle-
glaalisia tapaamisia ja syntyi tarve
Sisarliitolle. Yhteys diakonissa-
laitoksiin oheni ja kollegoiden
merkitys nousi etualalle. Kesa-
kuun 15. paiva 1958 perustettiin-
kin Suomen Kirkon Sisarliitto ry
Loimaan Evankelisella kansano-
pistolla pidetyilla yhteyspaivilla.
Sisaret olivat kysyneet Diakonis-
salaitosten Liiton johtokunnalta
lupaa kokoontua yhteyspaivien
aikana paattamaan diakonissojen
kenttapukukysymyksesta ja sa-
malla he pohtivat sisarten yhdis-
tyskysymysta. Padasia haivytet-

tiin vaatetuskysymyksen taakse.
Ensimmaiseksi puheenjohtajak-
si valittiin diakonissa Aira Railio.
Liiton toiminnan tarkoituksena
oli yhdistaa diakonissat, tukea
heita heiddan hengellisessa ela-
massaan ja palvelukutsumukses-
saan, kehittda heidan ammatti-
taitoaan, valvoa yhteisia etuja ja
edistad diakoniaa maassamme.

Diakonien Liitto
perustetaan

Sortavalassa diakoniakoulutuk-
sen kayneiden miesten yhdys-
siteeksi oli perustettu 1921 Suo-
men Diakonien Veljesliitto. Kun
1950-luvulla Seurakuntaopistos-
sa jatkettiin diakonikoulutusta,
sielta valmistuneet diakonit liit-
tyivat veljesliittoon. Taman liiton
pohjalta perustettiin 19.5.1960
Suomen Diakonien Liitto. Diako-
nien Liiton tarkoitus oli tyonteki-
joiden yhdyssiteena toimiminen,
hengellisen elaman tukeminen,
edunvalvonta ja ammatillinen
kehittyminen. Suomen Diakonien
Liitto liittyi 1971 Seurakuntien vi-
ran- ja toimenhaltijain liittoon.

Yhdistyminen
Diakoniatyon-
tekijoiden Liitoksi
Vuodesta 1985 alkaen Diakonien
liiton ja Suomen Kirkon Sisarliiton
valilla kaytiin yhteistydneuvotte-
luita, joissa diakonit olivat aloit-
teellisia. Yhdistyminen toteutet-
tiin siten, etta Sisarliitto muutti
nimensa Diakoniatyontekijoiden
Liitoksi 9.8.1990. Suomen Diako-
nien Liitto lakkautti toimintansa

1991 ja sen jasenet siirtyivat Dia-
koniatyontekijoiden Liittoon.
Diakonien jarjestaytymisen
juuret ovat 1900-luvun alkukym-
menissa, ja diakonissojen itse-
nadistyminen sisarkotiyhteisoista
kesti pidempaan. Diakonissojen
kouluttaminen alkoi 1867, kun
Suomessa oli kuolemassa na-
lanhdtaan massoittain ihmisia.
Nykyisin kirkon uudelleen orga-

nisoitumisen aikoina tarve kol-

legiaaliselle tuelle, ammatillisel-

le ja palkkaedunvalvonnalle seka
jatkuvalle viestinnalle on entis- \
t4 tdrkedmpéad. Kirkko on jo nyt

tosiasiallisessa kilpailutilantees-

sa diakoniatyontekijoista.

Diakoniaty®ntekijéiden Liit-
to rakentaa tukipilareita kirkon ff’Y 4 X

ydintehtdvéssa toimiville asian-
tuntijatyon tekijoille. Eettisesti
arvokas ty0, nykyista kilpailuky-
kyisempi palkka ja hyvat ty6olo-
suhteet ovat perusta diakonian
asiantuntijoiden tydlle, jolla on
laaja arvostus kirkossa ja sen ul-
kopuolella. O 4

et

Helsingin Diakonissalaitos 1941.

1990 1996 2002 2007 2018 2022

Diakonian tutkimuksen seura
perustettiin.

Ensimmaista diakonian viran
paivaa vietettiin syyskuun 1.
paivana sisar Matildan vihkimys-
paivan mukaisesti.

Diakonia-ammattikorkeakoulussa
aloitti ensimmainen kirkon alan
ylemman korkeakoulututkinnon
(YAMK) koulutusohjelma.

Diakonia-ammattikorkeakoulu
aloitti toimintansa valiaikaisella
toimiluvalla.

Suomen Kirkon Sisarliitto
muutti nimekseen
Diakoniatyontekijoiden Liitto.

Diakonian juhlavuosi.

Laajempi diakonian historiajana
sivulla www.dtL.fi/juhlavuosi/historia
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"Kirkon edustajand R
~aina ja kaikkialla™

Diakonia on koko kirkon ja sen jasenten
vhteinen tehtava ja tapa elaa kristittyina arjessa.
Tassa artikkelissa tutustutaan diakoniatyon

eurakunnissa diakonit ja
diakonissat toimivat kou-
lutuksensa, osaamisensa
javirkansa perustalta dia-
konian asiantuntijoina, tekijoina,
sparraajina, ohjaajina ja valmen-
tajina. Naihin virkoihin diako-
nin ja diakonissan kelpoisuus-
vaatimuksena on sosionomin

TEKSTI MARKO PASMA

B

Y

tai sairaanhoitajan ammattikor-
keakoulututkinto, joihin sisaltyy
vaadittavat kirkon tyohon ja teo-
logiaan liittyvat opinnot.
Diakonian virka ja tehtava
saavat perustelunsa ja sisalton-
sa kirkon missiosta, johon kuuluu
evankeliumin kertominen uskon
syntymiseksi ja sosiaalieettinen

monimuotoisuuteen.

vastuu oikeudenmukaisuuden
toteutumiseksi ja sellaisten olo-
suhteiden luomiseksi, etta kaik-
kien elama olisi turvattua. Dia-
koniassa kyse on siis uskosta
Jumalaan, rakkaudesta lahim-
maiseen seka vastuusta luoma-
kuntaa kohtaan.

Vankilan
muurien sisalla

Diakoni, sosionomi (AMK) Kata-
riina Saks tyoskentelee Naara-
jarven vankilan diakonina. Van-
kilassa diakoni on osa moniam-
matillista tiimid. Paihde-, mie-
lenterveys- ja sosiaalityontekijat
ovat 1dhimmat tyo6toverit. Dia-
konin sote-alan koulutus antaa
moniammatilliseen tyéhoén hy-
vat valmiudet.

Vankiladiakonin tehtavana on
olla vankien sielunhoitajana, tu-
kena ja kannattelijana. Yleen-
sa keskustellaan hengellisista
asioista, perheesta ja parisuh-
teesta. Hengellinen ty0 ja van-
kilaldhettien koordinointi Naa-
rajarven vankilassa on kokonaan
diakonin vastuulla.

— Diakonian virkaan vihittyna
koen olevani kirkon edustajana
aina ja kaikkialla. Kun puen vir-
kapaidan paalle, olen nakyva osa
kirkkoa ja kirkon ty6td, eika van-
gille jaa epaselvaksi, minka tahon
kanssa han on tekemisissa.

Lahetystyohon
kutsuttuna

Diakoni, sosionomi (AMK) Salo-
me Olenius perheineen tyosken-
telee lahetystyontekijana Virossa.
Viron kirkolla on pienet resurssit
ja Oleniuksen tehtavana on tukea
Etela-Viron seurakuntia lapsi- ja
perhetyossa.

Suomessa saatu sosionomi-
diakonin koulutus, vihkimys dia-
konian virkaan ja diakoniatyon
tyokokemus ovat auttaneet seu-
rakuntatyon ideoimisessa ja va-
paaehtoisten kanssa toimimises-
sa.

— Sevahvistaa luottamusta Ju-
malan kutsuun ja sitoutumiseen
hénen ty6toverikseen.

Monimuotoisuus

Vankiladiakonin tehtdvdnd on olla vankien sielunhoitajana,
tukena ja kannattelijana.

Salome Olenius tukee Eteld-Viron seurakuntia
lapsi- ja perhetyossa.

13

IIZZVIN INVYS YANI

INNGTVILLOM NISMNINITO FNOTYS YANA



14 ) Monimuotoisuus

Seurakunta
oppilaitoksessa

Diakoni, sosionomi (YAMK) Sal-
la Havukainen-Junno tyosken-
telee Oulun seurakuntayhtyman
oppilaitosty6ssa. Oppilaitostyon
lisaksi Havukainen-Junno toimii
my0s kansainvalisen tyon diako-
nina ja kasvatustyon erityispalve-
lujen tiimiesimiehena.

Nuorten ja ulkomailta tulevien
opiskelijoiden parissa tyosken-
tely edellyttdd oman osaamisen
pitamista ajan tasalla. Tyotehta-
vat ovat vaihtelevia ja muutok-
set oppilaitosten toiminnassa
ja erityisesti koronapandemian
tuomat muutokset ovat haasta-
neet etsimaan uusia toimintata-
poja. Erilaisten sahkdisten kana-
vien kayttaminen opiskelijoiden
tavoittamiseksi ja keskusteluihin
on jo arkipaivaa.

— Koen, etta koko elamani jat-
kuvine opiskeluineen ja tyoteh-
tavineen on ollut kasvamista.
Osaamiseni on kumuloitunut ja
resilienssi kehittynyt kuin joh-
datuksena nykyisiin tehtaviini.
Kutsumusammatissani diakoni-
na voin toteuttaa vihkimykseni
lupausta ja toimia myo6s palvele-
vana lahimmaisena.

Tiina Krégerin tehtdvissd
vapaaehtoisten kutsuminen,
rohkaiseminen ja tukeminen

ovat tdrked osa tyotd.

Kirkon
uikumaarmP“

Salla Havukainen-Junno
tyoskentelee
opiskelijoiden

ja oppilaitosten
henkilokunnan

parissa.

YTWAV.L OH3L VAN

IdYVvSNNd vrIi3s vAnd

Yhdessa tehden

Diakonissa, sairaanhoitaja Tiina
Kroger tyoskentelee Hameenlin-
na-Vanajan seurakunnassa va-
paaehtoistydn organisaattorinaja
monikulttuurisessa tyossa. Teh-
tavankuvaan kuuluu myos rippi-
kouluty6ta ja kansainvalisen dia-
konian tehtavia seka diakonisten
lahiémessujen kehittamistd ja to-
teuttamista.

Kroger on tyoskennellyt kau-
pungin ja seurakunnan yhteises-
sa vapaaehtoiskeskuksessa, ja
talla hetkelld han organisoi myds
Palvelevan puhelimen toimintaa.
Vapaaehtoisty6 on kulkenut aina
mukana eri vastuualueilla. Kaikis-
sa tehtavissa vapaaehtoisten kut-
suminen, rohkaiseminen ja tuke-
minen ovat tarkea osa tyota.

— Minut vihittiin diakonissak-
si palvelemaan Kristuksen kirk-
koa aina ja kaikkialla. Koen, etta
vihkimys kantaa minua tyossani
ja ettd voin luottaa siind saamaa-
ni siunaukseen joka paiva.

Johtaja on

Diakoni, sosionomi (YAMK)
Jukka-Pekka Vaittinen tyos-
kentelee Hyvinkaan seurakun-
nan johtavana diakoniatyon-
tekijana. Vaittisen johtamassa
diakonian tiimissa on seitse-
man viranhaltijaa. Arjen johta-
mistehtavien lisaksi tyonkuva
on vahvasti kehittamispainot-
teinen. Jatkuvassa muutokses-
sa oleva ja yha kompleksisem-
pitoimintaymparisto edellyttaa

O.LSIIYY YINO VAN
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jatkuvaa parantamiseen perus-
tuvaa tyOotetta.

Pitka tyoura diakoniaty0Os-
sa, ylempi korkeakoulututkinto
ja tuotekehitystydn ammattitut-
kinto antavat vahvan pohjan joh-
tamis- ja kehittamistydlle. Vaitti-
sen aikaisemmatkin tyotehtavat
ovat olleet kehittadmispainottei-
sia, ja tasta on hyotya diakonia-
tydbn painopisteiden uudelleen
suuntaamisessa.

— Johtajan tehtavassani olen
kokenut konkreettisesti myos
diakonian virkaan saamani vihki-
myksen merkityksen. Minua kan-
taa ajatus siitd, ettd olen saanut
vihkimyksen kautta liittya kristi-
kunnan pitkdaan jatkumoon kir-
kon viran oleellisen saikeen osa-
na. C

Olen kokenut
konkreettisesti
vihkimyksen
merkityksen.

Jukka-Pekka
Vaittinen

Arjen johtamistehtdvien
lisdksi Jukka-Pekka Vaittisen
tyonkuva on vahvasti
kehittdmispainotteinen.
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Arttu, Gostaja
diakonian sydan

Mitka ovat Suomen diakonisimmat musiikkikappaleet?
Tata ajatusta olen miettinyt radiota kuunnellen
ajellessani Suomen maanteita tyossani ristiin rastiin.
Kaksi kappaletta on ylitse muiden.

TEKSTI HELI KARHUMAKI KUVA JANI LAUKKANEN / SANA

Diakoniatyontekijan katse ei sysdd pois, vaan
antaa tilan tulla ldhelle, Heli Karhumadaki kirjoittaa.

un kuulin ensimmai-
sen kerran Leevi & The
Leavingsin Amalian,
se kuvittui mielessani
niin vahvasti, etta silmiin nousi-
vat kyyneleet. Laulun kirjoittaja
Gosta Sundqvist kertoo sanoin ja
savelin sodassa sulhasensa me-
nettaneesta nuoresta naisesta,
jonka tulevaisuus kaatui sanka-
rihautaan, ja jonka mieli sarkyi,
kun Suomi oli tdynna surua eika
hénelle riittanyt lohduttajia. Nyt
vanhus tanssii yksinaisia kaipuun
tanssejaan, kattaa poytaan van-
han homeisen pullakranssin ja
saa liikkkeelle naapureittensa juo-
ruilevan mielen.

Laulun Amalia on rakkaudel-
la luotu kuvitelma, jonka taus-
talla on monta murheellista to-
sitarinaa. GOsta tanssittaa hanet
eteemme myotatuntoisin silmin.

Toinen diakonian timanttibii-
si on Arttu Wiskarin Sirpa. Poika-
ni oli 17-vuotias, kun han lahetti
minulle YouTube-linkin ja sanoi:
“Aiti, kato tuo musavideo, s& tyk-
kaat siita”

Jain koukkuun. Katsoin ja
kuuntelin yha uudelleen Sirpan
ja Timpan kamppailua kovassa ja
vaativassa maailmassa, kodin ho-
mepilkkujen lannistamina, leipa-
jonossa, pulloja keraillen, slaavi-
kyykyssa rukoillen.

Naissa kappaleissa
tunnistan diakonian
sydanaania. Laulu-
jen laatijat katsovat
ahdingossa olevaa
ihmista hellasti, ar-
mollisesti ja arvok-
kaasti. Tata katsomi-
sen tapaa tarvitsen,
jotta pysyn Kristitty-
na. On ensin nahtava,
jotta voi toimia Jee-
suksen asialla.

Gosta ja Arttu tavoittavat jo-
takin siita hengestd, joka yhdis-
taa vihrean virkapaidan kanta-
jia kaikkialla Suomessa. Se henki
hoitaa ihmista diakonien ja diako-
nissojen kautta matalan kynnyk-
sen tilaisuuksissa, kirpputoreilla
ja katuruokailuissa. Diakonin kat-
se el sysaa pois, vaan antaa tilan
tulla ldhelle. Saatan vain aavistaa,
mika voima ja rohkaisu on niis-
sa hetkissa, kun kriisiin joutunut
ihminen, kahdestaan diakonin
kanssa, kohtaa Jumalan. Niita ko-
kemuksia olen iloiten kuunnellut.

Minulle diakonian vari on vaa-
leanpunainen. Taiteilija Annukka
Laine kertoi Sanan haastattelus-
sa varin luonteen: se on Juma-
lan rakkauden, viattomuuden ja

lohdutuksen vari. Vaaleanpunai-
sella ei ole vahvoja rajoja, se an-
tautuu ja ottaa vastaan. "Meidan
kulttuurissamme parjaava aikui-
nen ei kayta vaaleanpunaista, se
on pikkutyttéjen prinsessavari”,
kertoi Laine.

Siksi se sopii diakonialle. Dia-
konit ovat kuninkaan lapsia, jotka
on kruunattu, valtuutettu ja va-
rustettu palvelemaan valtakun-
nan tarkoitusta, armoa ja rak-
kautta.

Eras Suomen eturivin mark-
kinointistrategi opasti kerran
kristillisia toimijoita: "Silla ei ole

Ehka mietit,
onko tama
diakonian

romantisointia.

suurta valid, miltda nettisivusi
nayttavat, missa kanavissa toi-
mit tai millaista logoa kaytat. Sil-
1a on valig, minka puolesta tais-
telet. Jos sen osaat kertoa, saat
ithmisen puolellesi.”

Diakonia on kirkon omatun-
non aani. Se kertoo, minka puo-
lesta Jeesus joukkoineen tais-
telee. Se aani ei huuda, vaan
kuiskaa, mutta aani tulee maa-
ilman halyn 1dpi ja kantaa kirkon
seinien 1api asennetutkimusten
sarakkeisiin saakka. Diakonia on
tutkitusti monille tarkein syy py-
sya kirkon jasenena.

Ehka mietit, onko tama diako-
nian romantisointia. Onko reilua
nostaa sinut diakonian ammat-
tilaisena jalustalle odottaen lak-
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kaamatonta myotatuntoa, lem-
peda katsetta ja pehmeaa aanta,
kun kaikki muut saavat uupua ja
sanoa sen aaneen? Eiko sinun-
kin tyosi ole kiirettd, toistoa, ru-
tiinia, riittdmattdmyyden tunnet-
ta, exceleita, kipaa ja teamseja
ja thmisten viiltavia sanoja, kun
rikkaan kirkon kirstuista ei 1oydy
tarpeeksi rahaa vilpittdmiin tar-
peisiin? Pitadako rakastaa hyyta-
via aamuja, joina auton lasit ovat
jadssd, ja edessd on pimea tai-
val laitoshartauteen johtamaan
mummojen idnikuinen toivevir-
si Pdiva vain ja hetki kerrallansa.
(Eraalle ex-diakonille tuo virsi oli
sysays vaihtaa alaa.)

Kylla sina saat vasya.
Mindakin valilla lakkaan
uskomasta sanoihin ja
tarinoihin. Vasytaan yh-
dessd, jotta Jumala saa
jalleen tayttaa meidat.
Ja kun tunnet Jumalan
kaikonneen ja edessa on
ty0 tehtavana, ota syda-
mellesi sanat, jotka ovat
usein nostaneet minut:
"Ensimmainen askel on
otettava ikaan kuin Ju-
malaa ei olisikaan. Ei kannata
odottaa Jumalaa avuksi. Han ei
tule, mutta heti kun nousemme,
havaitsemme Hanen olevan las-
na (Oswald Chambers: Parhaani
hanelle).

Diakonian ammattilaisena si-
nulla on lupa ja velvollisuus aja-
tella suuria. Saat menna etu-
kenossa rakkaus kainalossa
kohtaamaan niitd, jotka muuten
jaavat hiljaisiin nurkkiin, ja var-
vaamaan hommiin niit3, joilla on
voimia liittya tyohon vapaaehtoi-
sina. Anna palaa, ehdota, kokei-
le, tee toisin, onnistu ja epaon-
nistu, nouse ylos ja kokeile yhta
reippaasti uudelleen. Jumala on
kanssasi.
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onia-ammattikorkea-

oulun kampusrakenne-
uudistus on juuri
julkaistu, kun tapaan
rehtori Elina Juntusen.
Diakonian juhlavuonna
Diakissa ollaan jalleen
muutosten edessa.

lina Juntunen otti Dia- kimus-, kehitys- ja innovaatio-

kin rehtorin tehtdvan toimintaan (TKI)keskittynyt Diak-

vastaan tilanteessa, jos-  Hub-yksikko, jonka kautta teh-

sa kampusrakenneuu- daan koulutustoimintaa Ita-Suo-
distus tuli valmistella ja vieda men alueella.

kaytantoon. Turun kampuksen
toiminta siirtyy Helsinkiin, ja
Pieksamaella sailyy Diakin tut-

— Olen vahvasti panostanut sii-
hen, etta tama prosessi on tiedol-
la johdettu ja analysoitu tarkasti.

— Oppilaitoksena voimme olla tukemassa ammattiyhdistystd ja diakoniatyontekijoitd
siind, ettd kirkon pddttdjien kdsitys ja tietdmys diakoniatyéstd saadaan
ajantasaiseksi ja myos yhteiskunnallisesti tunnetummaksi, Elina Juntunen sanoo.

— Ajattelen, ettd tdma uudis-
tus kantaa meitd hyvin tulevai-
suuteen.

Juntunen nakee koulutuksen
tulevaisuuden valoisana ja ha-
luaa pitaa kiinni siita, etta Diak
on jatkossakin nimensa mukai-
sesti diakoniaan keskittynyt am-
mattikorkeakoulu, joka toteuttaa
kirkonalan koulutuksiaan tiiviissa
yhteistydssa tydelaman, eli seu-
rakuntien diakoniatyon ja kirkon
koulutuskeskuksen kanssa.

Valoisia tulevaisuuden naky-
mia on varjostanut korkeakoulu-
tuksen rahoitusmallin uudistus,
jossa sote-alan tutkinnot putosi-
vat ns. halvimpaan koriin. Diakin
rahoitus laskee merkittavalla ta-
valla seuraavina vuosina.

— Monialaisia ammattikor-
keakouluja tama ei niinkaan
kosketa, mutta juuri Diakiin,
jossa on lahinna vain sote- ja
tulkkausalan koulutuksia, tama
vaikutti merkittavasti. Rahoi-
tusmallin uudistus pakotti ra-
kenneuudistuksen lisaksi myos
muunlaiseen Kkehittamiseen.
Muun muassa Diak Hub -malli
tahtaa siithen, ettd teemme vai-
kuttavampaa tyota myos tule-
vaisuudessa, Juntunen sanoo.

Diakin ja kirkon
vhteistyo tarkeaa

Rehtorin mielesta diakonian am-
mattilaisten kouluttaminen on
Diakille tulevaisuudessakin tar-
kea tehtava.

— Diakonia on edelleen Dia-
kin toiminnan ytimessa, ja sii-
ta pidamme kiinni. Haluamme
kayda dialogia kirkon kanssa sii-
ta, millaista osaamista tarvitaan,
miten koulutusta tulisi suunnata
ja tehda yhteista ennakointityo-
ta muuttuvassa yhteiskunnassa.
Tahan liittyy vahvasti koulutuk-
sen vetovoimakysymys ja tyo-

elaman pitovoimakysymys. Nii-
den tulee keskustella keskenaan.
Kirkon ty6elaman taytyy olla ve-
tovoimaista, jotta saadaan alasta
kiinnostuneita hyvia opiskelijoi-
ta ja parhaat tyontekijat kirkolle.
Keskusteleminen naista asioista
on todella tarkeata.

Juntunen kertoo, etta kou-
lutuksia on kehitetty. Tutkin-
toa pystyy taydentamaan ja tut-
kimusosaamiseen panostetaan.
Han ajattelee, ettd Diakin ja kir-
kon tulee tehda tiivista yhteistyo-
ta, jotta koulutusten sisallot vas-
taavat tybelaman tarpeisiin.

— Haluaisin nostaa esiin myos
jatkuvan oppimisen merkityk-
sen tybelamassa ja miten voim-
me tehda siina yhteistyota kirkon
kanssa. Osaamistason nosto eri-
tyyppisilla koulutuksilla on tar-
keata. Kirkolla on hyva osaami-
nen koulutuksessa, mutta mita
voisimme tehda yhdessa?

Juntusen mukaan molem-
minpuolinen tutkimustyo ja sen
synkronointi on tarkeaa.

— Tasta haluaisin keskustel-
la vield enemman, silla yhdessa
olemme enemman. Kirkon tulee
pitda huolta siita, ettd saadaan
harjoittelupaikkoja ja on osaa-
vat ohjaajat. Harjoitteluilla on
iso merkitys siihen, hakeutuvat-
ko valmistuneet t6ihin kirkolle.

YAMK-tutkinnolle
maisterinimike

Yhteiskunnassa on huutava tar-
ve sote-alan osaajille. Juntunen
toivoo, ettd kun mietitadn keino-
ja osaavien tyontekijoiden saami-
seen, muistetaan myos koulutuk-
sen merkitys.

— Me haluamme kouluttaa hy-
vin, mutta meilla tulee olla sithen
myoOs taloudelliset resurssit. Kan-
sainvalisyys on tarkeaa, ja tule-
vaisuudessa Diakin on vastattava
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entistd enemman myos maahan-
muuttajien kouluttamiseen so-
te-aloille.

Juntusen mielesta ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon
tuottama osaaminen tulisi huo-
mioida tyontekijoiden tehtavan-
kuvissa ja tutkinnon vastaavuus
suhteessa maisterintutkintoon
tulisi saada yleisesti tunnuste-
tuksi.

— Maisterinimikkeen saami-
nen tutkinnolle olisi tarkeaa, silla
sehan on jo muissa maissa mah-
dollista. Valtakunnallisesti am-
mattikorkeakoulut tekevatkin
yhteistyota siing, ettd ylemmat
tutkinnot tunnistettaisiin tyo-
elamassa paremmin. Tama on
tarkedaa myos siksi, ettd puhum-
me samoilla kasitteilla. Yliopisto-
jen kanssa on my6s pohdinnassa
se, miten ylemman ammattikor-
keakoulututkinnon suorittanei-
den polku jatko-opintoihin olisi
mahdollinen.

Punainen lanka

Lopuksi kysyn viela Elina Juntu-
sen ajatuksia diakonian juhlavuo-
desta.

— Ajastaja paikasta riippumat-
taihmisen kohtaaminen ja hanen
tarpeensa ovat punainen lanka
diakoniassa. Thmisen ainutlaa-
tuisuus ja thmisarvo ovat tyon ja
vaikuttamisen ytimessa. Tama ei
ole muuttunut mihinkaan, vaik-
ka ymparistd on 150 vuodessa
muuttunut. Tuntuu myos hie-
nolta ajatella sita, millaisen tra-
dition jatkajia olemme, vaikkakin
ajassa elaen. O
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Kattava tarjonta
koulutuksia

Diakissa voi opiskella diakonia-alan perustutkintoja,
ylempia korkeakoulututkintoja (YAMK) ja taydennyskoulutuksia.
Laaja opintovalikoima sisaltaa myos muita diakonia-alan
tutkintoa taydentavia kursseja.

TEKSTI KAISAMARI SUNDSTROM, MINNA VALTONEN
KUVAT MEERI UTTI

/8

iakin kirkollisista kou-
lutuksista valmistuvat
tyollistyvat tdlla het-
kella erinomaisesti.
Yhteiskunnassa nayttaa olevan
kasvava tarve diakonia-alan am-
matilliselle osaamiselle. Siina yh-
distyvat valmiudet kohdata eri-
laisissa elamantilanteissa olevia
ihmisia ja yhteis6ja sensitiivises-

ti ja kokonaisvaltaisesti, taito ra-
kentaa osallisuutta ja kestavaa
kehitysta seka valittaa toivon na-
koaloja.

Diakonia-alan koulutuksesta
saatu asiantuntijuus edistaa ko-
konaisvaltaista terveytta ja hyvin-
vointia yhteiskunnassa seka tu-
kee jokaisen omia voimavaroja ja
tuo esiin hengellisyyteen liitty-
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via ndkokulmia (Thizt et al. 2020).
Diakonia-ammattikorkeakoulun
(Diak) opetustarjonnan yhdistel-
ma yhteiskunnallisia ja kirkollisia
opintoja tukee ja vahvistaa dia-
konia-alan hengellisen ja seu-
rakuntatyon osaamisen kehitta-
mistd Suomessa.

4 perustutkintoa

Diakissa on tarjolla nelja erilaista kirkollista koulutusta, jotka kaikki
liittyvat terveysalan tai sosiaalialan ammattikorkeakoulututkintoon.
Kaksoistutkinnosta valmistuvalle on laajat tydllistymismahdollisuudet
seka kirkossa etta yhteiskunnan sote-palveluissa.

1. Sairaanhoitaja (AMK),
diakoninen hoitotyo

Sairaanhoitaja (AMK), diako-
ninen hoitotyd -koulutukses-
ta valmistuneella sairaanhoita-
ja-diakonissalla on laillistettu
sairaanhoitajan kelpoisuus seka
kelpoisuus toimia evankelis-lu-
terilaisen kirkon diakonian vi-
rassa. Terveydenhuollon am-
mattilaisena diakonissa edistaa
terveytta kokonaisvaltaisesti,
vahvistaa voimavaroja ja tukee
asiakkaan omatoimista selviy-
tymista. Kirkon ty6ssa diakonis-
sat voivat puolestaan hyodyntaa
terveysalan osaamistaan esimer-
kiksi vanhusten, lasten tai kehi-
tysvammaisten parissa tyosken-
nellessaan.

2. Sosionomi (AMK),
diakoniatyo

Sosionomi (AMK), diakoniaty®

-koulutus tarjoaa mahdollisuu-

den toimia sekd sosionomina

sosiaalialan ohjaus-, neuvon-

ta-, asiantuntija- ja johtamistyon
tehtavissa, ettd kirkon diakonia-
ty6ssa. Sosionomi voi tyosken-
nella julkisten ja yksityisten seka
kolmannen sektorin palvelun-
tuottajien tehtavissa esimerkik-
si varhaiskasvatuksessa, nuo-
risotydssa, lastensuojelussa,
mielenterveystyossa, kriminaa-
lity6ssd, maahanmuuttajatyos-
sa tai vanhustydssa. Lisaksi so-
sionomi-diakonin koulutus antaa
laillistetun kelpoisuuden Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon dia-
konian virkoihin.

3. Sosionomi (AMK),
kirkon nuorisotyo

Sosionomi (AMK), kirkon nuo-
risoty® -koulutus tarjoaa vaylan
sekd sosionomin tehtaviin etta
kirkon nuorisotyéhdn. Koulutus
antaa valmiudet tyoskennella so-
sionomina monissa eri tehtavis-
sa. Nuorisotydnohjaaja on kris-
tillisen kasvatuksen ja kasvun
tukemisen ammattilainen, jon-

ka keskeisina tyovalineina ovat
vuorovaikutuksen ja ohjaami-
sen taidot. Nuorisotybnohjaaja
kohtaa ty6ssaan lapsia, nuoria ja
perheitd monin eri tavoin. Ty0s-
sa korostuvat ohjaaminen, kou-
lutussuunnittelu, opettaminen ja
kehittdminen.

4. Sosionomi (AMK),
kirkon varhaiskasvatus

Sosionomi (AMK), kirkon varhais-
kasvatus -koulutus tarjoaa vaylan
sosionomin, varhaiskasvatuksen
ohjaajan seka varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtaviin. Varhais-
kasvatuksen ohjaaja toimii seu-
rakunnassa varhaiskasvatuksen
asiantuntijana ja osallistuu kas-
vatuksen, perhetoiminnan seka
jumalanpalveluselaman toteut-
tamiseen ja kehittamiseen. Han
toimii yhteistydssa yhteiskunnan
varhaiskasvatuksen, opetustoi-
men ja eri jarjestdjen kanssa.
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YAMK:
Arvo- ja yhteiso-
lahtoinen tyon
kehittaminen

lemman ammattikorkeakoulututkinnon

jalkeen jatkokouluttautuminen voi olla ai-

heellista etenkin asiantuntija-, kehittamis-
jajohtamistehtavissa kirkon alalla seka nyky-yhteis-
kunnassa selvasti yleistyvissa moniammatillisissa
verkostoissa. Diakin Arvo- ja yhteis6laht6inen tyon
kehittaminen on sosiaalialan YAMK-tutkinto, jossa
opinnot painottuvat kirkon diakonia- ja kasvatus-
tyohon, spiritualiteettiin, uskontoihin ja yhteisoihin.
Kirkon alan ammatillinen asiantuntijuus edellyttaa
kykya johtaa ja kehittdaa tydta monimutkaisissa ja
ennakoimattomissa toimintaymparistoissa. Myos
sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla kohdataan yha
enemman uskontoon, arvoihin ja etitkkaan liitty-
via kysymyksia, joissa alan ammattilaiset tarvitse-
vat laaja-alaista osaamista. Diakin YAMK-tutkinto
tarjoaa apuvalineita erityisesti niihin tarpeisiin. C

I

Koulutusta
voli taydentaa

yoelaman ja -markkinoiden jatkuvassa muu-
toksessa tarve ammatillisen osaamisen laa-
jentamiseen voi tulla ajankohtaiseksi.

Diakin avoimen ammattikorkeakoulun kautta on
mahdollisuus tdydentaa aiempaa koulutustaan ja
osaamistaan. Esimerkiksi sairaanhoitajaksi valmis-
tunut voi hankkia diakonissan patevyyden tayden-
nyskoulutuksen avulla.

Jo olemassa olevaa kirkollista ammattikorkea-
koulututkintoa voi tdydentaa esimerkiksi Lahetys- ja
kansainvalinen diakonia -opintojaksolla, joka tuot-
taa lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaajan pate-
vyyden.

Avoimen ammattikorkeakoulun opinnot jarjes-
tetdaan paaosin verkko-opintoina. (Thitz & Valto-
nen, 2021.) O

Ldhteet:

Thitz, P., Malkavaara, M., Réit-
tyd, L., Valtonen, M. (2020)
Diakonissan ammatti-identi-
teetti ja tyourat. Diakonisen
hoitotyon perusteet ja kdy-
tdnto. Diakonia-ammattikor-
keakoulu. https:/urn.fi/UR-
N:ISBN:978-952-493-367-4

Thitz, P. & Valtonen M.
(2021) “"Osaamisen tdy-
dentdminen kirkon diako-
nian ja kasvatuksen tyo-
aloille”. Dialogi. Julkaistu
22.2.2021. https://dialogi.
diak.fi/2021/02/22/osaa-
misen-taydentaminen-kir-
kon-diakonian-ja-kasvatuk-

sen-tyoaloille/
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Koulutuksen vaarat

Pokkasin YAMK-tutkinnon jouluna 2018.
Koulutus oli antoisaa aikaa. Paikoitellen rankkaa,
mutta paaosin kivaa ja uusia ajatuksia herattavaa.

aasin tekemaan sillois-

ta Diakoniabarometria

ja opin taitoja, joista ei

peruskoulutuksessa pu-
huttu. Kirjoitin paljon, mika oli ki-
vaa. Pohdin uskontolukutaitoa ja
luonnon merkitysta ihmisten hy-
vinvoinnille. Tutustuin johtami-
seen ja siithen, millaisia johtami-
sen kulttuurit voisivat olla.

Eniten yllatti kriittisen ajat-
telun kasvu. Monesti huomasin
ajattelevani "Tama on paskaa,
mutta...”. Mutta-sana oli tassa
yhtaléssa uusi. Olin valittanut
miljoonasta asiasta tyontekijana
ennenkin, mutta nyt jalostuin va-
littamisen tuolle puolen. Voisiko
talle asialle tehda jotain? Jos en
ming, niin kuka? Opettelin anta-
maan palautetta ja kehittamiseh-
dotuksia, my0s johtamisesta. Jot-
kut prosessit kantoivat hedelmas,
toiset eivat.

Sain tilaa reflektoida itseani
tyontekijana ja tihmisend, mika ei
ollut aina niin kivaa. Huomasin
olevani eri ihminen kuin se, joka
olin ollut ty6urani alussa.

Havainnosta alkoi pitka ja ki-
vulias prosessi, uupumus, jonka
aikana pohdin, mitd kirkko ins-
tituutiona minulle tarjoaa, mita
tyopaikkani minulle tarjoaa ja
olenko oikeassa tydssa. Jouduin

TEKSTI JOHANNA LEHMUSMIES

Pako on jo
alkanut.

pohtimaan, mita tehda sille risti-
riidalle, ettd meidat on koulutet-
tu ty6hon, jota emme saa tehda.

Miten lievittaa ja poistaa karsi-
mysta, edistad tasa-arvoa, oikeu-
denmukaisuutta ja vastuullisuut-
ta tai vaikuttaa asenteisiin, kun et
ole kanavaa, jossa sita tehda? Yksi

ithminen kerrallaan vastaanotol-
la? Kaksikymmentaviisi rippikou-
lulaista kerrallaan leirilla?

Koyhit ja vahemmistot ovat
ahdingossa niin kauan, kun koh-
taamme ihmisia suljettujen ovi-
en takana hiljaisuudessa. Usein
se mita ei nde tai kuule, ei ole ole-
massa. Mikdan ei muutu, jos yk-
sin ja yksi kerrallaan ponnistel-
laan eteenpain.

Tajusin, ettd kirkko tulee me-
nettdmaan ison joukon asian-
tuntijoistaan. YAMK-osaamista
el tunnisteta, palkka ei nouse,
motivaatio laskee. Nopeasti. Pako
on jo alkanut, yliopistot ja toi-
set toimijat kutsuvat. Aloin itse-
kin pohtia, mihin kaikkialle ovet
YAMK-paperin myo6td avautuvat.

Toistaiseksi eivat minne-
kaan, koska tulen kirkon leivis-
ta. Monessa tydnhakuprosessissa
AMK-tutkinto on mennyt omani
ohi. Tyénhaussa sosionomi-dia-
koni rinnastuu yha lahihoitajaan
ja alojen palkkasuositukset ovat
valovuosien paassa todellisuu-
desta.

Mietin uteliaana tulevaisuut-
ta. Mita seuraavaksi?

Totuus on, etten palanut lop-
puun ihmisten kohtaamisesta.
Paloin loppuun byrokratiasta ja
arvo- ja odotusristiriidoista. O
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Puolta nuorempi KUA
juhlit myos

Diakonian juhlavuosi on myo0s kansainvalisen diakonian
juhlavuosi. Kirkon Ulkomaanapu on 75 vuodessa kasvanut
Suomen suurimmaksi kansainvalisen avun jarjestOksi.
Tanaan tyo keskittyy kaikkein heikoimmassa asemassa
olevien thmisten auttamiseen yli kymmenessa maassa.

TEKSTI JA KUVAT KAJ-MIKAEL WREDLUND

vun tarve Suomessa

oli toisen maailman-

sodan jalkeen valta-

va. Ulkomailta tulevia
lahjoituksia kanavoimaan perus-
tettiin Luterilaisen maailmanlii-
ton suomalainen kansallisko-
mitea syyskuussa 1947, ja siita
Kirkon Ulkomaanapu laskee toi-
mintansa alkaneen. Saatu apu
kaytettiin valittdmaan hataapuun
sotaorvoille ja -leskille, karjalai-
sen siirtovaen tukemiseen ja Poh-
jois-Suomen lasten ruoka-apuun
seka seurakuntien jalleenraken-
nushankkeisiin.

Optimistinen mieli kirkon laa-
jan jalleenrakennusohjelman to-
teuttamisessa perustui paikalli-
seen aktiivisuuteen - ja kahviin.
Kirkkohallitus paatti sijoittaa 50
000 dollaria raakakahviin. Sen
maahantuonti, paahtaminen ja
vahittaismyynti tuottivat kirkol-
le nopeasti perati kolmikymmen-
kertaisen nettotuoton viralliseen
vaihtokurssiin verrattuna. Liike-
taloudellinen kekselidisyys mo-
ninkertaisti avustusvarat.

Avun saajasta avun
antajaksi

Kun Yhteisvastuukerdys ensim-
maisen kerran jarjestettiin ke-
vaalla 1950, Suomi oli vield toipu-
massa sodan koettelemuksista.
Kerdykselle oli suuri tarve. Poh-
jois- ja Ita-Suomea oli kohdan-
nut kaksi perattaista katovuotta.
Monet lapset olivat aliravittuja ja
sairaita, aikuiset tyottomia. Al-
kuvuosina keraysvarat kaytettiin
yksinomaan kotimaassa.
Kerdyksen luonne ja merki-
tys muuttuivat vuonna 1963. En-

simmaiseksi ulkomaiseksi avus-
tuskohteeksi valittiin kehittyvien
maiden nalanhata. Tama toi uut-
ta innostusta ja keraystulos kas-
voi selvasti. Ulkomaisiin kohtei-
siin suunnattu osuus paatettiin
kayttaa huolellisesti suunnitel-
tuithin pitkakestoisiin kehitys-
hankkeisiin.

Vuonna 1965 otettiin kaytt66n
nimi Kirkon Ulkomaanapu kuvas-
tamaan kansainvalisen avustus-
toiminnan siirtymista virallisesti
my0ds kirkon tehtavaksi. Sitd en-
nenkin tyo kehittyvissa maissa on
ollut osa kirkon toimintaa lahe-
tysjarjestdjen kautta.

Seurakuntien
kansainvalista
diakoniaa

Suomalaisten auttamishalu eiole
vahentynyt. Kirkon tekema aut-
tamisty6 on monille tarkein syy
kuulua kirkkoon. Kansainvali-
nen diakonia on lahetysty6n ja
ekumenian rinnalla osa kirkon
kansainvalista vastuuta, jon-
ka toteuttamiseen jasenille on
tarjottava kanavia ja mahdolli-
suuksia seurakuntatoiminnassa.
Nakemysten avartaminen ja tie-
toisuuden lisddminen globaalista
kysymyksista on tarkeaa. Varsin-
kin nuoret tarvitsevat uskoa tu-
levaisuuteen ja omiin vaikutus-
mahdollisuuksiin.
Kansainvalisen diakonian teh-
tavat kuuluvat usein diakonian
viranhaltijan vastuulle, mut-
ta seurakuntalaisten mahdolli-
suuksista osallistua kansainvali-
seen diakoniaan voivat huolehtia
myos muut tyontekijat. Kirkon
Ulkomaanavun verkostot kuten
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Naisten Pankki, nuorten vaikutta-
misverkosto Changemaker, Opet-
tajat ilman rajoja seka Toisenlai-
nen Lahja ja havikkiruokakauppa
Wefood ovat myds hyvia kanavia
osallistumiselle.

Kirkon Ulkomaanapu
tanaan

Kirkon Ulkomaanapu on usko-
pohjainen ja oikeusperustainen
jarjestd. Sen toiminta pohjautuu
kristilliseen 1ahimmaisenrakkau-
teen. Nykyaikainen kansainvali-
nen diakonia on myo6s oikeus-
perustaista, eli sen padmaarana
on ihmisoikeuksien toteutumi-
nen kaikille. Lisaksi se sisallyttaa
kansainvalisten thmisoikeuksien
normit, standardit ja periaatteet
tyonsa suunnitelmiin, menette-
lytapotihin ja prosesseihin.

Tana paivana kestdavan kehi-
tyksen periaatteet muodostavat
yhteiset tavoitteet niin valtioiden,
YK:n kuin myo6s muiden kehitys-
toimijoiden tekemalle tyolle. Ne
ohjaavat my6s KUA:n toimintaa.

Kirkon Ulkomaanapu toimi vii-
me vuonna viidessatoista maas-
sa ja tuki rahallisesti kumppa-
niensa katastrofity6tda kahdessa
maassa. Silla on Suomessa noin
130 tyontekijaa ja ulkomailla noin
2500 paikallista tydntekijaa. Suu-
rin osa tyontekijoistd kohdemais-
sa ovat opettajia, koska Ulko-
maanavun erityisosaaminen on
koulutushankkeissa. Lisaksi Kir-
kon Ulkomaanapu on erikoistu-
nut toimeentulon kehittdmiseen
ja rauhanty6hon seka katastro-
fiapuun. O



Tulevais

Tulevaisuustutkija Ilkka Halava
nakee diakoniatyossa
suuren potentiaalin, jota
pitaa kehittaa ja puolustaa.

— Diakonian tarve tulevaisuudessa
on valtava. Nyt pitaisi miettia,
tulisiko hengellisen lahestymis-
tavan olla seurakunnissa
samansuuntainen.

TEKSTI TIINA USVAJOKI KUVA HANNU KERANEN

— Se, miten kirkko tunnistetaan
diakonian osalta Suomessa,
pitdaisi saada yhtendiseksi,
Ilkka Halava sanoo.

ulevaisuustutkija Ilk-

ka Halava haluaa pu-

hua ensin kirkosta.

Han muistuttaa sa-
noneensa jo 2000-luvun alussa,
etta kirkon pitaa miettia rooliaan.
Haluaako suosiotaan menettava
instituutio olla kuntokeskus, sai-
raala vai rajavartiolaitos?

— Kuntokeskukseen tullaan
mielelldaan, ja tulijalla on asiat
useimmiten melko hyvin. Sai-
raalaan otetaan yhteytta, kun on
ongelmia. Rajavartiolaitos on ole-
massa, eika kukaan oikeastaan
edes huomaa sita, Halava avaa.

Hanen mukaansa kirkon ve-
tovoiman rapistuminen houkut-
telee valitsemaan nakokulmaksi
sairaalan, jolloin kirkko voi koh-
data ihmisen arvostettuna autta-
jana huolten ja hankalien tilantei-
den maisemista.

— Voidaanko silloin puhua ih-
misten kokonaisvaltaisesta koh-
taamisesta, Halava miettii.

Han nakee, ettd
diakonia on samojen
kysymysten aarella.
Ajatellaanko diako-
niaty6ssa, ettd sen
tehtavana on koh-
data ithmisia hadan
hetkelld vai suunna-
taanko paukkuja mo-
nipuolisempaan tyohoén?

Viesti ja imago
selkeammaksi

Maallikolle diakonia tarkoittaa
kirkon auttamisty6td. Hieman
tarkemmin kuvattuna se on ta-
loudellista, sosiaalista ja hengel-
lista auttamista. Juuri hengelli-
syys on nahty vahvuutena, mutta
ajat muuttuvat.

— Hengelliseen sanomaan
suhtaudutaan tulevaisuudessa
entista kriittisemmin. On siis sel-
vaa, etta tulevaisuudessa myos
diakonian viestin tunnustuksel-
lisuuden ja imagon pitaa olla sel-
vempi, Halava sanoo.

Viestin kirkastamiseksi han
ehdottaa yhteisty6ta, suunnitte-
lua ja kokonaisuuden hallintaa.
My0os parempaa diakonian joh-
tamista.

— Kirkko on organisaatio, joka
on taynna thmisia, joilla on oma
taivaasta saatu tyonakynsa. Yh-
teinen suunnittelu ei hirveas-
ti kiinnosta, kun jokainen te-
kee tydta omalla tavallaan. Silti
myo0s diakoniatydssa pitdisi miet-
tia, tulisiko hengellisen lahesty-
mistavan olla seurakunnissa sa-
mansuuntainen? Onko niin, etta
paikkakuntaa vaihtaessasi saat
sitd, mita sattuu tulemaan? Huo-
maat siirtyneesi liberaalista kirk-
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koyhteis6sta hyvin konservatii-
viseen yhteis66n. Se, miten kirk-
ko tunnistetaan diakonian osal-
ta Suomessa, pitdisi saada yhte-
naiseksi.

TyO6ti riittid
jatkossakin

Halava muistuttaa, etta kirkko
muodostuu kolmesta peruspila-
rista: messutyostd, diakoniatyos-
ta ja lahetystyosta.

— Diakonia on kirkon kivijalka,
jota pitaisi osata kehittaa ja puo-
lustaa. Sen tarve tulee vain kas-
vamaan tulevaisuudessa, silla
ithmisten tarvitsevuus lisaantyy
monista eri syista.

— Senioriteetin maara jatkaa
kasvuaan. Viimeisen 100 vuo-
den aikana ihmisen elinianodote
on kasvanut 40 vuotta. Meilla on
30 vuoden kuluttua yha enem-
man vanhoja thmisia, joihin liit-
tyy paljon tarvitsevuutta. Heidan
hyvakseen tarvitaan koko kirkon
diakonian tuki.

Halava nostaa esiin myos pan-
demian, jonka tiedettiin tulevan,
mutta johon ei varauduttu kun-
nolla. Sama tulee toistumaan
tulevaisuudessa, eika paattdji-
en tukeen voi vieldkaan luottaa.
Tulevaisuuden haasteisiin tarvi-
taan diakoniaa ehkd enemman
kuin koskaan aiemmin. Oleellis-
ta olisi miettia, keita ovat ne ih-
miset, joita diakonia ei nae. Mi-
ten heidat tavoitetaan parhaiten?

— Seuraava pandemia on mie-
lenterveyspandemia. Se tulee ai-
heuttamaan valtavaa painetta
myos diakoniatyohon.
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Digitalisaatio on
pelastus

IlIkka Halava varoittaa kirkon toi-
mijoita digitaalisen kohtaamisen
ymmartamattomyydesta. Esi-
merkiksi messuja alettiin strii-
mata vasta pakon edessa. Hala-
van mukaan kirkossa puhuttiin
a-luokan messuista ja b-luokan
messuista. Kirkko koki, etta kos-
ka oikeaa messua ei voi pitaa,
taytyy striimata. Samaan aikaan
moni diakoniankin asiakas huo-
masi ilahtuneena, ettd messu tu-
lee kotiin.

— Montilitkuntarajoitteinen tai
paniikkihairiosta karsiva oli kii-
tollinen. Kavely Helsingin Kallion
kirkon iltamessuun voi olla todel-
la pelottava kokemus than kenel-
le tahansa.

Halava korostaa, etta tulevai-
suuden diakoniassa tarvitaan toi-
siaan tukevia livetapahtumia ja
digitaalisia kohtaamisia.

— Digitalisaation vastustami-
nen sotii lahimmaisenrakkautta
vastaan. Digitaalinen intimiteet-
ti voi mahdollistaa vaikeisiin ky-
symyksiin pureutumisen paljon
paremmin kuin liveryhmissa. En-
nen kaikkea se voi tuoda diako-
nian pariin uusia ihmisia. Tama
on asia, joka nayttaa yllattaneen
kirkon tyontekijat.

Ammatillisuus ja
vapaaehtoistyo

Polttava puheenaihe taman
paivan diakoniassa on amma-
tillisuuden arvostus. Mikda on
sosionomi-diakonien ja sairaan-
hoitaja-diakonissojen rooli tu-
levaisuudessa? Tulevaisuuden-
tutkija ndkee kaksi vaihtoehtoa:
tutkintojen rooli pienenee tai nii-
den sisaltdihin tehdaan muutok-
sia.

— Esimerkiksi senioriteetin ja
maahanmuuton takia diakonia-
tyon tarve kasvaa. Samalla kas-
vaa vapaaehtoistyon maara. Sita
tekevat thmiset, joilla saattaa olla
jo toinen tai kolmas ammatti me-
nossa. Tulevaisuuden diakonias-
sa onkin oleellista, miten hyvin
tutkinnon omaavat tyontekijat
ohjaavat vapaaehtoisten joukkoa.
Vapaaehtoisilla on hyvin erilaisia
osaamismosaiikkeja, jotka pitadisi
nahda mahdollisuuksina.

Toiveita, pelkoja ja
mahdollisuuksia

Halava nakee, ettd auttamistyon
kentélle tulee paljon jarjestoja,
jolloin paine erottua kasvaa. Sen
mita tehdaan, on oltava oikeasti
hyd6dyllista.

— Toivoisin, etta diakoniaty6
ymmartaisi oman erityisyytensa
ja olisi ylpea vahvuuksistaan. Pel-
kaan, etta "katsotaan mihin ajau-
dutaan” -ajattelu on ihan todel-
linen vaihtoehto. Pelkaan myos
tyontekijoiden uupumista, palk-
kakuoppaan jadmista ja sita, etta
vapaaehtoisia ei osata hyodyn-
taa. Tarkeimmaksi nostan yha ky-
symyksen siitd, mita diakoniaty6
on. Taytyisi olla hallittu ja yhtei-
sesti sovittu tapa nahda kokonai-
suus.

Halavan mukaan kirkon pe-
rustehtavista juuri diakonia reso-
noi voimakkaimmin tavalliselle
suomalaiselle.

— Diakonia voi olla kirkon
johtotahti, jos vain haluaa. Esi-
merkiksi digitalisaation vahek-
symisen kaltaisia yllatyksia ei kui-
tenkaan saisi tulla. ©C

YIVYDRINNC NINFF.L SOYYIld

Kysytaan

diakonia-

tyon-

tekyjoilta

- 1. Milaisia

vahvuuksia
On amma-
tillisen
diakonian
tulevaisuu-
dessa?

2. Mika
diakonian
tulevaisuu-
dessa
huoles-
tuttaa?

'

1. Isoin vahvuus on ehdotto-
masti hengellisyys ja maail-
man paras sanoma. lhminen
kohdataan kokonaisvaltai-
sesti eika han ole vain nume-
ro koneiston rattaissa.

2. Virkojen vaheneminen, tyon
pirstaloituminen ja diakonian
omaleimaisuuden katoami-
nen, muuttuminen sosiaali-
tyon vastaanotoksi.

TELJA JESTILA, Kemi

1. Diakoniatyontekijat tuntevat
omat toimintaymparistonsa:
vahvuudet ja kehittamistar-
peet, asukkaiden tarpeet ja
elinolosuhteet. Ammatillis-
ta osaamista tarvitaan uusien
hyvinvointialueiden rakenta-
misen tukena yksilén nako-
kulmasta.

2. Koulutettujen diakoniatyon-
tekijoiden saaminen pieniin
seurakuntiin. Virkojen
sailyminen.
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YTIVS NLVS VAN

ULLA FORSMAN, Rauma

1. Diakoniatyontekijat ovat
moniosaajia. Pystymme
vastaamaan ja reagoimaan
ihmisten hataan nopeasti.

MIA SALMIO, Helsinki

1. Hyva koulutus auttaa muun-
tautumaan yhteiskunnassa
tapahtuviin muutoksiin ja
l6ytamaan uusia tapoja
auttaa. Koulutettu diakonia-
tyontekija on haluttu yhteis-
tyokumppani sosiaali- ja
terveystoimen yhteisty6-

2. Seurakuntien saastotoimet,
irtisanomiset, virkojen
tayttamatta jattaminen,
tyon maaran kasvaminen,
tyOstd uupuminen. kuvioissa.

2. Kirkon ja seurakuntien

taloudellinen tulevaisuus,
diakonian virkojen taytta-
matta jattaminen.

Hyva
koulutus
auttaa
HEIDI KARVONEN, Oulu muuntautumaan
1. Osaavat ja ammattitaitoiset .
tyontekijat, verkostotyon yhtelskunnassa
hyédyntaminen asiakkaan t ap ahtuviin
auttamisessa. Hengellisyyden N
ja henkisyyden kaipuuseen muutoksiin.
vastaaminen. Muuntau-
tumiskyky ja joustavuus. Mia Salmio

2. Alan vetovoiman hiipuminen.
Patevien diakoniatyontekijoi-
den saaminen seurakuntiin.
Pieni palkka. Ymmartavatko
kirkon paattajat tyon luon-
teen tarkeyden? Pysyvatko
diakonian virat?



30) Vihkimysvirka

“"Vihkimys merkitsee
diakonian viran hoittamista

ja elamantehtavaa

Diakonian virkaan
vihkiminen edellyttdd
kutsua. Vihkimyksen
toimittaa piispa ja
vihityn tulee hoitaa
seurakunnan
diakonisia tehtavia.

Suomessa keskustellaan yha siita, miten diakonian virka

tulisi ymmartaa ja keita virkaan voidaan vihkia.

Mita vihkimys merkitsee virkaan vihityille?

TEKSTI MARKO PASMA KUVA JUSSI VALKEAJOKI

iipurilaisen Matilda

Hoffmanin vihkimys

1872 oli ensimmainen

suomalainen diako-
nissavihkimys. Diakonian vihki-
mysvirka kirkossa on toki Hoff-
manin vihkimysta paljon van-
hempi.

Paavali tervehtii piispoja ja
diakoneja 50-luvulla kirjoitetussa
filippilaiskirjeessa. Vaikka Uuden
testamentin seurakuntaviroista
el voida vetaa suoraa yhtenevai-
syytta tahan paivaan, antavat ne
suuntaa. Varhaisessa vaiheessa
muodostui kolmijakoinen virka-
rakenne: piispat-papit-diakonit.

Suomessa on taitettu peis-
ta reilun puoli vuosisataa, miten
diakonian virka tulisi ymmartaa,
millaisia tehtavia virkaan liittyy
tai keita tdhan virkaan voidaan
vihkia. Keskustelu on edelleen
kesken. Nayttaisi kuitenkin sel-
kiytyneen, ettd diakonian virka
on osa kirkon erityista virkaa.

Kutsuttu ja vihitty

Diakonian virkaan vihityt on kut-
suttu lahimmaisten ja Jumalan
sanan palvelijoiksi. Yhdessa koko
seurakunnan kanssa he palvele-
vat Kristuksen kirkkoa ja Jumalan
pelastussuunnitelmaa.

Maallikkoudesta virat erottaa
vokaatio eli kutsu tehtavaan, vir-
kaan vihkiminen ja yhteisen pap-
peuden tehtavien julkinen hoito.
Diakonian virkaan vihkiminen
edellyttaa kutsua, vihkimyksen
toimittaa piispa ja vihityn tulee
hoitaa seurakunnan diakonisia
tehtavia.

Piispainkokouksen ohjeen
mukaisesti diakonian virkaan vi-
hityt kayttavat vihreaa virkapai-
taa seka jumalanpalveluksessa
stolaa vihkimysviran tunnuksi-
na. Niita ei voi kayttaa ilman vih-
kimysta.

Vihkimysvirka (31

Elina Sarlund johtaa sanajumalanpalveluksen
kerran kuukaudessa.

Diakonian virkaan liittyy li-
turgisia tehtavia. Esimerkiksi
evankeliumitekstin lukeminen,
saarnaaminen, esirukous, ehtool-
lisessa avustaminen ja lahettami-
nen ovat luontevia tehtavia. Li-
saksi diakonian virkaan vihitty
voli vieda messusta ehtoollisen
sairaalle. Diakonian viran monet
hengelliset tehtavat ovat tarkei-
ta seurakuntaa rakentavia palve-
lustehtavia.

“Vihkimys vahvistaa
olemaan tukena”

Toivakan seurakunnan diakoni,
sosionomi (AMK) Elina Sarlund

vastaa diakoniatyostda muun seu-
rakuntaty6hon ohella. Jo useam-
man vuoden Sarlund on johtanut
sanajumalanpalveluksen kerran
kuukaudessa. Jarjestely mahdol-
listaa yksipappisen seurakunnan
kirkkoherralle vapaan viikonlo-
pun.

Piispa Mikko Heikka vihki Eli-
na Sarlundin diakonian virkaan
Espoossa vuonna 2011. Mita vih-
kimysvirka merkitsee Sarlundil-
le?

— Vihkimys merkitsee minulle
diakonian viran hoitamista seka
elamantehtavaa hengellisessa
tyossa ja ihmisten rinnallakulkija-
na. Vihkimys vahvistaa olemaan

N3INV.LHVYd NNVd VAN
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toisten tukena omasta rikkindi-
syydesta huolimatta.

Sarlund muistuttaa, etta jo-
kainen on myos kutsuttu kul-
kemaan toisen ihmisen rinnalla.
Diakonian tehtavakentta on laaja
ja usein fokusointi vaatii ammat-
tilaisen, mutta kaikille diakonian
toimijoille riittaa kylla tekemista.
Jokaisen lahjoille ja vahvuuksille
on kayttoa.

Sarlund haluaa puolustaa hei-
kommassa asemassa olevia ja
edistdaa hyvan puhumista kaikista
ithmisista. Yhta tarkeaa on mah-
dollistaa jokaisen osallistuminen
tasavertaisina toimijoina.

— Johdan, suunnittelen ja
mahdollistan erilaisten ihmisten
toimimisen ja osallistumisen ju-
malanpalveluksiin, hartauksiin ja
muuhun seurakunnan toimin-
taan. Diakonian virassa saan olla
jakamassa yhteista tyota seura-
kuntalaisten kanssa.

"Minut on
valtuutettu”

Hameenlinna-Vanajan seurakun-
nan diakonissan, sairaanhoitaja
(AMK) Seija Puusaaren paavas-
tuuna on vanhusty6. Puusaa-
ri on valmistunut diakonissaksi
Porin diakoniaopistosta. Yhdek-
san vuotta sitten han suoritti sai-
raanhoitajan tutkinnon (AMK).
Puusaarella on myo6s pitka sie-
lunhoidon koulutus ja kirkon
sairaalasielunhoidon erityiskou-
lutus.

Arkkipiispa John Vikstrom
vihki Seija Puusaaren diakonis-
saksijoulukuussa 1992 Porin dia-
koniaopiston Martintalossa.

— Vihkimys merkitsee liitty-
mista apostolisen perinteen mu-
kaisesti virkaan vihittyjen jouk-
koon. Minut on valtuutettu ja
lahetetty palvelemaan Kristuk-

sen kirkkoa kaikessa, mihin mi-
nut kutsutaan.

Puusaaren tyo koostuu saan-
nollisista hartaushetkistda hoi-
vakodeissa, kotikdynneista
asukkaiden luona seka myo6s
henkilokunnan ja omaisten koh-
taamisista. Kahdenkeskiset koh-
taamiset ovat sielunhoidollisia.

— Joskus vien messussa ase-
tetun ehtoollisen seurakuntalai-

selle, joka ei pysty itse tulemaan
kirkkoon. Joskus saan vieda hoi-
vakotiin suuremmallekin joukol-
le sairaanehtoollisen.

Seija Puusaarelle on luonte-
vaa kayttaa viran tunnuksia, jotka
kertovat ulkoisesti vihkimyksesta
jatehtavasta. Tyotehtavissa Puu-
saari kayttaa usein vihreaa pan-
tapaitaa tai diakonissan mustaa
juhlapukua. Myos diakonissan

Seija Puusaaren pddvastuuna on vanhustyo.

O.LSISNNA VIINL VAN

merkKi tai diakoniariipus on mo-
nesti kaytossa.

— Albaa ja diakonin stolaa kay-
tan tietenkin jumalanpalveluksis-
sa ja viedessani ehtoollisen hoi-
vakotien asukkaille.

Puusaari muistaa hyvin vih-
kimysta edeltdvan keskustelun
piispan kanssa. Arkkipiispa roh-
kaisi toimimaan rohkeasti kutsu-
muksen mukaisesti ja olemaan
osa sitd joukkoa, joka on vihitty
jalahetetty palvelemaan.

— Minulle on tarkeda, ettd mi-
nut on vihitty virkaani ja olen
saanut antaa lupauksen palvel-
la Kristuksen kirkkoa aina ja kaik-
kialla. Tama kantaa myos huo-
noina hetkina.

Vihkimys tuo
tyohon
hengellisen
ulottuvuuden.

Kimmo Kajos

Vihkimysvirka (33

Kimmo Kajos tyoskentelee asunnottomien, vankeustaustaisten ja
pdihdeongelmaisten parissa.

“Vihkimys merkitsee
erityista kutsua”

Diakoni, sosionomi (YAMK) Kim-
mo Kajos tyoskentelee Helsingis-
sa Hermannin Diakoniatalossa.
Kajos tyoskentelee asunnotto-
mien, vankeustaustaisten ja paih-
deongelmaisten parissa. Lisaksi
ty6tehtaviin kuuluvat vankila-
kaynnit ja tydnohjaustehtavia.

Piispa Eero Huovinen vihki
Kimmo Kajoksen diakoniksi tou-
kokuussa 2002. Vihkimysmessu
oli Kallion kirkossa.

— Vihkimys merkitsee kirkon
erityista kutsua hengelliseen vir-
kaan. Koen, etta vihkimys tuo
ty6hon hengellisen ulottuvuuden
ja teen tyota siunauksen saatte-
lemana.

Kajoksen tydhon Hermannissa
sisaltyy poikkeuksellisen paljon
jumalanpalvelustehtavia. Diako-
niatalon matalan kynnyksen ju-
malanpalveluksen eli Pullakirkon
toimittavat yhta lailla diakonit
kuin pappikin. Diakoneille kyse ei
ole vain avustamisesta, vaan koko
jumalanpalveluksen toimittami-
sesta niin liturgian kuin saarnan-
kin osalta. Samalla tavalla toimi-
taan vankiloissa.

— Diakoniatalon yhteis6ssam-
me “pappeus” eiole niin keskios-
sa kuin kenties paikallisseurakun-
nissa. Hengellinen vihkimysvirka
nayttaytyy erityisesti diakonian
viranhaltijoiden tydn kautta seu-
rakuntalaisia ja kirkkoa palvel-
lessa. C

NINIYTLLIId YNNIN VAN
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Tyontekijan
tsemppari ja

tukija

— Yksi tarkeimmista toistant
on diakonia. Sen kehittaminen,
koulutuksen seuranta ja
yhteydenpito tyontekijoihin,

Mirva Kuikka sanoo.

TEKSTI MIRVA KUIKKA
KUVA REIJO KOIRIKIVI

loitin ty6éni Oulun

hiippakunnan tuo-

miokapitulissa, piis-

pan talossa, diakonia
ja yhteiskunnallisen tyon hiip-
pakuntasihteerind 2009. Tuo-
miokapitulin tehtavana on tukea
alueen seurakuntia. Tukea tarjo-
taan tyoyhteisdille, hallinnolle,
tyontekijdille ja esimiehille. Teh-
tavaa toteutetaan seurakuntien
kanssa ohjausten, koulutuksen,
valmennuksen, konsultoinnin ja
neuvonnan keinoin.

Yksi tarkeimmista tdistani
on diakonia. Sen kehittaminen,
koulutuksen seuranta ja yhtey-
denpito diakoniatyontekijoihin.
Diakonian virka on yksi kirkon
vihkimysviroista. Voidakseen
hoitaa tehtavaansa hyvin, myos
tuomiokapituli tarvitsee tyon-
tekijoikseen moniammatillista
joukkoa. Diakonian substanssi-
Osaamista tarvitaan toiminnan
suunnittelemisessa, koulutuk-

sissa, ohjauksissa ja viestinnassa.
Monikanavainen viestinta ja tie-
dotus ovat valttamaton osa tyo-
ta. Piispa on hiippakunnan ykkos-
viestija, jonka pitaa olla tietoinen
diakonian ajankohtaisista asiois-
ta.

Tyoni on toki muutakin kuin
diakoniatyontekijéiden tuke-
mista. Tyota tehdddan moniam-
matillisesti ja verkostoissa.
Laheisimpia kumppaneitani seu-
rakuntien ja kirkon toimijoiden
lisaksi ovat aluehallintovirasto,
Diakonia-ammattikorkeakoulu
ja muut diakonia-alan jarjestot
ja saatiot.

Monenlaista tukea

Tydntekijdlle tarjotaan ohjaus-
ta ja tukea tyoduran eri vaiheisiin.
Uran alkumetreilla korostuvat
vertaistuki ja mentorointi, myo-
hemmin tarjolla on tydnohjausta,
hengellistd matkakumppanuut-

tajaretriittitoimintaa. Arkitydssa
tarvitaan mahdollistajaa ja tuki-
jaa, joskus tsemppaajaa ja kump-
pania, jonka kanssa peilata aja-
tuksia ddneen.

Tyovyhteisdjen kanssa kehite-
taan sujuvampaa tyon tekemisen
tapaa, selkiytetaan ja kirkastetaan
perustehtavaa. Samalla huoleh-
ditaan tydyhteisébn hyvinvoin-
nista ja tyon ilosta. Kirkon tyon-
ohjaajan ja tydyhteisdkonsultin
koulutuksessa saadut evaat ovat
kovassa kaytossa. Kuuntelemi-
nen ja dialogia ovat taitoja, joita
tyossani tarvitaan ammattiosaa-
misen lisaksi.

Merkityksellisyyden tydhoni
tuo thmisten kohtaaminen, py-
sahtyminen ja vuorovaikutus. Ei
ole kahta samanlaista thmista,
eikd kahta samanlaista tyopaivaa,
se tekee tyOstani mielenkiintois-
ta ja innostavaa. O

n tarkeaa lisata ihmis-
ten tietoutta ammat-
tikuntamme tehtavis-
ta. Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen, muun muassa
havaittuihin epakohtiin puuttu-
minen, on yksi diakoniatyon ydi-
nosaamisalueista.

Pyrin viemaan diakonian eri-
tyisasiantuntijuutta mukaan
kirkon hallintoon ja paatok-
sentekoon. Ensimmaisen pont-
topuheeni pidin, kun kasittelim-
me kirkon nelivuotiskertomusta.
Puhuin diakoniatyontekijoiden
resurssien salyttamisen puolesta
seka totesin, ettd kirkon diakonia-
tyolla on hyvat kriisivalmiudet.
Seurakuntalaisten valitsema-
na edustajana seka itse seura-
kuntalaisena minulle on tarkeaa,
ettd kirkon kristilliset perusarvot
usko, toivo ja rakkaus ohjaavat
kirkon ja seurakuntien toimintaa
ja paatdksentekoa.

Kirkolliskokousviikot ovat tii-
viita ja paivat pitkia. Uutta asiaa

kirkollis-

Kirkolliskokousedustaja (35

Paattajana

kokouksessa

— Minulle on luotettu tarkea kirkon luottamus-
toimi. Olen ensimmaisen kauden kirkollis-
kokousedustaja. Talla nelivuotiskaudella

olen edustajiston ainoa diakoniatyontekija,

Marika Hietanen sanoo.

TEKSTI MARIKA HIETANEN
KUVA ARMI LAAKSO

on todella paljon ja taysistun-
noissa kaytetaan valilla kiivaita-
kin puheenvuoroja. Varsinainen
tyo tehdaan valiokunnissa, joissa
laaditaan aloitteisiin mietinnot.
Itse kuulun yleisvaliokuntaan ja
kokoonnumme kirkolliskokous-
viikkojen valilla muutamia ker-
toja.

Vihrea virkapaita
keskustelun avaajana

Asettuessani ehdolle kirkollisko-
kousvaaleissa eraanlaisina vaa-
liteemoina minulla olivat muun
muassa seuraavat asiat: resurs-
sien oikea kohdentaminen kirkon
taloutta ja rakennetta mietittaes-
sa seka tyohyvinvointi. Tarkeim-
pana pidin silloin ja pidan edel-
leen avointa ja kaikkia kutsuvaa
kirkkoa. Evankeliumin ilosano-
maa tulee ja saa rohkeasti julistaa.

Pidan vihreaa virkapaitaa
usein paalla kokousviikon aikana.
Olen saanut siita paljon kiitosta,

javiran tunnusten nakyminen on
toiminut usein keskustelun avaa-
jana minulle ennestaan vieraan
edustajan kanssa.

Yksi tarkea kirkolliskokouksen
anti on sielld syntyvat verkostot.
Pyrin hyodyntamaan seka omas-
sa tyossani ettd luottamustoimis-
sani kaikkea sita tietoa, jota kir-
kolliskokoustyoskentelyn kautta
saan. Toimin linkkind myds kir-
kolliskokouksen suuntaan.

Tutkimattomat ovat Herran
tiet. Vuoden 2019 kevaalla opis-
kelin viimeista vuotta Diakissa ja
perehdyimme kirkon organisaa-
tioon. Jossain sielld ithan ylim-
pana ja kaukaiselta tuntuvana
oli kirkolliskokous, ja seuraavan
vuoden helmikuussa tulin itse
valituksi sinne. Joskus kay niin,
ettd annetaan ennen kuin ehtii
edes kunnolla pyytaa. O



Kasvatustyo

Kasvatustyo @

Diakonia ja
kristillinen kasvatus
kulkevat kast kadessa

— Kristillinen kasvatus kuuluu vahvasti
diakoniatyohon, sanovat johtava
varhaiskasvatuksen ohjaaja Jenni Kaarenoja
Forssan seurakunnasta ja kasvatuksen ja
perhetyon diakoni Laurt Nurmi
Hameenlinna-Vanajan seurakunnasta.

TEKSTI ELIISA ALA-KUUSISTO

KUVAT HANNU KERANEN, ELIISA ALA-KUUSISTO

enni Kaarenoja ja Lau-

ri Nurmi ovat molemmat

koulutukseltaan diakone-

ja. He sanovat, etta diako-
nian tulisi lapaista kaikki tyoalat
ja ettd eri tyoaloilla olisi paljon
opittavaa toisiltaan.

— En ainakaan omalta osalta-
ni osaa erottaa diakonista per-
hety6ta varhaiskasvatuksen per-
hety6sta. Minulla on diakonin
koulutus ja katson kaikkea ty6-
ta diakonian nakokulmasta. Tar-
koitus on tukea perheita arjessa.
Diakoninen ajattelu ja lahimmai-
sen palveleminen ovat keskeisia
asioita seurakunnassa, Jenni Kaa-
renoja sanoo.

— Ajattelen tehneeni koko ajan
nuorisotyo6ta diakonisella otteel-
la. Yhden ihmisen kohtaaminen

on hyvin merkityksellista, kaikis-
sa tilanteissa. Itse nakisin nuo-
risotyon, varhaiskasvatuksen,
koko kasvatuksen ja diakonian
kentdt samaan aikaan yhdessa.
Menetelmat voivat olla vahan
erilaisia, mutta pyrkimykset hy-
vin samansuuntaisia, Lauri Nur-
mi pohtii.

TyoOalarajojen
ylittaminen
kannattaa

Molemmat kokevat, ettd rippi-
koulutyohon osallistuminen avaa
silmia.

— Perinteisten tyoalarajojen
ylittdminen tarkoittaa minulle
sitd, etta olen esimerkiksi rippi-
koulutydssa mukana ja teen per-

hety06t3, jossa kuljetaan perheen
rinnalla arjessa. On hyva, ettd
diakoniatydntekijat ovat muka-
na lapsi-, nuoriso- ja rippikoulu-
tyOssa, jotta tulevaisuudessakin
16ytyy vapaaehtoisia ja uusi su-
kupolvi oppii ymmartamaan dia-
koniatyon arvon ja merkityksen,
Kaarenoja miettii.

— Mahdollisimman monien
diakonien tulisi osallistua rippi-
kouluty6hon. Siina nuoret kou-
luttavat ymmartamaan ihmisen
mieltd. Toki ymmarran asiaan liit-
tyvat haasteet ja ikuisen vaivan
resurssien pohdiskelussa, Nur-
mi toteaa.
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Lauri Nurmi

Diakoniakoulutus on
voimavara

Jenni Kaarenojalla on myos las-
tentarhanopettajan patevyys.
Perhety6ssa han on kokenut dia-
koniakoulutuksen ja -kokemuk-
sen voimavarana ja vahvuutena.

— Diakoniakasvatus tuo esille
lahimmaisen rakkauden merki-
tyksen ja sen, miten toisista huo-
lehtiminen kuuluu meille jokai-
selle. Se on myos tilaisuus kertoa
kaiken ikaisille, mita hyvaa teem-
me kirkossa.

Lauri Nurmi on koulutuksel-
taan myds nuorisotyontekija.
Kasvatusty6ssa han on saanut
olla aikuinen kuuntelija, jolla on
aikaa ollaldsna. Kohtaamisissa on
hydtya myos siitd, etta tuntee yh-
teiskunnan eri auttamistahoja.

— Monet diakonit ovat aika-
moisia hakoja erilaisten hake-
musten, lomakkeiden ja avus-
tusten tuntemisessa.

Perhetyon
merkitys ja
tarve
korostuu

Uusia avauksia

Hameenlinnassa on aloitettu yh-
teistyossa Lasten ja Nuorten kes-
kuksen kanssa Perheystava-han-
ke. Hankkeen tarkoituksena on
jarjestaa toimintaa kaiken ikai-
sille thmisille.

— Kaikki kuulumme perhee-
seen, tavalla tai toisella. My6s
partiotoiminnan saralla etsim-
me yhteisia toimintatapoja. Dia-
konian osallistuminen perhepar-
tiotoimintaan on aluillaan, Nurmi
kertoo.

Forssassa on suunniteltu van-
hemmuutta tukevaa ja arjen tu-
kitoimiin perustuvaa Pikkuhelp-
pi-toimintaa ensi syksyksi.

— Usein ajatellaan, etta var-
haiskasvatuksen perhetyossa
perheet voivat hyvin, mutta ethan
se valttamatta niin ole. Paaltapain
et voi ikina tietad, millaisia haas-
teita perheissd on. Haasteet sel-
vidvat ajan myo6ta. Vanhemmille
voi olla jopa helpompaa puhua
tyontekijalle, johon he ovat ehti-
neet tutustua kerhon ovensuus-
sa, Kaarenoja sanoo.

Kristillisen
kasvatuksen tarve

Kaarenojan mukaan perhetyén
merKkitys ja tarve korostuu, koska
koulujen ja paivdhoidon kanssa
tehtava yhteistyo on yha suurem-
massa maarin tunnustuksetonta
ja kotien kristillinen kasvatuskin
ohenee edelleen.

— Seurakuntien rooli kristilli-
sen kasvatuksen antajina ja van-
hempien tukijoina on entista
suurempi, han toteaa.

Myds Nurmella on selka naky
tulevaisuudesta.

— Nakisin diakoniatyon ja koko
kasvatuksen alan saman katon
alla, vihkimyksineen paivineen.
[lman rakkauden, sovinnon ja
pelastuksen sanoman Kkerto-
mista ja ilman Kristuksen lasna-
oloa pelkka kasvatus jaa kovin
kapeaksi. C

Opiskelija (39

Hiljaisilla taidoilla

kohtt tyoelamaa

Opintojeni alussa en juurikaan tiennyt, mita
diakoniatyontekijan tyohon todellisuudessa sisaltyy.

iesin, ettd diakonia-

tyontekijana paasisin

auttamaan ithmisia ja

tyoskentelemaan seu-
rakunnassa — molemmat asioi-
ta, joita tyoelamaltd halusin, ja
joiden takia olin opintoihin ha-
keutunut. Onneksi nyt, valmistu-
misen hetkelld, voin sanoa, etta
kasitykseni tyon sisallostd on
huomattavastilaajempi, ja taidot
tyota varten kehittyneet merkit-
tavasti.

Opintojen aikana muutama
kurssi kasitteli erityisesti diako-
niatyon sisaltéja ja valmisti mei-
ta kaytannon tydhon. Tama poh-
jatieto oli hyva perusta tulevalle.
Paras oppi kaytannoén diakonia-
tyosta oli kuitenkin — ei ehka
kovin yllattaen — diakoniatyon
harjoittelu. Oman harjoitteluni
aikana paasin kaytannossa na-
kemaan, mita kaikkea ty6hon
kuuluu ja osallistumaan ruoka-
jakeluun, kotikaynteihin, Kkirk-
kopaivystykseen seka moneen
muuhun. Tuo harjoittelu vahvis-
ti kipinaa paasta tekemaan dia-
koniaty6ta tulevaisuudessa "ithan
oikeasti”. Sain myo0s viime kesana

TEKSTI ANNA VIIKARI

Odotan
kohtaamisia.

osana kesatyotani tehda kolme
viikkoa diakoniaty6ta. Se oli ar-
vokas kokemus itsenaisesta tyos-
kentelysta ja monenlaisten tilan-
teiden selvittamisesta.

Jokaisen opintoihin kuuluvan
harjoittelun parasta antia on ol-

lut ehdottomasti ihmisten koh-
taaminen. Se on mielestani yksi
keskeisimmista taidoista diako-
niatydssa. Kohtaamisen ja kes-
kustelun taitoja olemme paasseet
harjoittelemaan myos luennoil-
la toisten opiskelijoiden kans-
sa. Oppiminen ja kehittyminen
on tapahtunut niin hiljaa ja huo-
maamatta, etta toisinaan on pita-
nyt muistuttaa itsedan, mista on
lahtenyt litkkeelle ja mihin asti on
opintojen aikana paassyt.

Takana olevat kolme ja puoli
vuotta ovat valmistaneet minua
tybelamaan, ja toiveissa siintaa
ty6 diakonina. Odotan kohtaa-
misia, joista voin oppia uutta ja
joissa voin auttaa toista eteen-
pain — tai vain olla rinnalla tie-
tyssa hetkessa.

Ajatus auttamisesta ja seura-
kunnassa tyoskentelysta ei ole
kadonnut opintojen aikana — pi-
kemminkin vahvistunut. Kart-
tuneilla taidoilla on hyva ldhtea
aloittelemaan ty6uraa, kehitta-
maan osaamista ja oppimaan
uutta. ©C
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Diakonissojen
koulutus
vel naiset
kohti tasa-arvoa

Varakas seurapiiri-
kaunotar Aurora
Karamzin lot
pohjan hyvan-
tekevaisyystyolle
1860-luvun
Suomessa.
Samalla monet
maalaistytot saivat

mahdollisuuden
irrottautua kotikylansa
tarjoamasta
tulevaisuudesta.

Aurora Karamzin perusti
Helsingin Diakonissalaitoksen.
Se oli merkittdvd tasa-arvon
edistysaskel.

TEKSTI MARIKKA LUUKKONEN

KUVA HELSINGIN DIAKONISSALAITOKSEN HISTORIALLINEN VALOKUVA-ARKISTO
PIIRROS TEEMU JUNKKAALA

uomalainen nainen oli

vuoteen 1864 saakka hol-

houksen alainen. Hol-

hooja oli ensisijaisesti
hanen isansa tai miessukulaiset.
Mikali nainen aikuistuttuaan ei
léytanyt ajoissa itselleen hol-
hoajaa eli miestd, han jai kotiin
vanhempiensa elatettdavaksi. Oli
siis itsestaan selvaa, etta avioliit-
to madritti naisen aseman ja ela-
man. Mikali avioliitto ei jostakin
syysta toteutunut, naiselle piti
jollakin tavalla jarjestya koti ha-
nen lahdettyaan lapsuuden ko-
distaan.

Elettiin aikaa, jolloin Euroo-
passa — kuten muuallakin — koet-
tiin teollistumisen myo6ta suuria
muutoksia. Thmiset muuttivat
maalta kaupunkeihin ja tyollis-
tyivat muun muassa tehtaisiin.
Samaan aikaan naisten vapau-
tuminen, naisemansipaatio, nosti
paataan myos Suomessa.

Omaisuus
takasi haaveen
toteutumisen

Ylhaista sukua edustava suomen-
ruotsalainen Aurora Karamzin
(1808-1902) jai kaksi kertaa les-
keksi. Han toteutti omaisuudel-
laan haaveensa Helsingin Diako-
nissalaitoksen perustamisesta.
Vuonna 1867 ruotsinkielisissa sa-
nomalehdissa nahtiin ilmoituk-
sia diakonissatyon alkamisesta
Suomessa. Oppilaita kehotettiin
ilmoittautumaan koulutukseen
ajalle kuuluvin ilmaisuin: "..voi-
vat naimattomat naiset tai lapset-
tomat lesket, joita syddn ja oma-
tunto kutsuu omistautumaan
tdhdn tdarkeddn ja vastuulliseen
tyéhén...”.

Koulutus alkoi
kiinnostaa vuosi-
sadan vaihteessa

Helsingin Diakonissalaitos aloitti
toimintansa samana vuonna eli
1867. Suomessa elettiin nalka-
vuosia, joten laitoksen sairaan-
hoidollisen koulutuksen tarve oli
suuri. Laitoksen johto toivoi oppi-
laiksi erityisesti saatylaisperhei-
den tyttoja. Heita toivottiin myos
asukkaiksi laitoksen sisarkotiin,
jossa opiskelijoiden kuului asua
opiskelunsa ajan ja mahdollises-
tisen jalkeenkin tyduran auettua.
Johdon pettymykseksi saatylais-
perheiden tyttaret eivat olleet
useinkaan tottuneet niin raskaa-
seen tyohon, mita alalle tulijoilta
vaadittiin. Tie diakonissaksi saat-
tol paattya jo ennen kuin se ehti
alkaakaan.

Kiinnostus koulutusta kohtaan
kasvoi vuosisadan vaihteessa,
jolloin "Jumalalta kutsumuksen
saaneita” oppilaita alkoi hakeu-
tua Diakonissalaitokseen. Luku-
ja kirjoitustaitoiset, sekd kovaan
tyontekoon tottuneet maalaista-
lojen tyttaret halusivat vaihtoeh-
don elamalleen pientilojen tule-
vina emantina.

Tiukka kuri ja
palkaton tyo

Itsendisyytta ja oman elaman
hallintaa kaipaavat nuoret nai-
set térmasivat uudessa opinah-
jossaan tiukkaan kuriin ja moraa-
liin, joka toki oli ajalle ominaista.

Laitoksen toiminnassa kai-
ken 1ahtokohta oli hengellisyys,
joka edusti diakonissojen koulu-
tuksessa jopa suurempaa roolia
kuin itse sairaanhoidolliset opin-
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not. Oppilaiksi pyrkiville kerrot-
tiin, ettd laitos on kasvatuslaitos,
jossa pyritaan kehittamaan oppi-
laan kristillista persoonallisuutta.
Oppilaiden tuli antautua kristilli-
sen laupeuden palvelukseen kdy-
hien ja sairaiden hoitajina ilman
varsinaista palkkaa.

Vapaaksi
sisarkodista,
kohti tasa-arvoa

Diakonia alkoi kehittya 1900-1lu-
vun alussa seurakunnalliseksi
tyomuodoksi. Hiippakuntiin saa-
tiin diakoniaohjesaannot, joissa
diakoniaty6ta maariteltiin. Nain
diakonissat paasivat halutessaan
irtautumaan sisarkodista, joka
mahdollisti itsendisemman ela-
man. Seurakunnallisen diakonian
tarpeellisuus tuli nakyvaksi, joka
vaikutti myos oppilaiden maaran
kasvuun.

Helsingin Diakonissalaitok-
sessa vallinnut sisarkotijarjestel-
ma paattyi vuonna 1959, jonka
jalkeen diakonissat pystyivat ai-
empaa vapaammin paattamaan
elamastaan. Tasavertaisuus tyon-
tekijoind ja vyhteiskunnallisina
vaikuttajina miehiin ndhden kas-
vol entisestaan.

Vuosien saatossa Helsingin
Diakonissalaitoksesta kehittyi ar-
vostettu sairaala. Sielta valmis-
tuneet diakonissat tyoskentelivat
johtavissa asemissa sairaaloissa
ja hoitolaitoksissa.

Diakonissojen 150 vuotta sitten
alkaneet opinnot loivat uskotta-
van pohjan naisten myéhemmil-
le mahdollisuuksille kouluttautua
ty6elamaan kodin ulkopuolel-

le. O
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En halsning fran Borga stift
— det svenska stiftet

Ar 2023 fyller Borga stift 100 ar. Stiftet ar ett speciellt stift
eftersom det betjanar de svensktalande 1 Finland som ar
utspridda pa ett geografiskt splittrat omrade. Spraket,
den finlandssvenska kulturen och identiteten och
de speciella utmaningar som det medfor for kyrkan svetsar
samman forsamlingarna och ger hela stiftet en egen pragel.

Ordelen med ett svenskt
stift som bygger sin egen
personalutbildning ar
att vi har mojlighet att
ta in foreldsare fran Sverige, som
kommer in med nytt stoff. Ett fint
exempel pa det ar sorgbearbet-
ningskursen som Svenska insti-
tutet for sorgbearbetning, wwuw.
sorg.se, ordnar. For flera diako-
niarbetare har metoden blivit ett
vardefullt verktyg att hjalpa man-
niskor bearbeta sorg av olika slag
langsiktigt och bestaende.
Under ar 2022 kommer dven
kursen “Livsstegen — 12 steg for
inre halsa” att erbjudas som per-
sonalutbildning. Livsstegens tolv
steg syftar till 6kad existentiell
haélsa for varje manniska som vill
fordjupa eller forandra nagot i sitt
liv. Pastor Olle Carlsson, kand som
en fornyare av forsamlingens dia-
konalaliv och gudstjanstliviKlara
kyrka i Stockholm har skrivit bo-
ken och drar kursen tillsammans
med sin hustru.

TEXT CECILIA FORSEN
BILD ANETTE SUNDSTROM

Diakoniutbildningen
under aren

Under manga ar har utbildningen
till socionomer/diakoner varit ett
diskussionsamne i Borga stift. Nar
utbildningen flyttades fran Hel-
singfors diakoniinstitut 1996 till
Yrkeshogskolan Sydvast valde
man att endast anhalla om stu-
dieplatser for diakoner. Det vack-
te mycket diskussion i stiftet och
manga ifragasatte beslutet. Idag
ser vi att det var ett gott beslut
aven om det igen skulle finnas
behov av svensksprakiga diako-
nissor nar vard och omsorg ar i
stor forandring i samhallet. Ty-
varr finns inte de utbildningsplat-
serna idag i Svenskfinland.

Efter endast drygt tio ar sam-
manslogs Svenska yrkeshogsko-
lan och Yrkeshdgskolan Sydvast
till Yrkeshodgskolan Novia som in-
ledde sin verksamhet 2008. Dia-
konutbildningen flyttades da till
campuset i Abo. Dér har stiftet i

framsta hand upplevt utmanin-
gar med att kunna stoda och star-
ka den kyrkliga och andliga iden-
titeten bland unga studerande till
kyrkliga yrken sa att de vill och
vagar valja kyrkan som arbetsgi-
vare.

Nu ser stiftet fram emot ett
battre utbud av utbildning nar
Yrkeshogskolan Novia fran och
med hosten 2022 ocksa borjar ut-
bilda diakoner och kyrkans ung-
domsarbetsledare vid campuset i
Vasa. Och det skulle vara fint om
aven studerande vid Yrkeshogs-
kolan DIAK ser Borga stift som en
mojlig arbetsplats!

Vikten av
professionellt
utbildadediakoner
och diakonissor

Borga stift dr geografiskt och re-

ligidst ett splittrat stift. Aven om
sammanslagningarna av féorsam-

lingar till storre enheter har varit
manga de senare aren, finns det
manga forsamlingar som kdm-
par med ekonomiska utmanin-
gar. Diakonin ar fortfarande en
uppskattad del i kyrkans arbete,
men ndr manga forsamlingar har
deltidstjanster for diakoni och det
inte finns behoriga i det geogra-
fiska ndromradet, &r det svart och
ibland nast intill omaijligt att ans-
talla utbildad personal. I langden
paverkar det har utvecklingen av
diakoniarbetet negativt. Det dia-
konala arbetet behdver svara mot
de utmaningar som finns i om-
givande sambhalle och det kraver
lyhoérdhet, kunskap och mod att
ta sig an nya uppgifter. Ett dia-
konalt férhallningssatt behéver
genomsyra kyrkans arbete, inte
bara i de specifika diakonala up-
pgifterna, utanihela kyrkans satt
att vara kyrka och moéta mannis-
kor. Har kan en professionellt ut-
bildad diakon fungera som en fo-
rebild och inspirator.

Vigningen till
diakoniambetet

Aven i Borga stift har man, som i
manga andra stift, gatt in for att
viga praster och diakoner/diako-
nissor samtidigt till vardera am-
beten for att visa pa rikedomen
och vikten av att ha tva jambordi-
ga ambeten. Ett tjdnande- och ett
predikoambete. Tyvarr syns inte
jambordigheten 1 16nen dar dia-
koniarbetarna idag hor till de 13-
gavldnade trots att de i sitt arbete
satter mycket tid pa att hjédlpa och
stoda manniskor med ekonomis-
ka bekymmer. Det har ar en ut-
maning infoér framtiden. Med en
battre 16n skulle ocksa unga fri-
modigare vaga soka arbete inom
kyrkan utan att behéva fundera
pa om de klarar av vardagen, och

de som redan ar i kyrkans tjanst
kan tryggt fortsatta.
Diakonidambetet ar ett vignin-
gsambete som ger tyngd och mod
att verka som kyrkans tjanare. En
del skyggar infor vigningen. Det
kan kdnnas stort att ga ini ett am-
bete och forsta vad det betyder.
Fragorna som stélls och som man
forutsitts svara ja pa ar allvarli-
ga och kan kannas kravande. Dar
betonar var biskop infoér vignin-
gen att vi far lita pa Guds hjalp. Att
aven sjalva leva av den karlek och
nad som vi talar om och visar pa
gor oss till trovardiga forebilder
och tjanare. Inte det att vi ar duk-
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tiga och orkar mycket. Vi har sjal-
va fatt 16ftet som Jesus ger: "Jag ar
med er alla dagar till tidens slut.
Om nagon vill tjana mig ska han
folja mig och dar jag ar kommer
ocksa min tjanare att vara.”

Utbildningen och vigningen
ger en stadig grund att sta pa.
Kyrkan valsignar till tjanst och
férsamlingen tar emot den vig-
da. Det ger frimodighet och glad-
je och visar att ingen ar ensam i
uppdraget. Med Guds hjalp och
tillsammans gor vi det viktiga
diakonala arbetet for vara med-
manniskor. O

Diakonin dr fortfarande en uppskattad
del i kyrkans arbete, skriver Cecilia Forsén,
stiftssekreterare for forsamlingsdiakoni i Borgd stift.
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Basta diakoner och
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diakonissor!

et ar manga som

nu behover ett

barmhartigt ansikte

och en utstrackt hand.
I dagens samhalle har ensam-
heten, illamaendet och
marginalisering fatt nya
dimensioner i sparen av
pandemin. Materiell hjalp ar
viktig. Men det racker inte.
Det som nu behovs dr nagon
som ser de ensamma, utsatta
och utstotta. Nagon som ser
med barmhartighetens 6gon och
stracker ut en hjdlpande hand.

Vi ar alla kallade att vara en
nasta for vara medmanniskor.
Men vart samhalle och var
kyrka beh6ver professionella och
kunniga diakoniarbetare som tar
sig an medmanniskors problem
och utsatthet ur en yrkesmassig
och langsiktig synvinkel. Darfor
ser jag det som mycket viktigt att
vi slar vakt om diakonitjansterna
i vara forsamlingar.

Jag vill tacka er alla for det
viktiga arbete ni gor! Och tack for
att ni ser pa medmaéanniskorna
med ett barmhartigt ansikte och
stracker ut er hand till hjalp. C

Bo-Géran Astrand
biskop i Borga stift

Kansainvalisyys (45

Diakonia on juuriltaan
kansainvalista

Kansainvalistyminen kohdallani alkoi jo ennen diakonissan
opintojani harjoittelussa Berliinin Johannesstiftin diakonia-
laitoksessa. Lahden diakoniaopiston tyossa 1990-luvun alussa
lahdimme aktiivisesti kehittamaan kansainvalisia yhteyksia.
Se edellytti rohkeutta, paljon maaratietoista
tyota ja vastavuoroisuutta.

TEKSTI TERTTU POHJOLAINEN KUVA PASI VAHANEN

Kansainvadliselld toiminnalla

on mahdollista loytda tuoreita
ndkokulmia oman toiminnan
uudistamiseen, merkitykseen ja
perusteluun, Terttu Pohjolainen
kirjoittaa.

Kansainvalisessa toi-
minnassa luodut ih-
missuhteetveivateteen-
pain diakonia-alan luot-

tamustehtaviin. Olen kokenut
olleeni kutsuttuna ja Lahden
diakonialaitoksen lahetta-
mana, noyralla palvelijan
paikalla, isojen tehtavien
edessa.

Diakonia onjojuuriltaan
kansainvalista toimintaa.
Uudenaikaisen diakonia-

toiminnan juuret ovat Kai-
serswerthin diakonissalaitok-
sessa. Noin 100 diakonialaitosta
ympari maailman on mukana
tassa yhteisossa, joka kokoon-
tuu yleiskokoukseen noin joka
kolmas vuosi. Vuodesta 2007 al-
kaen olen kuulunut yleiskokouk-
sen johtokuntaan, josta viimeiset
nelja vuotta puheenjohtajana.
Brysselissa keskustoimistoaan
pitdava Eurodiaconia-jarjesto ko-
koaa kristilliselta perustalta toi-
mivia sosiaali- ja terveysalan toi-
mijoita yhteen. Kansainvalisen
toiminnan kautta on mahdollista
16ytaa tuoreita nakokulmia oman
toiminnan uudistamiseen, merki-
tykseen ja perusteluun.

Kansainvalisyytta
tarvitaan

DIAKONIA-maailmanliitto, jon-
ka johtokunnassa toimin kaksi
kautta, kokoaa protestanttisten
kirkkojen yhteydessa toimivat
diakoniayhteisot yhteistydhon,
tukemaan toisiaan ja vaihtamaan
kokemuksiaan erityisesti yleisko-
kousten aikana.

Vuodesta 2006 alkaen olen ol-
lut mukana katolisen kansainva-
lisen diakonaattikeskuksen (IDC)
edustajistossa. IDC on syntynyt
tukemaan ja edistamaan pysyvaa
diakonaattia katolisessa kirkossa.
Talla hetkelld keskustellaan nais-
ten mahdollisuudesta osallistua
diakonaattiin. Ekumeeninen ko-
kemukseni on ollut tehtavassani
voimavara.

Nyt odotamme uutta maail-
man avautumista ja ndiden yh-
teisdjen kokoontumisia. Dia-
konia-ala tarvitsee edelleen
kansainvalisid persoonia ja yh-
teisgja. C
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Diakonian johtaminen
vaatii rautaista osaamista

Suomen evankelisluterilaisten seurakuntien
diakoniatyota johdetaan vankalla koulutuksella,
asiantuntemuksella, pitkalla tyokokemuksella
ja halulla kehittaa asiantuntemusta.

TEKSTI HELI SALMELA KUVAT OMAT ARKISTOT

Hanna Ehrnrooth Vaasan
suomalaisesta seurakunnasta
johtaa tiimiadn kuuntelemalla
ja keskustelemalia.

iakoniajohtaja Han-

na Ehrnrooth, 46,

tyoskentelee Vaasan

Suomalaisessa seu-
rakunnassa ja johtaa tiimiaan
kuuntelemalla ja keskustelemal-
la. Han on opiskellut uransa ai-
kana myo6s ylemman korkea-
koulututkinnon ja kouluttautuu
edelleen.

— Tiimiin kuuluu yhteensa 12
henkil6a: kahdeksan diakonian
viranhaltijaa, yksi vapaaehtois-
tyon projektityontekija ja kaksi

pappia, joista toinen on yhteis-
kuntatydén pappi, toinen dia-
koniapappi. Olen esihenkild
yhdeksalle tydntekijalle. Kou-
lutukseltani olen diakonissa
ja hallintotieteiden maiste-
ri. Olen kaynyt kirkon Johta-
misen perusteet -koulutuksen
ja ensi vuonna alkaa Johtajana
kirkossa -koulutus. Diakoniatyo-
ta on takana 22 vuotta.

Empatiaa ja
jamakkyytta

Diakoniatydn tyo6-
alavastaava Elina
Virmakoski, 49,
toimii Kotka-Ky-
min seurakun-
nassa. Koulu-
tukseltaan han
on diakonis-
sa-sairaanhoitaja
(AMK), sairaanhoi-
taja (YAMK) ja tyon-
ohjaaja. Kirkon johta-
miskoulutuksista kaytyna

on Kirjo II. Elina johtaa liki 22
vuoden diakoniatyon ja viiden-
nen johtamisvuoden tuomalla
ammattitaidolla tiimiaan.

— Tiimiin kuuluu lisdkseni
kuusi diakonian viranhaltijaa,
joiden esimies olen, seka kak-
si pappia ja kanttori. Johtamis-
koulutuksen lisdksi olen saanut
tyonohjaajakoulutuksesta paljon
esimiesty6hon. Opettavaista on
ollut myo6s asioiden ja ratkaisu-
mallien jakaminen muiden esi-
miesten kanssa.

Diakoniatyon koordinoivana
esimiehena ja liiton puheenjoh-

Elina Virmakoski Kotka-
Kymin seurakunnasta sanoo,
ettd hanelld on tyossddn
sopivasti valtaa ja vastuuta.

tajana toimiva Saara Huhanantti,
41, tyoskentelee Tikkurilan seu-
rakunnassa Vantaalla. Koulu-
tukseltaan han on sosiono-
mi-diakoni (YAMK)ja kaytyna
on myos kirkon Kirjo II -johta-
miskoulutus. Parinkymmenen
diakoniatyén vuoden koke-
muksella han tietad, ettd dia-
konian johtaminen on vaativaa.
— Toimin esithenkilona viidel-
le diakoniatydntekijalle ja yhdel-
le papille. Diakonian johtamiseen
tarvitaan nakya diakoniatyosta ja
sen tulevaisuudesta, halua tyos-
kennelld ithmisten kanssa ja so-
pivassa suhteessa empatiaajaja-
makkyytta.

Ammattilaisten
johtamista

Diakoniatyontekijat ovat alan-
sa asiantuntijoita, monialaisia
0saajia, joilla on my6s ns. hiljais-
ta tietoa, jota on kertynyt tyoko-
kemuksen mukana. Heitd kaikkia
vhdistaa halu auttaa. Ammatti-
laisten johtaminen vaatii osaa-
misen lisaksi myo6s herkkaa vais-
toa ja uskallusta laittaa itsensa
likoon.

— Johtaminen vaatii ennen
kaikkea alan substanssiosaamis-
ta, toisaalta tyontekijoiden oman
Osaamisen ja asiantuntijuuden
kunnioittamista ja sithen luot-
tamista. Johtajana ajattelen, etta
tehtavani on katsoa tydta hieman
etddammalta, ndhda kokonaisuus
ja huolehtia siitd, etta jokainen
tiilmin jasen toimii sen osana,
Saara Huhanantti kuvailee.

Hanna Ehrnrooth peraankuu-
luttaa diakoniatyon ja sen ilmidi-
den tutkimista ja tunnistamista.

—Diakoniatyon ja oman toi-
mintaymparistdén tuntemus ovat
tyon lahtokohtia. Diakoniajohta-
jan ja -tiimin on myos tunnistet-

o

Saara Huhanantti Tikkurilan
seurakunnasta Vantaalta
korostaa, ettd diakonian
johtamiseen tarvitaan nékyd
alan tulevaisuudesta.

tava erilaisia ajan ilmidita. Johta-
jana katson, etta minun on myos
tunnistettava tyontekijoéiden
vahvuudet ja osata johtaa stra-
tegisesti oikein.

Elina Virmakoski iloitsee kol-
legoita johtaessaan erityisesti sii-
ta, ettd diakoniatyon esimiehen
el tarvitse osata ja tietda kaikkea.

— Esimiehend minun on tar-
keaa luottaa omiin asiantunti-
joihini ja my06s nayttaa se heille.
Johdan heidan tekemaansa tyo-
ta ja on tarkeaa, etta tiedan siita
paljon. Se auttaa ymmartamaan
arjen haasteita.

Valtaa ja vastuuta

Johtavalla diakonian viranhalti-
jalla on valtaa, vastuuta ja oikeuk-
sia. Ehnroothin, Virmakosken ja
Huhanantin mielesta heilla on
niita keskimaarin oikeassa suh-
teessa.

— Voisin ottaa enemmankin
vastuuta, arvioi Hanna Ehrnrooth
ja lisaa kuitenkin olevansa tyon-
kuvaansa talla hetkella tyytyvai-
nen.
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My06s Elina Virmakoskella on
valtaa ja vastuuta sopivasti.

— Pidan siita, ettd saan paat-

taa tyOalaani liittyvista asiois-

Ls ta, palkata sijaiset ja tehda

budjetin ja toimintasuunni-

telmat. Tyoni tehtavankuvaus

tarkistettiin seurakuntaliitok-
sen yhteydessa, ja mielestani
siind onnistuttiin hyvin.

Riittdva toimivalta tydalaa
koskevissa paatoksissa on Saara
Huhanantin mielesta keskeisinta.

— Johtavalla diakoniatyon-
tekijalla tulisi olla minimissaan
ty6alaan ja tiimin operatiivi-
seen toimintaan liittyva valta ja
ylin vastuu, esimerkiksi oikeus
hyvaksya laskut ja lomat. Nama
ovat kuitenkin melko sekundaa-
risid hallinnollisia asioita. Riittava
toimivalta, strateginen- ja organi-
sointivastuu ja tyon paatdsoikeus
ovat keskeisimpia. Tydn tuoma
haastavuus on myos itsea kehit-
tavaa.

Palkkaus
huolestuttaa

Diakonian viranhaltijoiden palk-
kaus mietityttaa diakonian joh-
tajla, eika vahiten nakopiiris-
sa olevien rekrytointiongelmien
vuoksi. Hanna Ehrnrooth on huo-
lissaan palkkauksesta ja sanoo
tyon olevan vaativaa. Palkkauk-
sen pitaisi olla parempi. Elina
Virmakoski kokee, ettd diakonia-
ty6ta arvostetaan ainakin me-
diajuttujen perusteella. Han on
huomannut ty6ta arvostettavan
myO0s omassa seurakunnassa,
mutta toivoisi sen nakyvan myos
palkkauksessa.

— Jokaisen tulisi kokea oman
asiantuntijuuden arvostus tyoyh-
teisOssa ja saada tydn vaativuut-
ta vastaavaa palkkaa, Saara Hu-
hanantti muistuttaa. C
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Muuttuva ja muuttava,
uudistuva ja uudistava
diakoninen kirkko

Juhlavuosijulkaisussa katse historiaan on tarpeen. Riittavan pitka

ajallinen kaari ja etaisyys auttavat tunnistamaan diakonian ja

kirkon kehityksen kannalta merkittavia hetkia ja jopa henkildita,
jotka ovat osaltaan avittaneet uudistavaa ja uudistuvaa kirkkoa.

TEKSTI KALLE KUUSIMAKI KUVAT AARNE ORMIO, TIMO JAKONEN

oskus vaikutusyhteys on
ndkyvaja helposti tunnis-
tettava. Usein syiden ja
seurausten ketjua ei kui-
tenkaan pystyta erittelemaan
vaan on parempi puhua sys-
teemisesti: mikaan yksittdinen
tekija el yksin selitd tapahtu-
nutta, vaikutusyhteydet kulke-
vat usein useampaan suuntaan.
Talloéin on myo6s vaikea perustel-
la tai todentaa, milla yksittaisil-
13 toimilla kehitysta on viety (tai
viedaan) eteenpain. Taman voi
kokea my6s armollisena: todel-
lisuus on keskinaisriippuvaisten
tekijoiden kudelma tai rihmasto,
jossa vahapatoiselta vaikuttavat
tekijat ovatkin ratkaisevia.
Mennytta kertaavalla kerron-
nalla on usein merkitysta myos
voimaantumisen nakokulmas-
ta: havaitaan ja uskotaan, etta
myonteinen muutos on mahdol-
linen. Kaikenlaisten uhkakuvien
edessa tata myonteista viestida on
tarpeen kuuluttaa seka kirkossa
ettd edelleen yhteiskunnassa.
Kirkoissamme vietettiin pit-
kaan uskonpuhdistuksen muis-

Kalle Kuusimdki

tojuhlaa. Vuodesta 2021 alkaen
emme enaa puhu uskonpuhdis-
tuksesta vaan reformaatiosta.
Mutta emme puhu enaa myos-
kdan taaksepain katsovasta muis-
tojuhlasta vaan pohdimme, milla
tavoin kirkon tulisi nyt uudistua.
Vastaavaa ajatuksen suuntaamis-

ta tulevaisuuteen tulee soveltaa
kirkon diakoniseen toimintaan
ja siind tapahtuvaan uudistumi-
seen.

Viime aikoina ekumeenisissa
keskusteluissa kirkon tehtavaa,
missiota, on hahmotettu trans-
formaatio-kasitteen avulla. La-
tinasta juontuva transformaa-
tio-termi viittaa muutokseen ja
uudistumiseen. Ekumeenisissa
keskusteluissa kirkot ovat halun-
neet viestittaa seka toimijassa
ettd toimintaymparistossa tapah-
tuvaa muutosta. Kirkko uudistuu
ja uudistaa, muuttuu ja muuttaa.

Diakonian kannalta kiintoi-
saa on kirkoissa nykyaan yha
laajemmin jaettu sellainen ym-
marrys evankeliumin ja pelas-
tuksen kokonaisvaltaisuudesta,
joka huomioi myo6s sosiaaliset
ongelmat ja niita aiheuttavat yh-
teiskunnalliset tekijat. Kirkkona
elamme aikaa, jossa koronapan-
demia vaikutuksineen haastaa
kaikkia muutokseen. Ilmaston-
muutos edellyttaa huomattavia
muutoksia ja yhteisvastuullisia
toimia. Sote-uudistusta kutsu-

taan Suomen historian yhdeksi
merkittavimmista hallinnollisis-
ta uudistuksista. Haastavaa sosi-
aaliturvauudistusta on pakko vie-
da eteenpain. Kirkon jasenkehitys
merkinnee talouden kiristymista
ja kirkon yhteiskunnallisen ase-
man muutosta. Nama ovat kaikki
sellaisia haasteita, jotka kutsuvat
ja osin pakottavat myos kirkkoa
muutokseen ja uudistumaan.

Mutta ne kutsuvat kirkkoa myos
muuttamaan ja uudistamaan.
Synodaalikokousten teema-
na on tana vuonna “Pelastus”.
Kuten edelld lyhyesti kuvat-
tu ekumeeninen transformaa-
tio-keskustelu on osoittanut, on
ratkaisevan tarkeaa, miten pe-
lastus ja siten kirkon ja kristitty-
jen tehtava maailmassa ymmar-
retaan ja sanoitetaan. Jeesuksen

Suunnannayttajana (49

tehtavanjulistus (Luuk. 4:18-19)
antaa ymmartaa, etta pelastuk-
sen nakdkulma on ehdottomasti
myo0s tamanpuoleinen: “Hdn on
lahettédnyt minut ilmoittamaan
kéyhille hyvdn sanoman, julista-
maan vangituille vapautusta ja
sokeille ndkénsd saamista, pdds-
tdmadn sorretut vapauteen ja
julistamaan Herran riemuvuot-

~
ta”.C

Diakonisen kirkon tehtava ja tuntomerkit

Diakoninen kirkko

= auttaa ja tukee haavoittuvas-
sa elamantilanteessa olevia
ihmisia,

= toimii oikeudenmukaisuuden,
yhdenvertaisuuden ja rauhan
puolesta,

= rakentaa hyvaa elamaa edista-
via yhteis6ja seka varjelee luo-
makuntaa.

Kun aika ajoin ilmenee erilaisia
pyrkimyksia suitsia kirkkomme
diakonista orientaatiota, on tar-
peen muistuttaa, ettd kristittyjen
ja kirkon tehtavana on olla olen-
nainen osa myos sita muutosvoi-
maa, joka uudistaa niin yhteis-
kuntaa kuin luomakuntaa.
Kirkon diakonisen toiminnan
tulevaa muutosta ja muuttamis-
ta, uudistumista ja uudistamista
voi edelleen jasentda ja tismen-
tad seuraavista suuntaviivoista:

1. Tuemme haavoittuvassa
tilanteessa olevia

= Tuemme haavoittuvassa ti-
lanteessa olevia ihmisia 16y-
tdmaan ja vahvistamaan omia
voimavarojaan toimijoina.

= Autamme ihmisid saamaan
tarvitsemansa tuet ja palve-
lut. Toimimme yhdessa hei-
dan kanssaan olosuhteiden ja
palveluiden parantamiseksi.

= Kehitdamme ja vahvistamme
etsivan, léytavan ja osallista-
van tyon toimintamalleja.

2. Edistamme sosiaalisesti ja
ekologisesti kestavaa kehi-
tysta

= Sitoudumme toiminnassam-
me YK:n kestavan kehityksen
Agenda2030:n tavoitteiden
edistamiseen.

= Toimimme oikeudenmukai-
sesti, tasavertaisesti, syrjimat-
ta ja kiusaamatta.

= Otamme todesta ihmisten ha-
dan, valitamme siita tietoa ja
vaikutamme poliittiseen paa-
toksentekoon kdyhyyden
vahentamiseksi ja yhteis-
kunnallisten epakohtien kor-
jaamiseksi.

3. Vahvistamme yhdessa teke-
mista

= Vahvistamme yhteisollisia toi-
mintatapoja, jotka antavat ih-
misille mahdollisuuksia toi-
mia ja tehda hyvaa, tunnistaa
ja vahvistaa omia voimavaro-
jaan seka kokea osallisuutta ja
merkityksellisyytta.

= Varustamme ihmisia toimi-
maan vapaaehtois- ja kansa-
laistoiminnan innostajina ja
mahdollistajina.

= Vahvistamme jarakennamme
uusia kumppanuuksia oppilai-
tosten, kuntien, maakuntien,
jarjestdjen, yritysten, valtion-
hallinnon, toisten kirkkojen ja
uskontokuntien kanssa.

Tiivistettyna muutos ja muutta-
minen, uudistuminen ja uudis-
taminen edellyttaa diakoniatyo-
ta, joka on Jeesuksen esimerkkia
ja opetusta seuraavaa, osaavaaja
vaikuttavaa, kestavaa hyvinvoin-
tia edistavaa, kumppanuuksia ra-
kentavaa, yhteiskunnassa vaikut-
tavaa ja osallistavaa. O



@ Hengellisyys

Ydin nousee
evankeliumaista

Diakonian virka on yksi kirkon hengellisen
tyon viroista. Diakoniksi tai diakonissaksi
kouluttautuminen edellyttaa kirkollisten

opintojen suorittamista.

pintojen aikana tutus-
tutaan muun muas-
sa kirkon ja Raamatun
syntyhistoriaan, vir-
sien erilaisiin kayttotarkoituksiin
ja jumalanpalveluksen eri osien
toteuttamiseen seka konkreetti-
seen diakoniatyohon tyoharjoit-
telujaksoilla.
Diakoniatyontekijoille tyon
hengellinen luonne on yksi mer-
kittavimmista syista tehda tyo-
ta juuri kirkon diakonian pa-
rissa. Monissa seurakunnissa
diakoniatyontekijat padsevat to-
teuttamaan itsenaisesti sanaju-
malanpalveluksia ja erilaisia har-
taushetkia seka vievat erityisesti
ikdihmisille kotiehtoollisia. Nain
ei kuitenkaan ole kaikkialla. Ym-
marrys diakoniatyontekijan kou-
lutuksen hengellisesta luonteesta
ei ole tavoittanut kaikkia lauman-
johtajia viela 2020-luvullakaan.

Esirukouksissa ollaan
konkretian aarella

Messutehtavista erityisesti esi-
rukous jaa yleisimmin diakonia-

I JOHANNA LEHMUSMIES

valmisteltavaksi. Dia-
tuttuja

taneet tyonsa jalperheensa mo-
nenlaisten kriisigh seurauksena
(Job 1:13-19).#"

Taloudellisessa ahdingossa
olevien kanssa tyoskentelevat
tietavat hyvin, miten kaukana
Mooseksen ajan laki velkojen an-
teeksiantamisesta on nykypaivan
talousmarkkin()ﬂla (5. Moos. 15:1—
11). EsirukoukSen aiheita ei siis
tarvitse keksiéi; ne tulevat tyon-
teon kautta valmiiksi annettuina.

Sen ohella, ettd rukous on
diakoniatyontekijalle luontainen
tyon muoto, se on myos merkit-
tava voimanlahde. Tyo0 itsessaan
voi olla aktiivista rukousta, kun
kohdataan vahdosaisia, sairaita,
koyhia tai muuten marginaaliin
joutuneita.

. joilla tina paiva
ko suku joulu : ;
2 - Di

. elamista todeksi auttamistyon,

Lahimmaiset
kohdata

oniatyd on evankeliumin

soéiJ?a:’a;lisen oikeudenmukaisuu-
den\".ja tasa-arvon edistamisen
sekalepakohtien nakyvaksi teke-
misen kautta.

Suomi ei ole paratiisi, kuten ei
ollut Jeesuksen ajan Palestiina-
kaan. Hyvinvointivaltion aukois-
ta putoaa edelleen valtava maara
ihmisia, joista vain pieni osa paa-
tyy diakoniatyo6ntekijoiden vas-
taanotoille.

Lahimmaisten kohtaaminen
rakkaudella on elavaa evankeliu-
mia. Armo ja rakkaus tulevat dia-
koniatyossa lihaksi kiireettomissa
kohtaamisissa ja yha useammin
myoOs ruokalautasten aarella.

Ja niissa tilanteissa, kun mi-
taan ei ole tehtavissa maallisin
keinoin, jaljelle jaa aina rukous.

Tassd hetkessa Jumala

kiitdn sinua esidideistd

jotka ovat sisullaan ja
lempeydellddn pitédneet
meiddnkin puoliamme
Tuoneet kOyhdit, sairaat ja
unohdetut pdivanvaloon

ja antaneet lohtua niin monille

Tdssd hetkessd Jumala

toivon ettd ndet meiddt kaikki
vanhan perinteen jatkajat
ihmiset

joille diakonia on syddmen asia
ja jotka kantavat harteillaan
perinteiden paraatinauhaa

Anna meille vdlineet,
lempeys ja rohkeus
tuoda yhd pdivédnvaloon
niiden ddni,

jota muut eivdt kuule
niiden tuska ja kyyneleet,
jothin muut eivdt katso

Tee meiddn kauttamme
nakyvdksi jokaisen ihmisarvo
ja oikeutus olla olemassa
tdssa elamdassd

Rikkindisend, keskenerdisend
ja kauniina i
Ainutlaatuisena

Jumalan kuvana

Sinun lapsenasi

Aamen

Diakonia eldaa (51

Antoisaa diakonian
juhlavuotta 2022

"Jos joku tahtoo olla minun palvelijani,
seuratkoon minua. Missa mina olen,
siella on oleva my®&s palvelijani.”
(Johanneksen evankeliumi 12:26)

TEKSTI TAPIO LUOMA KUVA AARNE ORMIO

ksi piispan tyén huip-
puhetkia on saada
vihkia virkaan uusia
diakoniatyontekijoi-
ta. Itse koen tuon hetken hyvin
koskettavana. Edessani alttaril-
la on kutsumuksestaan syvasti
tietoisia thmisia, joiden kanssa
on keskusteltu ordinaatioval-
mennuksen aikana syvallisis-
ta asioista: omasta polusta kohti
diakonian virkaa, kirkon diako-
niatyon erityisluonteesta, hen-
kildkohtaisista voimavaroista ja
unelmista, ja paljosta muusta.

Vihkimyksen yhteydessa piis-
pa lukee vlla lainatun Jeesuksen
lupauksen. Diakonian virka vie
Jeesusta seuraten sinne, missa
toinen ihminen kohdataan kysy-
myKksineen ja tarpeineen. Jeesus
nayttaa palvelijalleen suunnan, ja
se on aina kohti thmista ja hanen
hataansa.

Vuonna 2022 tulee kuluneek-
s1150 vuotta ensimmaisesta suo-
malaisesta diakoniavihkimykses-
ta. Diakonian virka on loytanyt
vakaan paikkansa kirkossam-
me ja seurakuntiemme elamas-
sa. Sen arvo ja merkitys tunnus-
tetaan laajalti. Pitkdjanteinen tyo
seurakuntalaisten innostamisek-
sidiakonian vapaaehtoistehtaviin
on tuottanut tulosta. Samalla se

osoittaa, etta diakonian virka on
olemassa myo0s siksi, etta huo-
maisimme diakonian kuuluvan
jokaiselle kristitylle. Olemmehan
jokainen Jeesuksen seuraajia.

Toivotan meille kaikille antoi-
saaja Jumalan siunaamaa diako-
nian juhlavuotta 2022. O

Tapio Luoma,
arkkipiispa




Diakonian virkaan vihityn tunnukset

i

Diakonin ja diakonissan merkit seka diakoniariipus !
kertovat vihkimyksesta diakonian virkaan. Merkin ~ §|
voi ostaa itse, mutta usein merkKki tai riipus on T2

hankittu my6s tyopaikan tai ldheisten lahjana. [

Merkit ja riipus ovat suomalaista kasityota ja
valmistettu hopeasta. Diakonissan merkki

55 €, diakonin merkki 55 € ja diakoniariipus
97 €. Tuotteiden tilaukset liiton toimistosta:

toimisto@dtLfi tai 010 2190 300.
Tilauksiin lisataan toimitus- ja postikulut.
Lisatiedot merkeista ja tilausohjeet
wwuw.dtl.fi/myytavat-tuotteet.

Pro diaconia -mitali

Pro diaconia -mitali on arvokas huomionosoitus henkil6lle
tai yhteisdlle, joka on toiminnassaan tai paatéksenteossaan
toiminut diakoniaa edistaen tai erityisella tavalla
lahimmaisenrakkautta toteuttaen. Mitali
korvaa aikaisemman Diakonian merkin.

Mitali on kaksiosainen, johon kuuluu
hopeoitu poytamitali ja hopeoitu rinta-
merkki. Pro diaconia -mitali kuvaa auttavia
kasig, jotka voi nahda myos rukoilevassa,
ylistavassa tai siunaavassa asennossa.
Kaaret kuvaavat rakkautta ja voimaa, jota
ithminen saa ja jota han edelleen kayttaa
toisten hyvaksi. Poytamitali ja rintamerkki
toimitetaan lahjarasiassa, jossa on myds
myontdkirja. Mitali on valmistettu
Kultakeskuksessa Hameenlinnassa.

Myontoperusteet ja tarkemmat tiedot 10ydat
mitalin omilta sivuilta wwuw.dtl.fi/prodiaconia.
Mitalin hinta on 110 euroa ja sen voi tilata liiton
toimistosta: toimisto@dtl.fi tai 010 2190 300.
Tilauksiin lisataan toimitus- ja postikulut.




